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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mensagem
do presidente

GRI 2-22

O ano de 2023 seguiu com um cenario
desafiador para a indUstria brasileira.
Questdes conjunturais internas, Como uma
elevada taxa de juros, deixaram empresarios,
investidores e consumidores apreensivos
quanto ao desempenho da economia.

Um panorama influenciado, também, pelo
contexto internacional, em que continuavam
sendo sentidos efeitos de questdes sanitarias
e conflitos geopoliticos que resultaram em
dificuldades logisticas e aumento dos custos
de insumos nos Ultimos anos.

Se, ao final de 2023, o crescimento de 2,9%
no Produto Interno Bruto brasileiro foi
considerado positivo, o desempenho da
industria nacional, como um todo, seguiu
preocupante, registrando uma alta de apenas
0,2% em sua producdo fisica, segundo o
IBGE. O setor industrial paranaense, porém,
por sua forga e diversidade, alcangou
resultado melhor do que a média nacional,
com aumento de 1,5% em sua produgao,
consolidando sua posicao como quarto
principal polo industrial do Brasil.

Relatoério anual do Sistema Fiep 2023 —

Edson Vasconcelos
Presidente do Sistema Fiep
(Gestdao 2023-2027)
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Foi nesse ambiente que as instituicdes que
compdem o Sistema Fiep — Fiep, Sesi, Senai

e |[EL - seguiram com seu foco de auxiliar

a indUstria paranaense a superar desafios,
ampliar sua competitividade e continuar sendo
relevante para o desenvolvimento econémico
e social do Parana e do Brasil. Nesse periodo,
foram realizados investimentos para aprimorar
suas estruturas, equipamentos e corpo
técnico, além de terem sido lancadas novas
iniciativas para melhor atender as empresas do
setor industrial.

Entra elas, a reformulacdo da area de
segurancga e salde do Sesi, que presta
importantes servicos para empresas e
trabalhadores. Jd na area da educacao,
destaca-se a inauguracao da Escola Sesi

de Referéncia Internacional, em Londring, a
primeira com carater internacional dentro
desse projeto encabecado pelo Departamento
Nacional do Sesi. Além disso, a instituicdo
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langou a Chamada Sesi ESG, iniciativa com o
objetivo de disseminar o conceito e a pratica
do ESG entre as indUstrias paranaenses, com
foco em desenvolver acdoes que melhorem os
processos ambientais, sociais e de governanca
das industrias.

No Senai, além da aquisicdo de modernos
equipamentos para 0s seus laboratérios,
deixando a instituicdo mais preparada para
ofertar capacitacdes alinhadas as necessidades
da indUstria, programas como o Brasil

Mais foram fundamentais para aumentar

a produtividade de diversas indUstrias no
Parana. O IEL, por sua vez, seguiu cumprindo
seu papel na gestdo de talentos, além de
manter sua atuacdo nas areas de apoio 3
inovacado e de educacado executiva. J&d no caso
da Fiep, entre inUmeras outras acdes, 0 apoio
a0 associativismo, a internacionalizacdo das
empresas e a busca por novas oportunidades
de negdcios também foram destaques.

<5

Um trabalho que, a partir do més de outubro,
comecou a ganhar novo impulso com a posse
da diretoria eleita para liderar o Sistema Fiep
No quadriénio 2023-2027. Desde o inicio de
sua atuacao, essa diretoria colocou como uma
de suas prioridades fazer com que a entidade
seja um instrumento para aprimorar ainda
mMais 0 ambiente de negdbcios para a industria
do Parana. Para isso, vem envolvendo nesse
processo diferentes atores publicos e privados,
com o objetivo de propor e colaborar para a
criacao de uma verdadeira politica industrial,
que crie condicdes para que a indydstria
paranaense cresca ainda mais.

O Sistema Fiep faz tudo isso sempre
colocando como condicdes basicas a
responsabilidade social e os principios do
Pacto Global da ONU, do qual é participante.
Isso faz com que a entidade busque, em
suas acdes e em sua rotina de trabalho, o
respeito aos direitos humanos, a8 promog¢ao
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O Sistema Fiep € um

instrumento essencial para

o desenvolvimento nao
somente da industria, mas
de todo o Parana.
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da igualdade de género e a conscientizacdo da importancia

da diversidade cultural. O compromisso com a integridade e o
compliance, bem como a atencdo com a preservacdo ambiental

e o desenvolvimento sustentavel, também s3o premissas
fundamentais para sua governancga e sua atuacdo. O Sistema Fiep
também incentiva que todos esses conceitos se espalhem pela
indUstria e pela sociedade paranaenses, sendo um dos principais
articuladores no Estado em prol do alcance das agendas mundiais
propostas pela ONU, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Neste Relatdrio anual do Sistema Fiep, sempre prezando

pela integridade e precisao das informacdes aqui expostas,
apresentamos todas essas e muitas outras iniciativas, além dos
resultados obtidos.

Boa leitura!



SOBRE O RELATORIO

Sobre o
relatorio

GRI 2-3,2-5
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A 142 edicdo do Relatério Anual do Sistema Fiep
apresenta as entidades que compdem o Sistema Fiep
(Fiep, Sesi, Senai e IEL) e como entregam sua proposta
de valor a indUstria e a sociedade paranaense.

Esse relatério abrange o periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de

Este documento, elaborado de
acordo com a Norma Global
Reporting Initiative (GRI), a partir de 2023.

temas definidos como prioritarios
pelos stakeholders do Sistema

Fiep, reforca o compromisso com

a transparéncia e demonstra

COMO as acoes estdo alinhadas

a sustentabilidade empresarial,
pautadas por premissas ambientais,
sociais e de governanca (ESG).

Davidas ou comentarios sobre o
contelddo podem ser enviados para:

relatoriodesustentabilidade@

sistemafiep.orq.br



http://relatoriodesustentabilidade@sistemafiep.org.br
http://relatoriodesustentabilidade@sistemafiep.org.br

SOBRE O RELATORIO

Materialidade _

GRI 2-14, 3-1,3-2

A materialidade do Sistema Fiep foi atualizada em 2022,
com base nos documentos e diretrizes da organizacao;
benchmarRking de relatdrios de sustentabilidade da
cadeia de valor, considerando as grandes contas e
maiores contribuintes do Sistema Fiep, com relato de

sustentabilidade disponivel e indicadores GRI respondidos

NOS anos anteriores.

Nesse processo sao analisados detalhadamente indicadores
de desempenho e metas estabelecidas, a prevencao e
Mitigacao de riscos e 0 engajamento com os stakeholders.
Essa abordagem, além de atender as exigéncias normativas,
promove uma cultura organizacional comprometida com

a preservacao do meio ambiente, a equidade social, a
gestdo ética e transparente. Além disso, reforca a missao de
fortalecer a indUstria e, assim, contribuir com o progresso
socioecondmico do Parana.

Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (< 8>

D

@o

)

Q)
K3
D

= (B
:Cs*@

Temas materials:

Valor humano

Integridade

Governanca

Diversidade e
igualdade de
oportunidades

hls

Impacto na comunidade

Direitos humanos

Desempenho do negdcio

Mudancas
climaticas e
ecoeficéncia
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Atuacao 2023

GRI 2-1,2-2,2-6

A atuacao abrangente do Sistema Fiep, por
meio da Fiep, Sesi, Senai e IEL - reflete um
compromisso conjunto com a defesa de

interesse e promoc¢ao do setor industrial no
Parana e no Brasil. Nessa histéria, iniciada e
1943, cada entidade desempenha um papel
especifico na construcao de um ambiente
propicio ao desenvolvimento socioeconémice
do Estado, alinhado a principios de inovagao,
educacao e responsabilidade social.
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FIEP

A Federacado das Industrias

do Estado do Parana (Fiep)

é uma associacado sindical

de segundo grau, sem fins
lucrativos, fundada em 1944,
com O objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel
da indlstria paranaense, a
quem representa legalmente

e defende seus interesses. Faz
isso promovendo acdes que
fortalecam a representatividade
e 3 prestacao de servicos de
seus sindicatos filiados. Também
busca identificar entraves e
propor solucdes para aumentar

a competitividade da indUstrig,
com a atuacao dos Conselhos
Tematicos e Setoriais. Aproxima-
se, ainda, do setor industrial de
todas as regides do Estado por
meio dos Féruns Permanentes
Regionais da Industria e dos
Conselhos Regionais, que
ampliam a presenca da Federacao
e possibilitam acdes em prol do
desenvolvimento local. Também
oferta servicos que permitem aos
empresarios vislumbrar novas
oportunidades de negdcios

NOs Mmercados nacional e
internacional.

impulsionando
a indUstria paranaense
com determinacao e
compromisso desde 1944,
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SESI

O Servico Social da IndUstria
(Sesi), € uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, criada
pela Confederacao Nacional da
IndUstria em 1946, consoante

ao Decreto-lei n.° 9.403, de 25

de junho do mesmo ano, com

objetivo de estudar, planejar e
executar, direta ou indiretamente,

medidas que contribuam

para o bem-estar social dos
trabalhadores na industria e
nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do
padrao geral de vida no pais.

SENAI

O Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai),
criado pelo Decreto Lei n.° 4.048,
de 22 de janeiro de 1942, é uma
entidade privada organizada

pela Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e das Federacdes
de IndUstrias nos Estados. Desde
1943, seu propdsito é promover

a educacao para o trabalho e
cidadania, por meio da formacao
de aprendizes e qualificacao
profissional, desenvolver servicos
técnicos e tecnoldgicos, e fornecer
assessoria e tecnologias para
empresas.
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IEL

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL), criado em
1969, é uma entidade sem fins lucrativos que

visa promover a interacdo entre a indUstria

e 0s trabalhadores industriais com centros

de conhecimento. Seu objetivo é contribuir
para o aumento da competitividade e do
desenvolvimento sustentavel, fortalecer e
disseminar o empreendedorismo, aprimorar a
gest3o e a educacao empresarial, e qualificar
pessoas por meio da oferta de ensino superior
em diversos niveis, além de capacitacao,
treinamento e outras atividades relacionadas.
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Gestdo Altavir Zaniolo
(1974 - 1986)

Gestdo Mario De Mari
(1968 - 1974)

Gestdo Heitor Stockler
de Franga (1946-1958)

Gestdo Lydio Paulo
Bettega (1958 - 1968)

Gestdo Jorge Aloysio
Weber (1986 - 1995)

Gestdo José Carlos Gomes Gestdo Rodrigo Costa da Gestao Edson Luiz Gestdo Carlos Valter Martins Gestdo Edson Vasconcelos

Carvalho (1995 - 2003)
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Onde
atuamos
em 20235

Sistema Fiep no Parana
48 ‘ Unidades operacionais

estrategicamente
distribuidas no Estado

Casas da Industria

12|

Unidade Mobveis

144

Institutos Senai de
8 Inovac¢do e de Tecnologia

Sistema Fiep no mundo

Canada

Estados
Unidos

Republica
Dominicana

El Salvador

Costa Rica

Equador

Paraguai

Argentina

Dinamarca
Polénia
Reino Unido
Suica
Alemanha
Franca
Luxemburgo
Italia
Arabia
Saudita
Emirados
Arabes
Brasil
Curitiba
(Sede)
Africa do Sul
.. @

Recepcdes Diplomaticas

S

PEINES

Prestacdo de
servigos no exterior

6

PEINE

Mediag¢do de negdcios de
cooperagao internacional

8

articulacoes

Coreia do Sul _
Japao

india

Tailandia

Australia

100%

dos municipios do estado
do Parana atendidos.




Conselhos Tematicos e Setoriais
Compromissos e Participacdes
Voluntarias do Sistema Fiep
Compliance e Transparéncia

Gestao de Riscos e Controles

Planejamento Estratégico e

Cadeia de Valor

GOVERNANCA
E GESTAO
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GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 3-3, 405-1

A lideranca da estrutura de governanga do Sistema
Fiep é exercida pela Confederacdo Nacional da
IndUstria (CNI) emn ambito nacional, a qual esta
vinculada ao sistema confederativo sindical industrial.
Este 6rgao superior desempenha fun¢des normativas
e executivas através do Departamento Nacional.
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A governanca do Sistema Fiep esta em constante processo de
aprimoramento, buscando promover mais sinergia e otimizagao

de seus processos de gestado para alcangar suas estratégias.

Embora esteja submetida as diretrizes e Essa estrutura descentralizada da go- educacado. Esses principios direcionam
NOrmas gerais estabelecidas pelo 6rgao vernanca permite uma maior proxi- as iniciativas institucionais visando a
normativo nacional, bem como a super- midade do setor industrial com cada convergéncia das acdes para atender as
visdo e acompanhamento dos Depar- regido, orientando suas atividades para mudancas legais e adotar boas praticas
tamentos Nacionais, de acordo com as atender as demandas especificas de de governanca.
normativas regimentais e regulamenta- cada estado. ) ) ) )
. ~ , As entidades do Sistema Fiep (Fiep,
res, as entidades que compdem o Siste- ) ] ] o
. . . A nivel estadual, o modelo de Gover- Sesi, Senai e IEL) atuam de forma sisté-
ma Fiep possuem autonomia executiva. _ . o ] ‘ o
: nanc¢a Corporativa do Sistema Fiep é mica, liderando estratégias e controles
Assim, cabe 30s estados e seus respec- _ _ o . o .
: ~ orientado por cinco principios: trans- que orientam as decisdes e monitoram
tivos departamentos a gest3o de suas o ‘ B ~ o
paréncia, equidade, prestacdao de con- a gest3o para oferecer solucdes a in-

acoes. . : IR .
tas, responsabilidade corporativa e dustria e a sociedade.
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Instancias Externas
de Governanga
CNI Conselho de Representantes Fiep

PreS|den<:|a

Conselho Conselho Diretoria cOnseIhos
Regional Senai | Regional IEL Fiep , Tematicos

Conselho de

Representantes Conselho
Regional Sesi

Conselho NaslonaISe5|‘ { Comissaode " Comissdo de .' Conselho .. Conselho -- e Setoriais
Conselho Nacional Senai

. Contas ,':\ Fiscal
Estrutu ra d e Conselho Nacional IEL StoTTTTTTo eeo Contas _ - Hiscal M\ @@ Moos

Governanca
Departamento Nacional

‘ a (Sesi — Senai)

g — TCU/GCU

Ministério do Trabalho

e Emprego

Comités Internos

Comité de Etica Superintendéncia | Superintendéncia
Comite de Crise Corporativa de Negécios Aud|tor|a

Independente

Secretaria de Governanca

Gestao

Comité Executivo

Comités de
Monitoramento do
Planejamento

Comités
Tematicos
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As instancias normativas, responsaveis
por definir estratégias e tomar
decisOes colegiadas, garantem que

0s esforcos institucionais sejam
direcionados para cumprir a missao do
Sistema Fiep e alcangar os objetivos
estratégicos. Cada instancia possui

competéncias especificas para atuar de

acordo com as necessidades de cada
entidade, analisando sistemicamente o
impacto das decisdes para o Sistema
Fiep e suas implicacdes para o setor
industrial.

As instancias de governanca possuem
mandatos pré-fixados, definidos em
seus regimentos proprios, o que
implica em constante renovacao. As
reunides dessas instancias seguem

um calendario proprio, estabelecido de
acordo com suas normativas.

Instancias de governanca_

As instancias de apoio, por sua vez,
organizam-se de acordo com a demanda, em
conformidade com os normativos internos.

sao ocupados 2 5 9 assentos

62,15%

sao do género
masculino

57,85%

s3o do género
feminino

=_)o

63,84%

s3o colaboradores

( 36,16%

s30 empresarios ou
membros da sociedade
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Instancias de governanca_

No Sistema Fiep a funcdo executiva é
E importante ressaltar que uma parte dos representantes desempenhada pelo Diretor Regional do Senai
atua em mais de uma instancia de governanca interna ou e Superintendente Sesi/IEL, juntamente com
em representacoes institucionais em organizacdes com o Presidente da Fiep. Este Ultimo, ao assumir a
participacao ou assento do Sistema Fiep. Presidéncia da Fiep automaticamente assume
as funcdes de Diretor Regional do Sesi, além

da Presidéncia dos Conselhos Regionais do
Quanto as faixas etarias, observa-se Sesi, Senai e IEL e tem como responsabilidade

administrar e dirigir a entidade. Os
8,24%

superintendentes, em conjunto com as
geréncias executivas, sdo encarregados da
execucao das estratégias do Sistema Fiep. O
desdobramento das decisdes estratégicas
38,40% I até 30 anos para os niveis de gestdo esta estruturado
I dos 30 aos 50 anos em torno da presidéncia e das duas

+ de 50 anos superintendéncias: negdcio, que responde
pelas frentes voltadas aos servicos ofertados
pelas entidades, e corporativa, voltada para as

53,36% - .
atividades de apoio.
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Para apoiar e agilizar esse modelo e as
atividades das instancias de governanca,

é utilizado o Portal da Governanca, uma
ferramenta on-line da Secretaria de
Governanga que permite o registro e
acompanhamento das atas, planos de

acao e decisdes deliberadas em reunides,
facilitando a sinergia entre as instancias e o
acesso as informacgdes por seus membros.

O posicionamento do Sistema Fiep reflete
seus principios de comportamento, com
uma atuacao transparente e focada em
agregar valor a industria e a sociedade.
Reconhecendo que o aprimoramento da
gestdo é um processo continuo e parte

da responsabilidade social das entidades,
s30 adotadas medidas para fortalecer a
acessibilidade aos resultados da gestao
pelos publicos de relacionamento, seja por

meio de relatdrios anuais ou publicacdes
em meios eletrdnicos.

No dia 15 de agosto de 2023, o Conselho de
Representantes da Fiep realizou a eleicdo
da nova Diretoria para o quadriénio 2023-
2027. O processo culminou com a eleicao
da chapa liderada por Edson Vasconcelos
cujo mandato teve inicio em 1° de outubro.
Além do Presidente, foram empossados 15
vice-presidentes e 28 diretores, totalizando
53 membros.

A Presidéncia e a Diretoria da Fiep tém
0 apoio do Gabinete da Presidéncisa,
assessorado por Relacdes Institucionais,
para atender os dirigentes em acoes de
relacdes institucionais e representacoes
oficiais, coordenando as agendas,
organizando viagens nacionais e

internacionais, produzindo conteldos e
acompanhando as demandas dirigidas ao
Sistema Fiep. Além disso, continuamente
ha o reforco a garantia e ampliacao

da representatividade, por meio da
comunicacao e relacionamento com o
setor industrial e parceiros estratégicos.

Saiba mais sobre como o Sistema Fiep
promove o engajamento com diversos
pUblicos e fortalece as relacdes por
meio de parcerias estratégicas alinhadas

a0s principios da responsabilidade e
sustentabilidade no capitulo Capital Social
e de Relacionamento deste relatoério.
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Conselhos
Tematicos

e Setoriais_
GRI 2-28, 2-29
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O Sistema Fiep mantém um
canal de didlogo continuo com
seus puUblicos de relacionamento,
visando promover discussdes
integradas para impulsionar o
desenvolvimento da industria
paranaense.

Para isso, utiliza féruns e grupos
de discussoes que trabalham em
conjunto para abordar temas
pertinentes ao setor produtivo,
com o objetivo de fomentar

o crescimento econémico,

a geracao de empregos e o
aumento da competitividade e
sustentabilidade da indUstria
local.

Os debates sao conduzidos
pelos Conselhos Tematicos,
estabelecidos pela Portaria

n.° 065/95, e Setoriais, criados
pela Portaria n.° 032/04. Esses
6rgaos discutem questdes
relacionadas ao posicionamento
estratégico da instituicdo e

a defesa dos interesses da
indUstria, oferecendo suporte
a0s processos decisérios da
governanga. Eles realizam
estudos, analises e emitem
pareceres, além de executar
projetos alinhados as demandas
identificadas e podem

formar grupos de trabalho
interdisciplinares para abordar
questodes especificas ou
transversais.
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Os Conselhos sdo formados por um
Coordenador e um Vice-coordenador,
designados pelo Presidente da Fiep e pelo
proprio Coordenador, e incluem representantes
tanto da Regido Metropolitana de Curitiba
quanto de outras regides do Estado, garantindo
uma representatividade ampla e equilibrada.

Ao longo de 2023 os diversos Conselhos
trabalharam simultaneamente em prol das
demandas e oportunidades para o setor
produtivo do Estado, dentro de uma tematica e
vertente especificas. Assim, visando congregar
as iniciativas tratadas para a efetividade

dos resultados, a partir de novembro foi
implementado o Colégio de Coordenadores,
um férum coletivo com a participacdo de
todos os Conselhos Tematicos e Setoriais para
promover a sinergia entre os temas correlatos,
fortalecendo ainda mais 0s resultados
entregues para a indUstria paranaense.

I Assuntos
Legislativos

I Infraestrutura

I Negocios
Internacionais

I Responsabilidade
Social (CPCE)

I Assuntos
Tributarios

Tecnologia e
I Inovagao para a
Industria

I Politica Industrial

I Telecomunicacdes

CONSELHOS TEMATICOS_

Atencdo a assuntos de impactos transversais nas industrias.

Comdefesa” | Energia
Meio Ambiente e Micro, Pequena e
Sustentabilidade Média IndUstria

Produtos e | Relacdes do
Servicos Trabalho

* Conselho Tematico da Industria de Materiais

de Defesa e Seguranca
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Visibilidade aos desafios e particulares dos setores produtivos.

Alimentos ) s . .
) Automotivo Construcao Civil Madeira
e Bebidas
) \Vestuario
Mineral Moveleira .
e Téxtil

» Conhec¢a mais da atuac¢do dos Conselhos:
https: /www.fiepr.org.br/para-empresas/conselhos

» Conhega também as iniciativas dos Conselhos Tematicos e
Setoriais, realizadas em 2023, no capitulo Gera¢do de Valor.

» Para mais informagdes das participagdes e assentos em
organizagoes externas, acesse aqui a lista completa

Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (<25)

Além disso, o Sistema Fiep desempenha um
papel fundamental no fortalecimento e na
sustentabilidade da indUstria paranaense,
garantindo sua representatividade em diversos
orgaos do poder publico, instituicdes ndo
governamentais e academia.

Essa colaboracdo visa dar voz ao setor
industrial, promovendo um ambiente propicio
30 desenvolvimento industrial n3o apenas No
Parang, mas em todo o Pais.

As areas técnicas especializadas, como exemplo
a de meio ambiente, infraestrutura, energia,
tecnologia e inovacao participam, lideram e
assessoram o sistema industrial paranaense
em diversos 6rgdos colegiados das esferas
pUblicas e privadas. Destacam-se, por exemplo,
a conducado da Fiep a presidéncia da Camara
Tematica de Qualidade Ambiental do Conselho
Estadual de Meio Ambiente (CTQA/CEMA e
reconducao a vice-presidéncia do Conselho

de Administracao do Centro Internacional de
Energias Renovaveis (CIBiogas).


https://www.fiepr.org.br/para-empresas/conselhos
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Compromissos e Participacoes
Voluntarias do Sistema Fiep_

GRI 2-23, 2-24

Reconhecendo o papel crucial do setor
industrial no fomento ao desenvolvimento
sustentavel dos municipios paranaenses, o
Sistema Fiep direciona sua gestdo interna
e seus servicos com base nas plataformas
globais de sustentabilidade, das quais &
apoiador e participante.

Esses compromissos sao essenciais para
engajar todos os publicos na construcao

de uma sociedade mais consciente e justs,
além de garantir a preservacao dos recursos
naturais para as geracoes atuais e futuras.
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2003 - Pacto Global

2004 - ODM/ODS

2009 - Programa Pr6-Equidade

Iniciativa desenvolvida pela ONU
que visa mobilizar as empresas a
promoverem praticas em quatro

Desde 2004, o Sistema Fiep atua para
0 alcance das agendas mundiais de
desenvolvimento propostas pela ONU,

de Género e Raca

Programa do Governo Federal que
promove o alcance da igualdade de

conquistando reconhecimento nacional
e internacional pelas acdes realizadas.

aspectos: direitos humanos, condi¢oes género e raca nas relagdes de trabalho,

de trabalho, meio ambiente e combate disseminando novas concepcoes

No Parang, foi um dos principais
articuladores em prol do alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM). A partir de 2015, reafirma
O COMpromisso com a realizacdo de

a corrupcao. O Sistema Fiep participa Na gest3o de pessoas e na cultura

dos grupos de trabalho setoriais e organizacional. O Sistema Fiep realizou

tematicos. Além disso, desde 2019, é a os diagnodsticos e planos de ag¢ao

organizacado ancora do HUB ODS Parana exigidos pelo Programa, cuja execugao

que visa acelerar, por meio de parcerias . : . ) adequada confere o Selo Pro-Equidade
iniciativas e investimentos especificos

regionais, o envolvimento do setor de Género e Raca, recebido em todas

as edicoes que participou - 32 (2010), 4°
(2013), 52 (2016) e 62 (2021).

para a promoc¢ao dos Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em
parceria com todos os setores sociais.

empresarial com a Agenda 2030.

\ |/ :
"“‘~ PROGRAMA

PR(?-EQUIDADE
DE GENERO E RACA
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2009 - UNITAR

O Sistema Fiep é o anfitrido do
Centro Internacional de Formacao
de Autoridades e Lideres (CIFAL
Curitiba), iniciativa do UNITAR da
ONU, que desenvolve programas
de capacitacdo e promove
cooperacdes técnicas para a
buscas de novas solucdes para o
desenvolvimento sustentavel e
para a construcdo de um mundo
com mais equilibrio em todos os
setores.

adcifal @unitar

United Nations

Curitiba
2003-2023

1963-2023

Institute for Training and Research

2009 - Principios para
Educac¢3o Executiva
Responsavel (PRME)

Iniciativa global da ONU para

0 engajamento voluntario

de escolas de negdcios e
instituicdes de Ensino Superior
que propde a integracdo de
pressupostos para um mercado
global mais estavel e inclusivo
a0s seus curriculos e 3s suas
pEesquisas, Cujos principios
estabelecem a base para o
ensino em gestao responsavel.

PRM Principles for Responsible
Management Education

2015- Principios para o Empoderamento
das Mulheres (WEPs)

Sistema Fiep é participante dessa importante
iniciativa que tem o objetivo de fomentar a equidade
de género nas empresas e apoiar a implementacao
de diretrizes de gestdo que promovam 3 inclusado e 3
diversidade. Os sete principios compreendem temas
de lideranca, direitos humanos, ndo-discriminacao,
salde, seguranca e bem-estar, educacao, capacitacao
e desenvolvimento profissional, empreendedorismo,
cadeias de suprimentos e marketing, comunidades

e mensuracao, documentacao e publicacdo dos
progressos. Como parceiro da ONU Mulheres, atua na
disseminacao e promoc¢ao dos WEPs, na assessoria
3sS empresas e No apoio a umMa série de atividades
voltadas ao tema.
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2020 - Coalizdo Global 2021 - Férum de Empresas com

de Universidades Refugiados

Iniciativa da Unesco, tem Promovido pelo ACNUR/Pacto

como proposito a uniao Global, o Sistema Fiep apoia o Férum
de esforcos de todas as participando ativamente nas questdes
instituicoes de ensino relacionadas ao emprego e 3 inclus3o
superior no mundo para de refugiados no mercado de trabalho.

promover contribuicdes

consistentes Além da participacao no Férum, o

para o alcance da Sistema Fiep orienta e acompanha
agenda mundial de

desenvolvimento.

as empresas no desenvolvimento
de melhores praticas de inclusdo de

refugiados em seus locais de trabalho N | .
: Conheca as iniciativas desenvolvidas
e Na sociedade.

pelo Sistema Fiep no capitulo Geracdo de

Valor e a relagdao com os Compromissos e
Participacdes Voluntarias.
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Compliance e
Transparéncia_

GRI 3-3,203-1,203-2, 205-2

Nos Ultimos anos, o Sistema Fiep

tem investido no aprimoramento de
ferramentas e procedimentos que
visam aumentar a eficiéncia, o controle
e a transparéncia na utilizacdo de
recursos, com o objetivo de envolver
o setor industrial paranaense na
adoc3o de politicas e mecanismos

de conformidade. Para fortalecer

0s procedimentos e a cultura
organizacional, foram realizadas acoes
de alinhamento, conformidade e
comunicacado institucional desde sua
implementacao, incluindo:

: Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (<30

Programa de Integridade: atualizacdo dos
materiais de suporte e treinamentos


https://youtu.be/66IN5A0RvJg?si=3C4f5p9XI6Sn3FWS

GOVERNANCA E GESTAO Refatdrio anual do Sistema B

Compliance Day: evento organizado em parceria com o Sistema S para
abordar temas de compliance de forma objetiva e clara. Em 2023, foram
realizados dois encontros com os temas “Conflito de Interesses — o que é
e como pode ser evitado” e “10 Anos da Lei Anticorrupcao”,

Portal da Transparéncia: seguindo as diretrizes do Departamento
Nacional para ampliar a transparéncia, a acessibilidade aos dados
publicados no portal e a comunicacao com o cidadao, foram implantadas
diversas melhorias no formato de publicacdo e automatizacao dos dados.

Relatério de Controles Internos: também faz parte das acoes de
divulgacao aos 6rgaos de controle, preenchido trimestralmente, onde sao

reportadas as acdes de aprimoramento do Programa de Compliance.
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Em 2023, tam bém foram Rede Paranaense de Compliance: visa disseminar as melhores praticas empresariais e
rea | izadas 8(;665 de contribuir para o avanco do compliance e integridade nos negdcios no Parana. Foram

= d Proarama de promovidos dois eventos: “Tendéncias para 2023 e a importancia dos Canais de Escuta’,
= OFC;(? O 9 ] contando com a participacdo de representantes do Grupo Marista, EBANX, KPMG e
ComPUGﬂCe e |nteg rldade Cimento Itambé; e “Canais de Escuta - Como combater o assédio no ambiente de

e de fo rta|ecimento I trabalho”, uma parceria com a Casa da IndUstria de Ponta Grossa e os Sindicatos Patronais
disseminagéo da cu |tU ra das IndUstrias, contando com a presenca da Frisia Cooperativa Agroindustrial.

de Compliance:

Iniciativas para fortalecer a cultura de integridade: palestras no Encontro de
Orientadores, na semana SIPAT e em eventos realizados na Casa da IndUstria.

Grupo de Estudos em Segurancga do Trabalho - GEST e Grupo de RH (GRH) do
Sindimetal/PR: apresentacdo das mudancas trazidas pela Lei n°® 14.457/22, que estabelece
medidas a serem adotadas para a prevencao e combate ao assédio no ambiente laboral e

REDE PARANAENSE
DE COMPLIANCE

¥/ COMO 3s empresas devem se adequar as exigéncias previstas na Lei.
l

R

O Cédigo de Conduta, a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade,
s30 temas de treinamentos obrigatoérios, que contam com 4.278 colaboradores cadastrados
(70% com treinamento concluido) e 50 gestores (50% com treinamento concluido).
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Um exemplo é o Comité de
Ftica que realiza reunides
regulares para analisar
sugestdes, duvidas e
denuncias relacionadas 3
possiveis infracdes ao Codigo
de Conduta. Este Comité
opera de maneira colegiada,
assegurando a participagao
de diferentes perspectivas e
conhecimentos. Os relatérios
elaborados pelos membros
s30 apresentados as instancias
adequadas para as devidas
providéncias.

Esse sistema possui um
carater pedagdgico, consultivo,
orientador e fiscalizador,
alinhando-se com os
principios de transparéncia e

responsabilidade. As medidas
adotadas pelo mais alto 6rgao
de governanca e pelos comités
de ética visam fortalecer a
cultura organizacional voltada
para a ética e a integridade,
proporcionando segurancga e
conflang¢a a0s stakeholders.

Além disso, a comunicacao

é fortalecida por meio

de mapas de riscos em
conformidade com as acdes de
compliance, que oferecem uma
representacao visual dos riscos
associados as atividades da
organizacao. Essa abordagem
é fundamental para identificar
proativamente ameacgas
potenciais e oportunidades
estratégicas.

Compromisso com a exceléncia:
fortalecendo controles

internos e governancga para
UMa 0rganizacao resiliente e
confiavel.
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O Sistema Fiep conta com uma
Geréncia de Auditoria Interna
que emite relatérios anuais,
contendo apontamentos de
auditoria e recomendacdes

para aprimorar 0s processos.
Todos os planos de a¢ao sao
monitorados sistematicamente
para garantir o cumprimento
dos procedimentos e a eficacia
das medidas adotadas. As
demonstracdes financeiras

s30 auditadas por auditores
independentes, que emitem
parecer sobre sua conformidade
COmM 3as Normas contabeis
brasileiras e a legislagcao vigente.

Toda essa comunicacao e
gestao de preocupacdes cruciais
promovem a transparéncia, a

responsabilidade e a eficacia na
gestao do Sistema Fiep.

Para isso, diversos canais de
comunicacao estdo disponiveis
para todos os publicos de
relacionamento do Sistema
Fiep. O SAC esta disposto na

pagina web da organizacao,

e possibilita aos visitantes o
registro de dlvidas, sugestdes
e/ou reclamacdes por meio

de um formulario, 0s quais sao
classificados automaticamente
de acordo com o teor da
mensagem e encaminhados
a0s técnicos responsaveis

para continuidade. O prazo
estabelecido para atendimento
e retorno é de até sete dias
Uteis. Todos os contatos sdao

registrados em uma base de
dados, gerando um nUumero
de protocolo, que pode ser
consultado pelo Portal da
Transparéncia, onde é possivel
acompanhar o andamento do
processo.

Outra ferramenta é o Canal de
Ouvidoria, forma de atendimento
as recomendacdes do Acérdao
n° 699/2016 — TCU. A Ouvidoria
pOSsui carater estratégico,
atendendo problemas relevantes
e realizando acoes preventivas

e corretivas. O prazo de
atendimento e retorno é de 10
dias Uteis.

Além desses, o Canal de Etica
do Sistema Fiep permite o

registro, de forma anénima,

de denuncias, sugestdes ou
dlvidas pertinentes ao Codigo
de Conduta, para posterior
analise e tratamento do
Comité de Etica, permitindo
maior transparéncia e coleta
de informacgodes relevantes
para que a¢oes de melhoria
sejam implantadas. Reforcg,
ainda, 0 comprometimento

da organizacao e da alta
administracdo com o Codigo de
Ftica e Conduta. As denlncias
s30 recebidas pelo fornecedor
para uma triagem inicial e apds
disponibilizadas na ferramenta
para analise e direcionamento
da area de Riscos e Compliance,
que prontamente da a tratativa
as demandas recebidas,


https://www.sistemafiep.org.br/fale-conosco-6-33649-369858.shtml#:~:text=Envie%20aqui%20as%20suas%20d%C3%BAvidas,(41)%203271%2D9000.
https://www.canalintegro.com.br/sistemafiep/
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respondendo diretamente ao
solicitante ou, caso necessario,
encaminhando para analise
complementar de um relator
designado pelo Coordenador do
Comité de Etica. Apds andlise, o
Caso é apresentado no Comité
para deliberacao final dos
demais membros e definicdo do
retorno formal ao solicitante.

O acompanhamento dos

C3s0s, segue os procedimentos
definidos no Regimento Interno
do Comité de Etica que dispde
fluxo e prazo de atendimento
das demandas recebidas, que
pode variar entre 30 e 90 dias
dependendo da complexidade
do relato.

Ademais, tem-se a Comissao
Especial de Sindicancias,

designada para analise,
investigacao e apuracao de
atos irregulares administrativos,
coleta de evidéncias e
COMUNICacao a instancia
competente para tomada de
decisdo e solucao dos problemas
apontados, conduzida de
mManeira imparcial, transparente
e dentro dos limites legais e
éticos.

Ja as politicas auxiliam na
conducao dos procedimentos
internos como a Politica de
Consequéncias, que estabelece
diretrizes para a apuracao

e conducao de processos
disciplinares relativos 3
conduta de colaboradores

do Sistema Fiep, e do Plano

de Contingéncias, onde

estao definidas as diretrizes

e responsabilidades sobre as
medidas a serem tomadas em
situacdes emergenciais.

Como uma organizagao
responsavel e comprometida
com uma visao de longo prazo,
integra iniciativas voltadas
para a identificacao e mitigacao
dos riscos operacionais e
estratégicos associados as
mudangas climaticas. Reconhece
que tais mudang¢as podem Nao
apenas afetar a biodiversidade

e 0 bem-estar humano,
comprometendo o futuro, mas
também resultar no aumento
dos custos ou na interrupcao
das operacoes, acarretando
impactos financeiros
significativos para os negocios.

Mais informacgoes
sobre acoes para
mitigacao de impacto
das atividades no meio
ambiente constam no

capitulo Capital Natural
deste relatorio.

Canal legal

@ Canal de Etica



https://www.sistemafiep.org.br/fale-conosco-6-33649-369858.shtml#:~:text=Envie%20aqui%20as%20suas%20d%C3%BAvidas,(41)%203271%2D9000.
https://www.canalintegro.com.br/sistemafiep/
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Planejamento Estratégico

e Cadeia de Valor_
GRI 2-6, RI-2

A cadeia de valor do Sistema Fiep é
tecida com principios fundamentais
que orientam suas atividades,
produtos e servicos, bem como os
mercados atendidos. Colocando

O capital humano no centro de
suas operacoes, a organizacao
reconhece a importancia de
promover um ambiente que
valorize e respeite as pessoas,
fomentando seu crescimento e
bem-estar. O compromisso com

a integridade permeia todas as
fases da cadeia, assegurando 3
transparéncia e a ética em cada
interacao, desde a producao até a
entrega de servicos.

Na perspectiva da governancgs,

o Sistema Fiep estabelece

praticas sélidas e responsaveis,
assegurando uma gestao eficiente
e em conformidade com 0s mais
elevados padrdes éticos. No

que tange ao desempenho do
negocio, busca incessantemente

a exceléncia operacional e a
prestacao de servicos e produtos
de alta qualidade. A participacao
na sociedade é vista como

uma dimensao essencial da

cadeia de valor, refletindo o
COMPromisso da organiza¢ao em
contribuir positivamente para o
desenvolvimento das comunidades
em que estd inserida.

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023



GOVERNANCA E GESTAO Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (<38)>

Ja com relacdo a tecnologia da informacao, o Sistema Fiep opera de forma conjunta e sistémica, cujos planos de
trabalho estdo concentrados em trés pontos-chave:

& 0" 02 03

Elevar a qualidade do Habilitar, por meio da Digitalizar as operacdes
atendimento por meio tecnologia, as empresas que internas, com foco na
da digitalizacao de compdoem a 0rganizacao eficiéncia, eficacia e

produtos e servicos, além a operar novos negdcios transparéncia.
do relacionamento com e participar de novos
clientes, fornecedores, mercados.

governos, 6rgaos de
controle e sociedade.
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Com o objetivo de atender a esses desafios e contribuir para um posicionamento digital da organizacao, a estratégia de atuacao da area
de tecnologia da informacao estd estruturada em cinco areas de trabalho:

1) ol D =l

% e
o o o o o

Cyber Modelo Enriquecimento Evolucdo das Intensificacdo
da plataformas implantadas do
e

A priorizacdo dos planos de trabalho é deliberada em conjunto com as geréncias de negdcios, levando em conta a estratégia
estabelecida na organizacao, e executados em consonancia com a normativa vigente em nivel nacional.

Além disso, outras relacdes de negdcios relevantes sdo cuidadosamente gerenciadas para garantir que contribuam para a criacdo de
valor sustentavel, considerando principios éticos e sociais em todas as operacoes.



Natural

Financeiro e Patrimonial

Social e de Relacionamento

Humano e Intelectual

CAPITAIS
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Servindo e Fortalecendo a Inddstria:;
Compromisso do Sistema Fiep com o Parana

O proposito do Sistema Fiep é Com uma equipe técnica

“Servir e fortalecer a indUstria qualificads, o Sistema Fiep

para melhorar a vida das pessoas’.  emprega sistemas integrados

Esse principio norteia todas as em todas as fases de suas

atividades, alinhando-se a missao operacoes. A constante busca

institucional. Sua estrutura por inovacao possibilita oferecer

proporciona suporte abrangente servicos, produtos e conteudo

a0s negocios, fornecendo de alta qualidade, adaptados

solucoes em areas transversais as demandas do mercado,

para atender as necessidades consolidando o Sistema Fiep

especificas de cada regido do como uma instituicdo confidvel

estado do Parana. e parceira, pronta para apoiar
clientes e a sociedade paranaense.
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Esse relatdrio destaca os diferentes capitais que impulsionam suas operacoes
e contribuem para alcancar seus objetivos:

& : N )

Capital Capital Financeiro Capital Social e de Capital Humano
Natural e Patrimonial Relacionamento e Intelectual

Ao relatar sobre esses capitais, o Sistema Fiep demonstra seu compromisso com 3
transparéncia, responsabilidade e criacdo de valor sustentavel para todas as partes
interessadas envolvidas em suas operacoes.
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Materiais

GRI 3-3, 301-1

Ao longo do ano, medidas significativas foram implementadas
pelo Sistema Fiep visando N30 apenas a otimizag¢ao de recursos,
mas também a reducdo do impacto ambiental. Esta iniciativa

é evidenciada pela expressiva reducdo na compra de materiais,
especialmente toners de impressao e lampadas convencionais.

.. . 2021 2022 2023
Materiais utilizados
31,766 30,545 31,657
« Papel
N toneladas | toneladas | toneladas
Tomer 780 25 5
B unidades |  unidades | unidades
+ Lampadas 70 78 139
___.Fluorescentes unidades |  unidades | unidades
R 5.458 10.199 13.294
* Lompadas LED unidades unidades unidades

A reduc3do na aquisicado de toners foi
resultado da transicdo para praticas
mMais sustentdveis no gerenciamento de
documentos, incluindo a implementacao
de sistemas de gestao documental mais
eficientes e a terceirizacdo dos servicos
de manutencao.

Apesar do aumento do nUmero de \/
lampadas convencionais utilizadas,

houve a priorizacdo na compra de

ldmpadas LED devido a sua eficiéncia
energética e durabilidade. Isso

resultou em uma diminuicdo no

consumo de energia e na frequéncia

de substituicao, gerando menos

residuos e reduzindo a necessidade

de novas aquisicoes.
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Também foram promovidas

acoes para disseminar as

normas e politicas de gestdo
patrimonial, entre os gestores

de negdcio e colaboradores, e
compartilhar informacoes para
garantir a adequada utilizacao

e disponibilizacao dos bens,
incluindo a utilizacdo em outras
areas em caso de ociosidade. Os
bens disponiveis foram divulgados
internamente na Loja Virtual de
Bens Moveis, gerenciados via Bl -
Material Custo Zero, atendendo
diversas demandas, como
substituicao de itens danificados,
atendimento as necessidades de
novos colaboradores e melhoria de
ambientes.

Periodicamente, sdo realizadas a
destinacao e baixa patrimonial dos

Capital Natural_
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bens inserviveis, contribuindo para
garantir que o ativo imobilizado
reflita com precisdo a situacao real
do patrimdnio. Quando possivel, os
veiculos e equipamentos baixados
s30 reutilizados como material
didatico nos laboratoérios dos
cursos de formacao profissional.
Para auxiliar essa gestao
patrimonial, & disponibilizado

um painel on-line aos gestores,
fornecendo dados sobre a
localizacdao dos bens, valores de
aquisicao, depreciacao e saldos
contabeis.

Essa pratica demonstra o
compromisso do Sistema Fiep com
a busca continua por solucdes

que permitam reduzir seu impacto
ambiental e contribuir para um
futuro mais sustentavel.

Movimentac¢ao e Reaproveitamento de Bens

2.481

bens movimentados
através da loja
virtual.

No segundo
semestre de 2023, foi
iniciado um servico
de manutencdo de
cadeiras.

Total de

R$ 1.616.000

milhdes em saldos
patrimoniais.

Planos para estender
O servico de
reaproveitamento
para outros
mobilidrios em 2024.
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Energia

GRI 3-3,302-1, 302-3, 302-4, 302-5

Foram adotadas medidas para
otimizar o consumo de energia
nas instalacdes em operacao.

Foi realizada a substituicao

por materiais com menor
consumo, como lampadas LEDs e
equipamentos mais tecnoldgicos,
que N30 apenas consomem mMmenos
energia, mas também oferecem
um melhor gerenciamento do
CONsSUMO.

Para garantir o desempenho
energético da organizacao, 0s
projetos e obras de engenharia
desenvolvidos pelo Sistema Fiep

utilizam materiais e equipamentos
de alta eficiéncia, como luminarias
LED, sensores de presenca,
controladores horarios e sistemas
de climatizacao eficientes.

E, sempre que possivel, sao
integradas fontes de energia
renovavel.

Nesse sentido, é relevante destacar
que o Sistema Fiep opera seis
unidades com sistemas de geragao
de energia fotovoltaica, totalizando
1754 kilowatt-pico (kWp) poténcia

e 517 placas solares instaladas.
Esses sistemas tém a capacidade

de gerar aproximadamente 232
megawatt-hora (MWh) de energia
por ano, 0 que representa uma
contribuicdo significativa para a
reducao da demanda do Sistema
Interligado Nacional.

Além disso, foi realizado um grande
investimento pelo Sistema Fiep

na troca e modernizacdo dos
laboratdrios de metalmecanicsa,
envolvendo a substituicdo e
aquisicao de equipamentos mais
modernos e eficientes, 0 que
contribui para o0 aumento da
eficiéncia energética da instituicao.

=)

Consumo
de Energia
em 2023_

3.269.092 kWh

consumo de energia
no Sistema Fiep

Reducao
Significativa:

Demonstrando
COMPromisso
continuo com a
gestao eficiente dos
recursos naturais.
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Consumo de energia dentro da organizacao

Fontes ndo-renovaveis® Fontes renovaveis®
Diesel 152.94717 L / 5.466,79 TJ Etanol 424.578,55 L / 8971,69 TJ
Gasolina 134.981,92 L / 443731 TJ Energia Elétrica 3.269,092 MWh /11,8 TJ

“Em litros (L) e terajoule (TJ)

Intensidade energética

2022 2023
« Consumo de energia MWh
. Consumodeenergmemt 3| 56| ne
. Comboradores  sase|  osew| s
o mesesese T 6| 20| om
Cvarego am|  om|  oom

T terajoule (TJ) é equivalente a 1 milhdo de megawatt-hora (MWh)
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Y
Agua
GRI 3-3,303-1

O Sistema Fiep conta com nove edificacdes modelo
que adotam o reaproveitamento de dguas pluviais para
torneiras externas ou valvulas de descarga.

Esse modelo

resultou em uma Nas unidades Instituto Senai
de Inovacao em Eletroquimica

economia media de (Curitiba), Instituto Senai de

Inova¢cdo em Engenharia de
J/ ; 3 o Estruturas (Maringd) e Unidade
A) Dr. Celso Charuri (Curitiba)

NoO consumo de 3gua

e economia média de 10% Nno consumo de agua Nas quadras esportivas
das unidades Sesi de Rio Negro, Palmas e Campus da Industria (Curitiba),
Colégios Sesi CIC (Curitiba) e Boqueirao (Curitiba), Escola de Referéncia na
Unidade Afonso Pena em S3o José dos Pinhais.
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As praticas de gestao do uso da

Coleta de 3gua da chuva

Instalacdo de sistemas de
coleta de dgua da chuva para
capturar e armazenar a 3gua

proveniente dos telhados e
superficies impermeaveis. Essa
agua é destinada para diversas
finalidades, como regar jardins,
lavar pisos e abastecer valvulas

de descarga nos banheiros.

agua abordam:

Drenagem sustent

O

e—

Implementacdo de prat
drenagem sustentavel, p
do uso de bacias de infil
para reduzir o escoame
agua da chuva e recarre
lencdis freaticos. Essa ini
foi adotada especificam
Instituto Senai de Inova
Engenharia de Estrut
em Maringa.

Relatério anual do Sistema Fiep 2023

Controle de inundacao:

Utilizacdo de estratégias para
mitigar o risco de inundacoes,
incluindo a implementacao
de mecanismos de contencao
de cheias. Esses mecanismos
foram projetados para controlar
e minimizar os impactos das
inundacdes, garantindo 3
seguranca das areas afetadas.

= (K48>)
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No ano de 2023, o consumo total de dgua

pelo Sistema Fiep registrou um aumento
significativo, totalizando 133.313 metros
cubicos (m?®), em comparacdo com o ano
anterior. Esse aumento no consumo

de dgua, de 40.492 m?®, ocorreu devido
a0 retorno ao trabalho presencial nas
unidades apds periodos de restricoes

e distanciamento social. Isso resultou
em uma maior utilizacdo de agua para
diversas finalidades, incluindo higiene
pessoal e funcionamento de sistemas e
equipamentos.

Além disso, a demanda de 3gua Nos
laboratérios aumentou por conta

do crescimento na producdo e nas
operacdes relacionadas as atividades da
instituicao.

Desafios adicionais foram enfrentados
30 longo do ano, incluindo vazamentos

em duas das unidades do Sistema Fiep,
que contribuiram significativamente
para o aumento do consumo de dgua.
Esses vazamentos, além de desperdicar
agua, exigiu intervencdes imediatas
para reparo, possivelmente afetando
temporariamente no consumo total de
agua.

Diante desses contratempos,
intensificaram-se 0s esforcos para
identificar e corrigir irregularidades nas
instalacdes. Seguindo 0s compromissos
voluntarios em prol da sustentabilidade
assumidos pelo Sistema Fiep, diversas
iniciativas de conservacao dos

recursos naturais e campanhas de
conscientizacao entre os colaboradores
sobre a importancia da economia de
agua foram implementadas, assim
como investimentos na atualizacao e
manutencdo de equipamentos.

Com a adocgao de praticas
sustentaveis, o Sistema Fiep

reforca seu compromisso com a
preservacao dos recursos naturais.
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GRI 3-3,305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Conscientes da ameaca crescente
das mudancas climaticas para o
bem-estar global, o Sistema Fiep tem
realizado, desde 2009, seu Inventario
de EmissOes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), em conformidade com
o Programa Brasileiro GHG Protocol
(versao 2024.0.1).

Este esforco visa identificar os riscos
associados as operacoes em todas
as unidades e auxiliar a tomada de
decisbes estratégicas, visando a
mMitigacao das referidas emissoes.

As emissoes calculadas foram classificadas em trés escopos:

Co,

Escopo 1:

emissoes diretas,
totalizando

1.130,61

toneladas

de didxido

de carbono
equivalente (CO_e)

Co,

Escopo 2:

emissoes
resultantes do
uso de energia
elétrica, adquirida
de terceiros,
totalizando

127,077

toneladas de COze

Co,

Escopo 3:

emissoes indiretas,
totalizando

2.862,36

toneladas de COze
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Em 2023, o total de emissdes de GEE pelo
Sistema Fiep foi de 4.120,06 toneladas de
CO.e, apresentando uma elevagao de 14%
em relacao ao ano de 2022. Considerando
somente os escopos 1e 2,a somatdria é de
1.258 toneladas de CO_e provenientes de
suas atividades.

As emissoes de escopo 01 mais relevantes
s30 originadas principalmente da
‘combustao moével”, devido ao uso de
combustiveis fosseis, seguidas pelas
‘emissoes fugitivas” (relacionadas a

gases de refrigeracdo e ar-condicionado).
Em menor escala, estdo as “‘emissoes
estacionarias” e 0s “processos industriais”.

Quanto ao escopo 02, as emissdes estao
concentradas na aquisi¢ao de energia.

E relevante destacar que a instituicdo
também investe na producdo de energia
fotovoltaica, evitando assim a emissao de

Capital Natural_

aproximadamente 9 toneladas de CO_e em
2023.

Nas emissoOes de escopo 3, foram
consideradas diversas categorias, incluindo
0s deslocamentos casa-trabalho dos
colaboradores, o tratamento externo

de residuos sblidos, viagens aéreas a
negocios e o transporte de colaboradores
a servico (taxi). Essas emissoes,também
conhecidas como “outras emissoes
indiretas”, permaneceram como as mais
significativas, representando 70% do total
das emissdes em 2023, principalmente
devido ao transporte dos colaboradores
no trajeto casa-trabalho. E importante
ressaltar que as emissdes do escopo 3 sao
voluntarias e estdo além do controle direto
da organizacdo. No entanto, desde 20069,

o Sistema Fiep tem acompanhado essas
emissdes e estd empenhado em buscar

Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (<51

solucdes para sua redugao.

Em segundo lugar se apresentam as
emissdes relativas ao escopo 1 - emissoes
diretas, com a participa¢ao de 27,77% sobre
o total das emissdes. Quanto as emissdes
diretas (escopo 1), por serem de dominio
pela préopria organizacao, apresentam
maiores possibilidades e condicdes de
reducao das emissdes, COmpromisso que o
Sistema Fiep vem demonstrando ao longo
dos anos.

No escopo 2 “aquisi¢cao de energia’, foi
considerada a matriz energética utilizada
mensalmente, através do Sistema
Interligado Nacional (SIN). Em 2023

O consumo de energia e respectivas
emissdes reduziram significativamente, se
apresentando em torno de 3% sobre o total
das emissoes, diferente dos anos anteriores.
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ESCOPO EMISSOES (CO.e) ployal ployyi 2023
Combustao movel 283,976 477087 591,25
Combustao estacionaria 58,6 56,605 33,8
EmissOes Diretas Emissdes fugitivas 177,58 482,95 484,39
Processos industriais 10,54 2118
o AqQuisic3o de energia elétrica 891,283 367,63 127,077
Emissdes indiretas
Outras Emissoes indiretas 1.153,57 2.220,34 2.862,36
« Transporte aéreo 75,1 260,03 695,43
Outras indiretas . Residuos solidos 306,6 599,76 666,93
« Emissdes: casa-trabalho 759,25 1.339,83 147923
« \eiculos de terceiros (taxi a servico) 12,62 20,72 20,76
Emissdes Totais (CO_e) 2.565,01 3.615,15 4.120,06
Total (C C p. EmissOes totais por colaborador

(kgCO_e/colaborador)
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Nas emissOes diretas e indiretas de GEE geradas pelas atividades do Sistema Fiep, foram identificados 0s gases abrangidos
no Protocolo de Quioto CO,, CH,, N.O e HFC. Alem disso, foram analisados outros gases com maior potencial de
aquecimento global. Entretanto, ndo foi diagnostica nenhuma emissdo pelo Sistema Fiep.

Escopo 1 618,602000 0,278000 0,083000 0,289650
Emisso t lad tricas, (. _ 1 __~"~""t %1\ "~~~ ~~91" " ">
m|5§oes em toneladas métricas Escopo 2 127077000
portipode GEE
Escopo 3 2.112,397000 24,068000 0,287000
Escopo 1 618,602 7,784 21,995 482,228
Emissdes em toneladas métricas [ | |1
, Escopo 2 127077
de CO, equivalente (tCOe)  |eoommmmmm
Escopo 3 2.112,397 673,904 76,055

O Sistema Fiep continua engajado rumo a uma economia de baixo carbono, considerando que a sustentabilidade faz parte da
sua estratégia. Norteada pelos principios ESG, com a sustentabilidade permeada, direta e transversalmente no planejamento

estratégico, contribuindo para a mitigacdo dos impactos ambientais oriundos de suas atividades, frente as mudancas climaticas.




R$ 205.594.299 minses

Resultado operacional atingido

calculado pela diferenca entre as receitas correntes
de R$ 993.793.726 milhdes e as despesas correntes
de R$ 788.199.427 milhdes, representando um
aumento de 6% em relacao a 2022.

R$ 75551 41 O milhoes

de superavit

Considerando o total das receitas correntes e de
capital de R$ 1.019.819.490 milhdes e subtraindo o
total das despesas correntes e de capital de

R$ 944.268.080 milhdes, representando um
aumento de 15% em relacdo ao exercicio anterior.
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Resultado operacional, em milhdes de reais

Receitas Correntes R$ 859.324.100

Despesas Correntes R$ 665.695.751

Resultado Operacional R$ 193.628.349

Esse resultado reflete o equilibrio entre as receitas e despesas
correntes da instituicdo, sendo acompanhado em todos os niveis,
desde as unidades de negdcio até os resultados consolidados pelas
Casas.

As receitas de contribuicdes sociais representam 60% do total das
receitas correntes, enquanto as receitas de servicos compoem 27%
desse grupo. Nas despesas correntes, 52% s3o direcionados para o
pagamento de colaboradores, enquanto 44% s3o destinados a outras
despesas correntes, como despesas de ocupacao, viagens, material
didatico e servicos em geral.
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Demonstracdo do Valor Adicionado consolidado - Sistema Fiep (em R$)

2022 2023

1- RECEITAS 935.510.256,36 1.119.715.367,37
1.1 Receitas de servico 244922 481,47 264.106.490,83

2.5 Outros 1.004.380,32 932.389,92
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 567.286.030,48 689.702.966,53

4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 67.380.259,72 76.276.014,33
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5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 499.905.770,76 613.426.952,20
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 40.732.846,56 51130.764,69
6.1 Receitas financeiras 39.366.920,16 49.361.228,28
©62Aluguel 136592640 176953641
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 540.638.617,32 664.557.716,89
8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 540.638.617,32 664.557.716,89
8.1 Pessoal 299.938.590,95 355108.733,12
~ 8l11Remuneracdo 236468.802,61 27452742393
~ 812Beneficios 4615771882 60.269.748/40
CUBI3FGTS 1731206952 2031156079
 8.2Impostos, taxas e contribuicges 57191.62503 67.559.674,04
©821Federais 4717945263 55.071.048,17
©822Estaduals o agoelats 163540717
823 Municipais 9967713 777974
824 Despesas com arrecadacdo indireta 832288113  10.67542396
 8.3Remuneracdo de capitais de terceiros 58.718.184,67 69.178.621,55
©831Aluguels 277797091 2180.388,59
832 Despesas financeiras 1404988438 157718219
833 Transferéncias correntes 4189032938 5542105077
8.4 Remuneracdo de capitais préprios 124790.216,67 172.710.688,18
841Superdvit/déficit do exercicio 12479021667 172.710.688,18

Nota: A DVA foi elaborada de acordo com a NBC TG 09 - Demonstragao do Valor Adicionado e representa um dos elementos componentes
do Balango Social. Seu propésito é evidenciar a riqueza criada pela entidade e sua distribuicdo, durante determinado periodo.
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Os investimentos em

bens modveis, imobveis e
intangiveis totalizaram R$
138.324.190 milhdes. Esses
investimentos abrangeram
diversas areas, incluindo a
reestruturacao dos locais
de atendimento da area
de segurancga e salde,
com a adequacgao da
infraestrutura, aquisi¢ao
de unidades moveis e
equipamentos. Além disso,
houve a revitalizagao e
moderniza¢ao das oficinas
e dos equipamentos
didaticos da area de
metalmecanics, a
construgcao da escola Sesi
de referéncia em Londring,
e investimentos para a

realizagao de pesquisas na
produc¢ao de derivados de
carbono (PDCQ).

Também foram adquiridos
equipamentos para o
Parque Tecnoldgico,
veiculos para a frota
propria, e realizada a
atualizacao e reposicao
dos equipamentos de
informatica. No grupo

de intangiveis, o0s
investimentos foram
direcionados para
plataformas de cursos
EaD, sistemas de gestao

e plataformas de negdcio
para atendimento e ac¢oes
internas e externas.
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INVESTIMENTOS 2023 (em R$)

CASA MOVEIS IMOVEIS INTANGIVEL | FUNDO DE RESERVA AMORTIZAGCAO TOTAL
Fiep 1.088.327,87 > 163.812,40 = = 1.252.140,27
e | sesanees20 | sesnzsogs| wossze| soso0| 1 7172060485
Sensi | 3505490131 | 2566928167 | 6330 vees| vesizesss| 8275083573
w ol 1 1 ssoms| 1l | ssoms
TOTAL 70.667.693,38 60.541.062,52 7.115.433,75 62.698,21 17.681.764,55 156.068.652,41

INVESTIMENTOS 2022 (em R$)

CASA MOVEIS IMOVEIS INTANGIVEL | FUNDO DE RESERVA AMORTIZACAO TOTAL
Fiep 310.675,34 - - - - 310.675,34
Ses | soosoamss| w6785 | e mess| | newmsa
Sest | ssgssnor | nosesssys| 27520367 ;isespo| 1690871623 | 6573026704
w ool 1 5809598 | msoserr| 1 1 00113275
TOTAL 84.228.211,14 32.022.409,30 6.357.721,15 48.733,22 16.908.716,23 139.565.791,04



CAPITAIS

Capital Financeiro e Patrimonial_

Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (<60>

Patrimonio_
GRI 3-3,201-1, RI-3

A gestdo dos bens modveis, imbveis
e intangiveis do Sistema Fiep é
realizada em conformidade com

as Normas e politicas internas,
seguindo as diretrizes contabeis do
Sistema IndUstria e as deliberacdes
dos conselhos pertinentes.

A gest3o patrimonial garante

a adequada utilizacdo e
disponibilizacdo dos bens,
incluindo tratativas de casos

de manutencado, ociosidade,
substituicao de itens danificados
e reaproveitamento, visando o
atendimento as necessidades de
novos colaboradores, a melhoria de
ambientes e impactos ambientais
positivos.

Periodicamente, é realizada a
destinacdo e baixa patrimonial dos
bens inserviveis, 0 que contribui
para que o ativo imobilizado reflita
COM precisao a situacao real do
patrimdnio. Quando vidvel, os
veiculos e equipamentos baixados
s30 reaproveitados como material
didatico nos laboratdrios dos
cursos de formacao profissional.

Para aprimorar a gestao
patrimonial, a instituicdo
disponibiliza um painel on-line
a0s gestores, fornecendo dados
atualizados sobre a localizacao
dos bens, valores de aquisicao,
depreciacao e saldos contabeis.

No que diz respeito aos bens imoveis, a gestdo patrimonial

garante o adequado registro contabil das construcdes,

reformas, manutencdes, alienacdes e incorporacoes.

Campus da Inddstria em Curitiba
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eiros:

> Teital €2 B0 ene, meluingle meisiirie: + Registro contabil: R$ 62.149.346,60 milhdes.
mMaquinas, equipamentos, veiculos, e outros.

« Saldo contabil: R$ 188.628.321,78 milhoes.
« Inclui plataformas de Ensino a Distancia
(EaD) e softwares.

+ Total de 71 imobveis proprios, incluindo prédios, . Saldo contabil: R$ 17.227.053.71 milh&es.
terrenos e construcdes em andamento.

« Saldo contabil: R$ 455.822.991,30 milhoes.

Distribuicao dos Distribui¢cdo dos Distribuicao dos Benfeitorias em Distribuicdo dos
Bens Méveis Bens Mébveis por Bens Imébveis Imbveis de Terceiros Intangiveis
(n®) Saldo Contabil (n°)

R$ 2.805.946,49 0,15% R$ 230.432,71

R$ 85.505.995,07 20,65% R$ 5.262.650,09

R$ 100.296.464,26 7911% R$ 10.781.205,66

R$ 19.915,96 0,09% R$ 952.765,25



CAPITAIS Capital Financeiro e Patrimonial_

Relatoério anual do Sistema Fiep 2023 — (<62)>

Atualmente, 58% dos fornecedores sao

locais, 0 que fortalece a economia regional.

Suprimentos_
GRI 2-6, 3-3,203-1, 203-2, 204-1

A area de compras do Sistema
Fiep desempenha um papel
fundamental no atendimento
as demandas por materiais e
servicos, fornecendo suporte
essencial as diversas unidades
da organizacdo por meio do
planejamento de pedidos,
aquisicao de materiais e
coordenacao das entregas.

Toda intera¢ao com os
fornecedores é pautada pelas
condigcoes contratuais e
licitatérias estabelecidas para
operagoes relacionadas ao
Sesi e Senai, além de normas
internas que orientam a

pratica de melhores compras,
avaliando critérios de
legalidade, negociagodes justas e
cumprimento de prazos.

Dessa forma, prioriza-se 3
contratacao de fornecedores
do estado do Parang, desde
que atendam aos critérios
estabelecidos no Regulamento
de Contratacado e Alienacao,

bem como as diretrizes internas,
garantindo o cumprimento

de todos 0s requisitos para o
fornecimento do produto ou
servico.


https://portaldecompras.sistemafiep.org.br/
https://portaldecompras.sistemafiep.org.br/
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Capital Financeiro e Patrimonial_

Dentre as acdes as demandas por materiais e servicos em
2023, destacam-se:

L

Equipamentos Saude: aquisicdo de aparelhos
de raio-X digital para as unidades de salde Sesi,
um investimento de R$ 3 milhdes . Também foi
adquirido 2 veiculos Van para unidade movel de
radiologia, investimento total de R$ 535 mil.

Veiculo Centro de Abastecimento: aquisi¢do
de Van para aumento da frota do Centro

de Abastecimento, possibilitando um maior
atendimento das demandas logisticas.

Hld

Material Custo Zero: implementacao do Bl para
incentivar o reaproveitamento de materiais N3o
utilizados nas unidades de origem, reduzindo
gastos com novas aquisicoes e poupando o
meio ambiente.

289

licitacoes

4695

total de fornecedores
envolvidos

R$ 156.068 milhses

volume de investimentos

R$ 125.339 milhses

finalizado

R$ 30.729 milhces

em entrega
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Capital Social e de Relacionamento_
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Engajamento com stakehold

GRI 2-12, 2-29

O Sistema Fiep reconhece a importancia
do engajamento e gerenciamento de seus
diversos publicos de relacionamento, que
incluem empresas industriais do Paran3,
sindicatos, poder executivo, trabalhadores
da indUstria, imprensa, fornecedores,
comunidade local, estudantes, instituicoes
parceiras, sociedade civil paranaense,
institui¢coes de ensino, comunidade local e
organismos internacionais.

Para fortalecer essas relacdes, sao
estabelecidas parcerias estratégicas que
atendem as necessidades especificas

de cada publico, promovendo interacao
proativa e personalizada. Essas parcerias
facilitam os processos de identificacao

e gestao de impactos, promovendo
transparéncia, dialogo aberto e tomada de
decisOes relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel.

Nesse contexto, a integracao efetiva entre
0 mais alto 6rgdao de governancga e os altos
executivos destaca-se como um elemento
fundamental para garantir que as politicas
e praticas adotadas pelo Sistema Fiep
estejam alinhadas com os principios de
responsabilidade e sustentabilidade.
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Nesse contexto, a comunicacdo e divulgacdo de produtos e servicos sao direcionadas para atender as demandas e

particularidades dos stakeholders, com foco na proximidade, didlogo constante e relacdes sdlidas.

Sindicatos

Futuros clientes

Clientes

Trabalhadores da industria
Imprensa

Fornecedores
Comunidade local
Estudantes

Governo

Instituicdes parceiras

® OO

® OO

®

®

WhatsApp

®
®
®
®

® ®

Redes
SocCiais

OOOB® OO

Midias

OROCNORONO,

S

®

ODOOO® OO

Central de
Informacdes

Agéncia
Fiep

® OOOOO

Eventos

OOBO® ®© OO
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Capital Humano e Intelectual_
GRI 2-7, 2-8, 3-3, 401-1, 405-1

O compromisso do Sistema Fiep em fortalecer
a industria e contribuir para o progresso
socioecondmico do Parand é evidenciado pelo
seu capital humano e intelectual, composto
por 4.196 colaboradores.

Desconsiderando estagiarios e bolsistas, o Sistema Fiep
conta com 3.794 colaboradores dedicados a impulsionar
0 desenvolvimento industrial da regiao.

A composicao do quadro de colaboradores reflete
uma distribuicdo equitativa de género, com
representatividade balanceada entre homens e
mulheres. A maioria desses colaboradores esta
localizada em Curitiba, onde se encontra sua sede
corporativa, e Regido Metropolitana.

@)
P 47,47%

1.943 homens

AQ1 96

colaboradores 52,53%
no Sistema Fiep 2.253 mulheres
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Evolucao do Quadro
de Colaboradores 2023:

©  Crescimento de

13,83%

passando de 3.333 para 3.794 colaboradores

all§}

A andlise demografica revelou uma concentracao significativa

na faixa etaria de 30 a 50 anos, com 2.506 colaboradores,
acompanhada por 883 profissionais abaixo de 30 anos e 405
colaboradores acima dos 50. A distribuicdo por género mostra
equilibrio, com 4747% de homens e 52,53% de mulheres. Na faixa
etaria abaixo de 30 anos, 10,89% sao homens e 12,39% sao mulheres,
totalizando 23,27% do grupo. Entre 30 e 50 anos, 31,26% sao
homens e 34,79% sao mulheres, representando 66,05% do total. E
acima de 50 anos, 5,32% sao homens e 5,35% sao mulheres, com
10,67% do conjunto. Este perfil diversificado fortaleceu a construcao
de um ambiente de trabalho rico em experiéncias e perspectivas.

Colaboradores por género e regiao

213

129
170 128 Total = 342
| [

Total = 298
Norte O
Noroeste l@
[

100 134

Total = 234
Oeste
. RMC
Campos Gerais 1494
Curitiba
1193
Sudoeste
Total = 186 195 254
Total = 449 Total = 2.687

Nota: A nivel quantitativo, foram considerados os cargos de bolsistas e estagidrios.
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EMPREGADOS EMPREGADOS SEM GARANTIA EMPREGADOS EM T
TEMPORARIOS* DE CARGA HORARIA**

REGIAO

Campos Gerais
Curitiba/RMC
Noroeste
Norte

Oeste

Sudoeste
Total (A 81 126 248 78 326 1449 1655 3104 352 338 690

*Colaboradores com contratos por prazo determinado ativos em 31/12/2023.
**Colaboradores com contratos no formato de convocagdo intermitente ativos em 31/12/2023.

“**Colaboradores que estdo sob contrato com uma jornada de trabalho de 200 horas mensais ou o limite maximo estabelecido na legislacdo para cargos com regulamentacdes especificas. Isso inclui atendentes de cobranga e

agentes de atendimento, que tém uma carga hordria maxima de 150 horas, e técnicos de Radiologia, para os quais a carga hordria maxima é de 120 horas.
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Estagiarios, Bolsistas e Aprendizes

L A&

Ao comparar com o0 ano de 2022, s3o
observadas flutuacdes no nimero de
estagiarios, bolsistas e aprendizes,
refletindo a adaptabilidade da organizacao
as demandas do mercado de trabalho e as
suas proprias necessidades operacionais.
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Quando se trata da taxa de contratacao,
esse € um indicador que reflete o dinamismo
e O crescimento de uma 0rganizacao,
medindo a porcentagem de admissdes em
relacdo ao numero total de funcionarios
durante um periodo especifico. Em 2023,
essa taxa foi significativa, alcan¢ando 31,71%,
sugerindo uma abordagem proativa no
mercado de trabalho e no investimento em
capital humano.

Levando em conta o balanco entre
contratacdes e desligamentos, o indice de
turnover alcancou 25,61% no decorrer do ano.
Em 2023, o Sistema Fiep registrou uma taxa
de desligamento de 19,50%. E importante
destacar que os efeitos da pandemia nos
anos anteriores afetaram significativamente
tais taxas, sendo necessaria a observacao
desse fendbmeno em caso de comparacao
com os periodos passados.
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2021 2022 2023
Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Colaboradores 1.529 1.471 3.000 1.919 1.728 3.647 1.993 1.801 3.794
Toxa Contratacso | 837%| 8636 2 ) R ) 2 % 3%
Taxa Desligamento | 2% 7| 537%| 2 % 2s%| % 0% 20%
Toxa Turnover | worn| e 068% 2 we| 0% = % 2%
2021 2022 2023
<30anos | 30a50 | >50anos Total <30anos | 30a50 [>50anos Total <30anos | 30a50 [>50anos Total
Colaboradores 528 2140 332 3.000 819 2470 358 3.647 883 2.506 405 3.794
Toxa Contratagio | 663%|  om%| 23| vw| s%| 9% A 0% 1% 2%| 3%
Toxa Desligamento | sa7%|  w33%| 277 2537 o 3% 2| 5% wo| | o 1%
Toxa Turnover | 007%|  wen| 26|  20esw| %] tew| A 7| e v 25%

2021 2022 2023
Colaborad Taxa Taxa Taxa Colaborad Taxa Taxa Taxa Colaborad Taxa Taxa Taxa
olaboradores Contratagdes | Desligamento Turnover olaboradores Contratagdes | Desligamento Turnover olaboradores Contratagdes | Desligamento Turnover
gzrr’;‘i’sos 392 3,43% 219%|  2,81% 395 4% 3% 319% 355 1,8% 2,235%|  2,92%
;:Ar(':t'ba/ 2435 20,53% 12,02%|  16,28% 2,302 22% 16% 1911% 1.814 10,8% 156%|  186%
Noroeste 286 2,00% 1,24% 1,62% 253 2% 1% 145% 232 117% 1,7% 2,02%
Norte 287 1,82% 1,24% 1,53% 329 4% 3% 317% 262 117% 2,47% 2,4%
Oeste 214 1,87% 148% 1,67% 213 3% 1% 1,92% 133 0,6% 1% 11%
Sudoeste 180 2,06% 1,34% 1,70% 155 1% 1% 1,08% 177 1,47% 2,37% 2,65%
""" Total| 3794  31,71%|  1950%| 2561%|  3.647|  35%|  25%| 2993%|  3.000|  17%|  2537%| 29,68%

Nota: Ndo estdo sendo
considerados no cdlculo os cargos
de Bolsistas com Remuneracdo,
Bolsistas sem Remuneragdo e
Estagidrios.

Taxa Contratacdes = (n° admissbes
/ n°total de colaboradores).

Taxa Rotatividade = (n° admissdes
+n° de demissées) / 2) / n° total de
colaboradores).

Taxa Desligamento = (n°

de demissbes / n° total de
colaboradores).
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Atracao de Talentos_

RI-1

Recrutamento e Selecao
Personalizado (2020):

O Sistema Fiep implementou, em 2020, um
modelo de recrutamento e selecao personalizado,
contando com uma equipe interna composta por
12 profissionais altamente capacitados. Em média,
s3o atendidas 1.600 vagas por ano, e para otimizar
esse processo, conta com o suporte de diversos
fornecedores especializados. Isso inclui consultoria
para preenchimento de vagas operacionais de
transbordo, plataforma para aplicacdao de avaliacao
comportamental DISC e outra para realizacao de
provas on-line, além de parceria com uma escola
de idiomas para avaliagcdo técnica.
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O processo de recrutamento e selecdao é minucioso e é gerenciado pelo sistema ATS JobConvo.

\

Atracao de talentos qualificados: uma

equipe especializada em recrutamento sabe
como e onde encontrar os candidatos mais
adequados para as posicdes em aberto, o que
aumenta a probabilidade de atrair talentos
qualificados.

Economia de tempo e recursos: 3o contar
COM umMa equipe dedicada ao recrutamento
e selecdo, economiza-se tempo e recursos
que seriam gastos na busca por candidatos,
triagem de curriculos, realizacdo de
entrevistas e avaliacoes.

Melhoria da qualidade das contratagoes: 3
equipe experiente e bem treinada é capaz

de identificar candidatos que N30 apenas
possuem as habilidades técnicas necessarias,
mas também se encaixam na cultura
organizacional da empresa, contribuindo para
a qualidade das contratacdes.

&,
>

Reconhece-se que ha diversos beneficios para a instituicdo ao adotar esse modelo:

Reducao de turnover: recrutando candidatos alinhados

com a cultura e os valores da empresa, ajuda-se a reduzir o
turnover, pois os funcionarios tendem a permanecer por Mais
tempo quando est3o alinhados com a empresa.

Suporte na constru¢ao da marca empregadora: a equipe
de recrutamento e selecdo contribui para promover uma
imagem positiva da empresa no mercado de trabalho,
destacando seus pontos fortes e atrativos para os
candidatos.

Apoio na gestao da diversidade e inclusao: promove-se

a diversidade e a inclusdo dentro da empresa, garantindo
representatividade em termos de género, etnia, idade, entre
outros aspectos.

Avaliacao de competéncias e habilidades: conduzem-

se processos de avaliacdo que permitem identificar as
competéncias e habilidades dos candidatos, garantindo que
atendam as necessidades especificas da empresa.
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O Sistema Fiep

consolida uma equipe

de recrutamento e
selecao bem estruturada,

fundamental para o
SUCEesSsO e O crescimento
da empresa, ajudando-a
a atrair, selecionar e reter
0S melhores talentos
disponiveis no mercado.




Respeito e Valorizacao_
GRI 2-23, 2-24, 2-29

Compreendendo o panorama brasileiro
e a crescente importancia que as indus-
trias vém atribuindo a gestdo da diver-
sidade devido seus impactos positivos
Nna cultura, processos, inovagao, dentre
outros aspectos, o Sistema Fiep tam-
bém se compromete com a promog¢ao
da igualdade de oportunidades, contri-
buindo para um ambiente laboral mais
equilibrado e com o desenvolvimento
sustentavel.

Nas acdes relacionadas a cultura, por
meio de iniciativas como a Unidade Mo6-
vel de Cultura, editais de chamamento e
credenciamento e acessos gratuitos as

atividades culturais, a organizacao for-

talece a diversidade cultural no estado e
valoriza a pluralidade, contribuindo para

a qualidade de vida de trabalhadores e
comunidades.

O Centro de Inovacao Sesi Sustentabili-
dade e Longevidade (CIS) atua em diver-
sas verticais e, via Consultoria em Gestao
da Diversidade, Equidade, Inclusdo e Per-
tencimento (DEIP), assessora as indus-
trias na construcao de ambientes livres
de discriminacado. O CIS tanto apoia as
indUstrias no ambito operacional, quanto
as mobiliza para o fortalecimento estra-
tégico da responsabilidade social pro-
movendo eventos como o realizado em
2023 em parceria com grandes empresas
e 3 ONU Mulheres: “Equidade de Género
e ESG: Empresas e o Empoderamento
das Mulheres”.
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O Conselho Paranaense de Responsabi-
lidade Social (CPCE), que integra os con-
selhos tematicos do Sistema Fiep com
O objetivo de envolver todos os setores
da sociedade e fortalecer os impactos
positivos do investimento social priva-
do, promoveu diferentes acdes ao longo
do ano, nestas tematicas. S3o exemplos
encontros que trataram de Diversidade
e Longevidade, o Programa de Mentoria
JUnior, e a 16° edicdo do Reatiba, evento
anual que discute a inclusao da pessoa
com deficiéncia.

No que diz respeito a inclusdo de Pesso-
as com Deficiéncia (PcD), o recrutamento
e selecdo personalizado, com suporte de
fornecedores especializados, contribui
para atrair e reter talentos qualificados,
promovendo uma cultura organizacional
mais inclusiva enriquecedora, valorizan-
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do as habilidades individuais de cada ser
humano.

Diante do aumento da cota de PcD nas
casas Sesi e Senai, o Sistema Fiep iden-
tificou a necessidade de abertura de
vagas para formacado de profissionais
com deficiéncia e posterior internaliza-
c3o destes em vagas efetivas. Assim, foi
criado o Programa de Desenvolvimento
por meio de Trilha de Aprendizagem para
Pessoas com Deficiéncia, em conjunto
com a area de Educacado do Sesi - CIC,
que poSsui a expertise necessaria € con-
ta com uma equipe multidisciplinar de
psicdlogos, pedagogos, professores e
monitores capacitados para atender tal
demanda. Uma iniciativa foi a contrata-
c30 de aprendizes dentre 0s jovens par-
ticipantes do programa ViraVida para as
unidades de Curitiba e RMC.



CAPITAIS Capital Humano e Intelectual_

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Entretanto, a inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho é
essencial para promover a diversidade e vai
além do mero cumprimento legal.

Nesse sentido, sdo implementadas medidas

para criar oportunidades reais de emprego e
desenvolvimento profissional. Um exemplo foi o
atendimento presencial ao pUblico PcD, realizado
pela drea de Atracado de Talentos do Sistema Fiep em
parceria com 3 Prefeitura de Curitiba e a Fundacao
de Acdo Social (FAS), destacando o compromisso do
Sistema Fiep em proporcionar oportunidades reais
de emprego e desenvolvimento profissional para
pessoas com deficiéncia.
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Remuneracado e Beneficios_

GRI 2-19, 2-20, 2-21, 3-3, 201-3, 202-1, 401-2, 401-3, 405-2

A drea de Remuneracao e Beneficios do Sistema Fiep busca
constantemente as tendéncias mercadoldgicas que fazem sentidc

0s colaboradores, trazendo a competitividade para atracao dos ta
do mercado e fortalecendo indices de satisfacao.

Remuneracao

A determinacdo da remuneracao

segue um processo baseado em
estudos conduzidos por consultorias
externas especializadas, utilizando

uma metodologia de pontos, onde
cada cargo ¢ avaliado individualmente,
considerando diversos fatores
estabelecidos na metodologia. Essa
abordagem objetiva é aplicada em toda

a 0rganizacao, resultando na alocacao
dos cargos em diferentes classes
salariais, facilitando comparacdes
internas e externas, permitindo, ainda,
avaliar como 0s salarios se posicionam
em relagdao ao mercado. A metodologia
adotada junto a consultoria externa
estd em transicdo, com a avaliacao
inicial dos cargos de gestao em 2023
e previsao de avaliacdao dos demais
cargos em 2024.

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023
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E importante ressaltar que a avaliacdo sa-
larial ndo segue um calendario fixo, sendo
realizada conforme as necessidades da or-
ganizacao, garantindo que as revisdes sala-
riais sejam estratégicas e alinhadas com a
evolucado da organizacao.

A remuneracgao fixa para os executivos no
Sistema Fiep segue as mesmas regras apli-
cadas a todos os colaboradores, com nor-
mas claras para movimentacao e ajustes
salariais. Ndo sao oferecidos incentivos de
contratacdo, como bénus de atracdo, nem
pagamentos adicionais para compensag¢ao
de desligamento. Ndo ha previsdo de paga-
mentos de rescisao ou bonificacoes extras,
e N30 se aplicam clausulas de clawback
referentes a restituicdo de bdnus recebidos
em organizacoes anteriores.

Os beneficios de aposentadoria sao ofere-
cidos de forma opcional através de um pla-
no de previdéncia privada, com condicdes

Capital Humano e Intelectual_

uniformes para todos os colaboradores.

As politicas de remuneracdo s3o aplicadas

igualmente a todos 0s niveis hierarquicos,

sem distin¢des especificas para 0os executi-
vos. Além disso, ndo sao adotados progra-

mas de remunerag¢ao variadvel baseados no
desempenho individual ou nos resultados
alcangados.

A proporcao salarial, calculada como a re-
lac3o entre a remuneragao total anual do
individuo mais bem pago e a remuneracao
total anual média dos colaboradores, foi de
8,21 em 2023, representando uma pequena
variacdo em relacdo ao ano anterior (8,79
em 2022). Isso indica uma estabilidade na
diferenca entre o salario do individuo mais
bem pago e a média dos demais emprega-
dos.

E importante notar que o aumento médio
Nna remuneragao dos colaboradores da em-
presa foi de 542% em 2023. No entanto, o
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salario do individuo mais bem pago perma-
neceu inalterado, resultando em uma pro-

pOrcao de zero para o aumento percentual
N3 remuneragcao Mais alta em comparacao
com o0 aumento médio dos demais colabo-
radores.

Com relacdo a remuneracao, o piso salarial,
acordado junto ao sindicato da categoria,
corresponde 30 menor salario praticado
para um colaborador do Sistema Fiep com
uma carga horaria de 200 horas mensais
(R$ 1.546,64) praticado pelos homens e pelas
mulheres. Assim, a relacdo entre o menor
salario praticado no Sistema Fiep e o sala-
rio-minimo de 2023, que é de R$ 1.320,00,
é de 1,17. Jd em relacdo ao saldrio-minimo
nacional para 2024, a proporcao é de 1,09. E
importante ressaltar que o saldrio-minimo
nacional é base para uma jornada de 220
horas.
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Razao matematica do salario-base e da remunerac¢ao das
mulheres em relagcao aos homens

2021 2022 2023
0,91

Docentes 0,89 0,98 )

Nota sobre a Propor¢do Salarial Média:

Igualdade Salarial: Uma proporg¢do de 1significa que mulheres e homens recebem, em média,
saldrios iguais. Bolsistas e estagidrios ndo sGo considerados nesse calculo.

Salarios Maiores para Mulheres: Uma propor¢do maior que 1indica que, em m

édia, as mulheres tém saldrios superiores aos dos homens.

Salarios Maiores para Homens: Uma propor¢cdo menor que 1indicaria que, em média,

0s homens tém saldrios superiores aos das mulheres (embora isso ndo tenha sido

especificamente mencionado, é implicito).

Raz3ao entre o saldrio e remunerac¢ao base para
mulheres e homens em cada categoria funcional

@ 2021 2022 2023

GESTAO

w HOMENS

GESTAO

2021 2022

2023
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Beneficios_

Em 2023, o Sistema Fiep buscou fortalecer os
beneficios ja ofertados. Para isso, foram realizadas
campanhas internas de engajamento, visando

fomentar o conhecimento dos colaboradores sobre
os beneficios e incentivar a utilizacdo das vantagens
oferecidas pela empresa.

Seguro de vida: oferece cobertura por morte (natural ou
acidental), invalidez total ou parcial e assisténcia funeral para
colaboradores e seus dependentes. O beneficio é subsidiado
integralmente pelo Sistema Fiep, com valores de cobertura
variando de 12 a 48 vezes o salario. Em 2023, renovou o
contrato com um reajuste inferior a taxa anterior, mantendo as
condicdes estabelecidas.
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Plano de Salde: cobertura para colaboradores, conjuges
e filhos menores de 21 anos (ou até 24 anos, se estudando
regularmente) com cobertura nacional e opcdes de
acomodacao individual ou coletiva. Em 2023, foram
negociados reajustes aderentes aos indices de inflacao
média, mantendo a salde financeira equilibrada.

Auxilio-deficiéncia e Invalidez: cobertura incluida na
apolice do seguro de vida para invalidez total ou parcial.
Os colaboradores que optam pelo plano de previdéncia
complementar recebem beneficios adicionais subsidiados
pela empresa.

Licenca-maternidade/paternidade: segue os periodos
estabelecidos pela CLT para concessao desses beneficios.
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Previdéncia Privada: plano PREVISC para ABESSFI: oferece beneficios como sedes campestres,
complementar a renda da aposentadoria, com descontos em convénios turisticos e assisténcia funeral.
beneficios como aposentadoria programada e

auxilio-doenca. O Sistema Fiep contribui com 50%

do valor aplicado pelo colaborador €, a partir dos 40 Auxilio-creche: ampliado para colaboradores com filhos
anos, com o aporte de 100%. até 6 anos, sem desconto ao colaborador.

Campanha de vacinagao: oferece vacinas contra Descontos Educacdo: proporciona descontos nas

a3 gripe a pregos acessiveis para colaboradores e instituicdes de ensino do Sistema Fiep para colaboradores
dependentes. e seus dependentes diretos.

Vale-refeicao e/ou Alimentac¢do: opc3o mantida em
2023, com desconto de 5% para colaboradores.

Cart3ao Viva+: renovado em 2023, oferecendo
servicos de salde on-line e descontos em clinicas
odontoldgicas, farmacias e outros estabelecimentos.




CAPITAIS

Licenca maternidade
e paternidade_

Todos os colaboradores do Sistema Fiep tém direito
a licenga maternidade e paternidade. Em 2023, 59
colaboradoras estiveram em licenca maternidade,
algumas iniciadas ainda em 2022 e estendidas até

O ano seguinte, enquanto 48 colaboradores tiraram
licenca paternidade.

Das colaboradoras em licenca maternidade, 41
regressaram ao trabalho sendo que os retornos de
18 colaboradoras estao programados entre janeiro
e abril de 2024, o que impede a analise de retencado
Nos Mmesmos critérios. Dos 48 colaboradores que
sairam de licenca paternidade, 100% permaneceram
empregados por mais de 15 dias apds o retorno e
mantiveram-se empregados até o fim de 2023.

Capital Humano e Intelectual_
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Previdéncia Complementar_

O Sistema Fiep patrocina um plano de Previdéncia Complementar para seus
colaboradores, que ndo se sobrepde aos beneficios da Previdéncia Oficial. O
plano, denominado Plano de Beneficios PREVISC - Sistema Fiep, opera sob

a modalidade de Contribuicdo Varidvel desde sua implementacao em 1997.
Durante a fase de acumulacado de recursos, o plano segue a modalidade

de Contribuicdo Definida, e os colaboradores tém a opcdo de permanecer
nessa modalidade 3o solicitar o beneficio.

O plano de Previdéncia Complementar do Sistema Fiep cobre suas
obrigacdes com base nos saldos dos participantes ativos e no ativo
reservado para beneficios vitalicios. O déficit técnico é revertido com o

ajuste de precifica¢do, resultando em superavit ajustado. PREVISC - Sistema Fiep 2023

A ades3o é voluntéria e a contribuicdo do colaborador é de até 3% da Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 207.904.950,97
renda até o teto de R$ 5.394,27, mais 7,5% sobre o excedente. A empresa Srovisoes Matemsticas R$ 205.390.393 44
complementa em 50% para colaboradores com menos de 40 anos e 100% - deBeneficio Concedico ] R$ 87.026.605,56
para os com mais de 40 anos. de Beneficios a Conceder ... R#118.399.386,75
a Amortizar R$ -35.508 87
Os colaboradores podem fazer contribui¢des adicionais sem contrapartida Equilibrio Técnico R$ 2.514.557,53
da empresa, e 0 tempo de servi¢co determina as opgoes de resgate, Ajuste Precificacdo NTN-B's R$ 484.253,41
portabilidade ou permanéncia no plano. Superavit/(Déficit) Ajustado RS 2.998.810.94

*Fonte do indicador: Dados dos relatorios e sistemas da PREVISC.



Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (86>

CAPITAIS Capital Humano e Intelectual_

Desenvolvimento Humano_ Média de horas de capacitacdo por ano,

L3
GRI 3-3,203-1, 404-1, 404-2, 404-3 por empregado

A Educacao Corporativa do Sistema Vigos oferecidos, e uma compreen- Média horas
Fiep é uma ferramenta estratégica S30 Mais apurada das necessidades
que visa promover a formacao e o dos clientes e alinhadas as deman- Gestores /8
desenvolvimento das competéncias das ao desenvolvimento industrial
dos colaboradores, incentivando a do Parana. Feminino 68
construgao coletiva do conhecimen- . : .
~ Nesse contexto, & primordial que 0s Masculino 91
to e a busca por solugoes inovadoras : .
. . " colaboradores estejam capacitados
para contribuir com os objetivos e _ . T — 65
» e atualizados para entregar servicos P
resultados do negocio. _ e
de qualidade para a industria parana- .
. "y . . : . . Feminino 62
Os impactos positivos das iniciativas  ense. Para isto, o Sistema Fiep dis-
de desenvolvimento tornam-se evi- ponibiliza programas e plataformas Masculino 69
dentes ao observar a especificidade com diferentes tipos de solugoes de
dos atendimentos, com abordagem aprendizagem, definidos de acordo Total Geral 66

mMais assertiva, respaldada por um
conhecimento aprofundado dos ser-

com a necessidade das areas e seus
respectivos cargos.

*Conforme nos anos anteriores, 0s nUmeros apresentados ndo consideram

estagiarios e bolsistas.
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Criada para promover o desenvolvimento pessoal

e profissional dos colaboradores do Sistema Fiep,
gerenciando treinamentos on-line e presenciais. Oferecia
conteldos abrangentes e canais digitais personalizados
para apoiar competéncias essenciais ao negdcio e
alcancar os resultados da instituicao.

Universidade corporativa do Departamento Nacional

(DN) com foco na capacitacdo dos colaboradores

para aprimoramento das competéncias técnicas e
comportamentais, para o alcance das metas institucionais.
Foram oferecidos cursos, seminarios, palestras e workshops,
organizados em escolas de atuacao, como Liderangs,
Seguranca e Saude, Formacado Continuada de Docentes e
Instrutores, Gestao e Mercado, e Sistema Inddstria.

Capital Humano e Intelectual_
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Em 2023, a plataforma Universo passou por uma
reestruturacao, incluindo a introducao da COLAB,
destinada a concentrar os conteldos relevantes para
0s colaboradores. Esses conteldos abrangem areas
como soft sRills, integracao, treinamentos obrigatdrios,
biblioteca de conteldos diversos, e processos e
ferramentas da instituicdo.

er

N (

Destinada, prioritariamente, a eventos externos, Como
participacdes em congressos, simposios, treinamentos,
workshops e entre outros, considerando sempre
desenvolver competéncias técnicas e comportamentais dos
colaboradores para atingimento dos resultados de negdcio.



CAPITAIS Capital Humano e Intelectual_ Relatorio anual do Sistema Fiep 2023 — (88>

Oferece programas para aprimoramento das

Disponibiliza aos colaboradores acesso gratuito a 19 Pos- competéncias e habilidades dos colaboradores, por
graduacodes e 9 cursos de extensdo, no formato EaD. Essa meio de uma variedade de cursos e acdes especificas,
iniciativa valoriza o aprendizado continuo e oportuniza a com o objetivo de desenvolver e impulsionar carreiras,
obtenc¢do de um certificado reconhecido pelo MEC. aumentando a competitividade no mercado e gerando

resultados mais expressivos para a instituicao.

O programa oferece cursos de curta duracao
direcionados a colaboradores em cargos de lideranca
ou em desenvolvimento. A selecao dos colaboradores
considerou o desempenho, metas profissionais e
competéncias alinhadas a estratégia organizacional.

Impulsiona o desenvolvimento das competéncias Com nove cursos disponiveis, visa fomentar a inovacdo
técnicas dos colaboradores, com subsidio de 50% dos e elevar a Compet]ti\/idade do mercado por meio do
custos das matriculas e mensalidades para cursos de investimento no desenvolvimento humano.

idiomas, pds-graduacao, mestrado e doutorado.



CAPITAIS

Capacita as liderancas com competéncias essenciais de
gest3o, baseando-se no autoconhecimento e fornecendo
ferramentas para autogestao e desenvolvimento
pessoal e profissional. A abordagem adotada priorizou

a formacao de lideres eficazes, enfrentando os desafios
do mundo corporativo de forma realista. Em 2023, o0
programa se destacou como um marco importante para
as transformacdes e avancos na esfera da lideranca e
do desenvolvimento pessoal. Os encontros geraram

um ambiente propicio para lideres de diferentes areas
compartilharem experiéncias, ideias e necessidades,
promovendo uma valiosa troca de conhecimentos.

Capital Humano e Intelectual_
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Canais digitais que fornecem contelddos técnicos e
comportamentais para impulsionar o desenvolvimento
e 0 alcance de metas dos colaboradores. O Educaplay,
voltado para profissionais da educacao, oferece 108
conteldos pedagdgicos exclusivos e metodologias

de ensino para docentes de todos os niveis. Ja o
STIFLIX, direcionado a drea de Tecnologia e Inovacao,
apresenta cursos em formato de Websérie e Talks, com
um layout de streaming e abordagem de gamificagao
para desenvolver habilidades interpessoais. O Canal

de Seguranca e Salde oferece conteldos técnicos e
procedimentais organizados por servicos e sistemas. E
a Academia Comercial abrange hard sRills para pessoas
fisicas e juridicas, além de soft sRills para impulsionar
vendas e a estrutura comercial.



CAPITAIS
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Transicao de carreira_

O Sistema Fiep prioriza o bem-
estar dos seus colaboradores
mesmo em momentos de
transicao de carreira. Por

isso, oferece o servico de
outplacement, que visa apoiar
0s profissionais com cargos de
gerente desligados por meio

de acdes de diagndstico de
carreira e orientacao. O objetivo
é promover uma recolocacao
Mais rapida, seja em uma Nova
empresa, em uma Nova carreira,
Nno empreendedorismo ou em
projetos de aposentadoria.

Para garantir a qualidade
desse servico, mantém uma
consultoria especializada em

outplacement que oferece esse
servico sob demanda para
colaboradores que ocupavam
cargos de lideranca, como
Gerentes, Gerentes Executivos
e Superintendentes, e que
permaneceram Na empresa por
pelo menos um ano antes do
desligamento por iniciativa da
0organizacao.

Em 2023 foram realizados

8 processos de transicao

de carreira, sendo trés
iniciados em 2023 e estao em
andamento, e 5 processos que

ja foram concluidos devido a

recolocacdo dos profissionais
assessorados.
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Avaliacoes de Desempenho

Para avaliar objetivamente o desempenho profissional de seus colaboradores, o Sistema Fiep implementou um Ciclo de Gest3ao de Desempenho
em 2023. Para isso, utilizou uma ferramenta de gest3do de pessoas baseada em dois pilares: Entregas (o qué?) e Comportamentos (como?),com
foco no desenvolvimento para o préximo ciclo de avaliagdo. Todos os colaboradores efetivos foram envolvidos nesse processo, sendo divididos em
trés grupos de cargos: Lideres, Colaboradores e Educacao (docentes), com formularios e tipos de avaliacdes direcionados a cada grupo.

Apobs a conclusdo das etapas de avaliacdo, os colaboradores elegiveis receberam feedback das avaliacdes realizadas por seus lideres. Com base
nesse retorno, cada colaborador foi incentivado a propor seu Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e a executar as acdes propostas antes do
inicio do proximo ciclo de avaliacao.

11% nao iniciada

Avaliagbes realizadas
1% em
andamento /

Por Cargo Qtde Avaliacdes N3o Iniciado Em andamento Concluido % Adesdo

88%

Por Género Qtde Avaliacdes N3o Iniciado Em andamento Concluido % Adesao concluidas
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Seguranca e Saude_

A gestdo de seguranca e saude do
trabalhador no Sistema Fiep é destacada pela
Promocao da seguranca, salde e bem-estar
dos seus colaboradores, além de garantir

a conformidade com os requisitos legais
estabelecidos. Assim, viabiliza e implementa
diversas acoes, programas, procedimentos e
campanhas para promover conscientizacao,
prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais e atendimento legal.

Toda atuacao é guiada pelos principios

da norma ISO 45001:2018, que busca criar
ambientes de trabalho seguros e saudaveis,
reduzir riscos e melhorar o desempenho

Capital Humano e Intelectual_

nessa area. Embora ainda ndo tenha sido
adotado formalmente um Sistema de Gestao
em Seguranca e Saude do Trabalho (SGSST)
baseado nesses requisitos, a instituicao ja
incorpora conceitos dessa Norma em suas
praticas e planejamento.

Esse cuidado com a salde dos colaboradores
é evidenciado pelos 66 diferentes tipos de
exames complementares realizados para
prevencao de doencas profissionais, além

do monitoramento constante da salude
ocupacional. O Programa BEM (Bem-Estar

e Equilibrio da Mente) foi implementado
para promover a salde fisica e mental dos

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023
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trabalhadores, com acdes como palestras,
oficinas de gerenciamento de estresse e
suporte em questdes de salide mental.

Além disso, a CIPAA (Comissao Interna

de Prevencao de Acidentes e Assédio)
desempenha importante papel na
identificacao e reducao de condicoes de
risco e comportamentos inseguros. Suas
responsabilidades incluem a elaboracao e
atualizacdo dos mapas de risco das unidades,
a realizacao de inspecdes de seguranca € o
envolvimento na investigacao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.



CAPITAIS

Esse mapeamento dos riscos

sa0 in-loco, com analise dos RISCOS

ambientes de trabalho e as

atividades desempenhadas IDENTIFICADOS

pelos colaboradores. Para

as avaliacdes dos riscos
Ocupacionais sao consideradas
a probabilidade de ocorréncis,
exposicao, controles existentes,
severidade do risco, gravidade

e quantidade de pessoas
expostas, classificando os riscos
como: irrelevante, toleravel,
moderado, alto ou intoleravel.

GES™ Riscos PGRs™
Mapeados ldentificados Elaborados

Esta classificacdo serve para
a priorizacao das respectivas
medidas de acordo com a

hierarquia de controle.

" Grupo de Exposicao Similar (GES): identificac@o de conjuntos de profissionais que desempenham atividades
com riscos ocupacionais equiparaveis.

** PGRs: Programa de Gerenciamento de Riscos



CAPITAIS

As identificacdes e avaliacdes sao
realizadas por unidade operacional
com o objetivo de inventariar 0s riscos
existentes e trabalhar as informacdes
Nos respectivos Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGRs).

A gest3o de perigos e riscos € uma
prioridade, visando prevenir acidentes
e doencas ocupacionais. Por meio

de mapeamento detalhado dos
perigos e avaliacao dos riscos, foram
identificados 6.235 riscos em 865
grupos de exposi¢ao similar, resultando
na implementac¢ao de 1.396 a¢des para
eliminag¢do ou minimiza¢ao desses
riscos. As acdes planejadas para a
eliminacdo ou minimizacao destes
riscos foram definidas considerando

a seguinte hierarquia de prioriza¢ao:
eliminacao, substituicdo, controle de

Capital Humano e Intelectual_

engenharia, controles administrativos
e fornecimento de equipamentos de
protecao individual.

O principal objetivo é proteger a sadde
e a integridade fisica dos colaboradores
do Sistema Fiep, bem como evitar
paralizacoes e/ou redugoes de
produtividade, prejuizos materiais e
financeiros para a organizacgao.

As areas de negdbcio com riscos mais
relevantes na organizacao sao a de
Tecnologia e Inovacao e Seguranca

e Salde para a IndUstria. A area

de Tecnologia e Inovag¢ao possui
diversos laboratérios de analises e

de desenvolvimento de tecnologias
onde ha exposicao a riscos de agentes
bioldgicos, de fontes radioldgicas e
produtos quimicos.
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Priorizando a seguranca

e 3 salude, a empresa atua
proativamente na identificacao
e Mitigacao de riscos,
garantindo um ambiente de
trabalho seguro e responsavel
para todos os colaboradores.
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Ja na Seguranca e Salde para a IndUstria, pela particularidade
do servico ofertado a Industria e por realizarem atividades em
empresas de diferentes ramos produtivos, hd a exposicao a
diversos agentes fisicos e bioldgicos. Estes riscos requerem
monitoramento e controle rigoroso, pois podem gerar
acidentes ou doencas do trabalho, queda de produtividade,
danos materiais, perdas financeiras, entre outros. E para

obter um controle efetivo, minimizando as probabilidades de
ocorréncias de acidentes ou doencas, a empresa atua com
seus Programas de Gerenciamento de Riscos, Programa de
Protecdo Respiratéria, Programa de Protecdo Radioldgica,
Programa de Conservacao Auditiva, Monitoramento e Controle
de Riscos Bioldgicos e Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional.

A empresa preza pelo atendimento legal e sabe que, ao
melhorar as condicdes e a qualidade do ambiente de trabalho,
beneficia os colaboradores, além de se fortalecer como uma
companhia responsavel. A instituicdo também orienta os
parceiros e subcontratados para a responsabilidade com as
questdes de salde e seguranca no trabalho, reforcando ainda
Mais 0 seu posicionamento.
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Gestao do Absenteismo_

A gestdo do absenteismo, realizada pelo
servico de saude do trabalho, contribuiu para
a identificacdo de possiveis doencgas relacio-
nadas ao trabalho e serviu de base para dire-
cionar decisdes estratégicas do Sistema Fiep.

O acesso a0 servico de salde do trabalho foi
facilitado pela organizacdo através da reali-
7ac3o dos exames e consultas dentro do ho-
rario de trabalho, realizacdo de atendimentos
in company e sem custos para os funciona-
rios.

Para o bom funcionamento do servico de
salde do trabalho, foi mantido um controle
de exames/consultas previstas versus con-
vocados, convocados versus realizados, indi-
cador de absenteismo, além da realizacdo de
alinhamentos periddicos e ajustes de pro-
Ccessos quando necessario.

Capital Humano e Intelectual_

O exame ocupacional peridédico é uma ava-
liacdo médica prestada aos trabalhadores,
conforme periodicidade estabelecida no
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). O Sistema Fiep preza
pelo acompanhamento e monitoramento
da salde dos trabalhadores e verifica suas
aptidoes para as fungdes que exercem.

O PCMSO, revisado e atualizado anualmen-
te, identifica os exames que 0s funcionarios
precisavam realizar, assim como sua periodi-
cidade para detectar precocemente altera-
¢oes na salde que podem comprometer o
desempenho e a qualidade de vida dos tra-
balhadores. Com isso, diminui o absenteismo
e evita agravamentos de doen¢as ocupacio-
Nais e suas consequéncias, como afastamen-
tos, incapacidades e aposentadorias.
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Em 2023, foram realizados

3.513 exames periddicos.

Atualmente, o Sistema Fiep conta com 103
Programas de Gerenciamento de Risco e

103 Programas de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional, com um total de 66 exames
complementares diferentes visando a pre-
vencao de doencas profissionais e promogao
da salde dos funcionarios.

Periodicamente, o Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
realiza um levantamento dos funcionarios
que precisam realizar os exames periddicos
e estes s3o convocados pela area de salde
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO,
conforme as Normas Regulamentadoras.



CAPITAIS
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Cultura de Seguranca e Saude no Trabalho_

A participacao de trabalhadores no
desenvolvimento, implantacdo e avaliacao
da gestdo de salde e seguranca do trabalho
da empresa é fundamental para a prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais. As
experiéncias, apontamentos e sugestoes
dos colaboradores auxiliam a organizacao
na melhoria continua e fortalecimento da
Cultura de Seguranca e Saude no Trabalho.

A consulta e participacao dos trabalhadores
impacta significativamente nos resultados
esperados pela empresa. Este envolvimento
de trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos e funcdes contribui para que
as atividades sejam desempenhadas com
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visdes distintas e com uma maior exceléncia, As CIPAAs contaram com um total de 90

alcancando assim melhores resultados.

Em 2023, o Sistema possuia 14 Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes
(CIPAs), formadas por representantes
dos empregados e do empregador

em suas unidades operacionais, onde
estes trabalharam na conscientizagao
e prevencao de acidentes e doengas de
trabalho, além de terem apoiado em
campanhas e eventos, como a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), e na implementacao

e manutencado dos procedimentos de
Seguranca e Salude da empresa.

membros, foram realizados 168 encontros
durante 0 ano, nos quais foram discutidas
situacoes de riscos e como cada um
poderia atuar na prevencdo das 0Corréncias,
promovendo um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel.

Durante a SIPAT, foram realizadas 5 palestras
transmitidas on-line para todas as unidades,
9 intervencdes focadas na prevencao, 16
momentos com sessdes de Quick Massage,
14 encontros de ginastica laboral, 14 eventos
com testes de acuidade visual e outros 14
encontros para afericdes de sinais vitais de
colaboradores.



CAPITAIS
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Foram realizados os processos eleitorais

para composicao das novas gestdes e, com
ISSO, 3 empresa passou a ter um total de 114
membros em 18 CIPAAs para o ano de 2024.

Por meio dessas praticas e programas, o
Sistema Fiep reafirma seu compromisso
com a salde, seguranca e bem-estar

dos seus colaboradores, contribuindo
para um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e sustentavel. Diversos
treinamentos sao oferecidos, abordando
desde normas regulamentadoras
especificas até técnicas de prevencao

de acidentes e identificacao de riscos. A
integra¢ao de novos colaboradores inclui
orientacdes detalhadas, garantindo que
todos estejam cientes dos procedimentos
e medidas de protecdo necessarias desde o
inicio de suas atividades.

A cultura organizacional também enfatiza a
importdncia da comunicacao transparente
e da colaboracao entre todos os niveis
hierarquicos. Mecanismos de comunicagao
interna sao utilizados para disseminar
informacoes relevantes sobre seguranca

e salde, promovendo uma cultura de
prevencao e cuidado mdtuo. Os canais

de feedback s3o incentivados, permitindo
que os colaboradores contribuam com
sugestoes e relatos de situacdes que
possam representar riscos 3 seguranca ou 3
salde no ambiente de trabalho.

A tecnologia também desempenha um
papel importante na gestdo de seguranca
e salde do trabalho no Sistema Fiep.
Sistemas informatizados sao utilizados
para o registro e acompanhamento de
incidentes, andlise de dados de seguranca

e monitoramento do cumprimento das
politicas e procedimentos estabelecidos.
Isso permite uma abordagem mais proativa
na identificacdo de areas de melhoria e na
implementa¢ao de medidas preventivas.

Além disso, o Sistema Fiep esta
sempre atento as melhores
praticas e tendéncias em
seguranga e saude no trabalho,
buscando constantemente
aprimorar suas politicas,
procedimentos e programas

para garantir um ambiente de
trabalho cada vez mais seguro
e saudavel para todos os seus
colaboradores.
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Capacitacao em Segurancga e
Salude do Trabalho_

O Sistema Fiep realiza capacitacao em seguranca e saude do
trabalho de seus colaboradores promovendo conhecimento
e desenvolvimento profissional, para garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel e o cumprimento de requisitos
legais estabelecidos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, além de mitigar perigos e
riscos, e prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

Em 2023, foram realizados diversos treinamentos para o
alcance desse objetivo. Os novos colaboradores passaram
pelo treinamento de Integracao em Seguranca e Saude, no
qual foram abordadas orientacoes e conscientizacoes para
a prevencao de acidentes, conhecimento e identificacao
dos principais riscos nas atividades e locais de trabalho,
equipamentos de protecao individual e programa de
gerenciamento de riscos e de controle médico de saude
ocupacional.
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Para os riscos especificos foram aplicados os treinamentos de Normas Regulamentadoras
relacionadas para cada atividade, tais como:

NR-10 para medidas
de controle e
técnicas de analise
de risco em servicos

com eletricidade

NR-05 para formacgao
e orientacdes da
Comissao de Interna
de Prevencao de
Acidentes

NR-33 para caracterizacao
dos espacos confinados, seu

principais riscos e medidas de
prevencao

NR-35 para planejamento,
0rganizagao, execugao
garantindo a seguranca
dos trabalhadores
envolvidos nas atividades
em trabalhos em altura

NR-23 para formacao de
Nnovos brigadistas para
atendimento emergenciais
Nas unidades e nocdes

= (To>

basicas de direcao
defensiva para motoristas
e colaboradores que
utilizam os carros da
empresa para desempenho
de suas atividades (a fim
de adotar procedimentos
preventivos no transito)



CAPITAIS Capital Humano e Intelectual_

Bem-estar_

Educar os trabalhadores para terem

uma vida mais saudavel, com estilos

de vida e de trabalho mais saudaveis,
contribui para a promoc¢ao da salude

fisica e mental dos trabalhadores.

Para melhorar o bem-estar geral e
qualidade de vida dos colaboradores
do Sistema Fiep, foi implementado o
Programa BEM, cuja sigla represen-
ta Bem-Estar e Equilibrio da Mente.
Foram desenvolvidas as seguintes
acoes em 2023: o Minuto do BEM,
com a finalidade de dar dicas rapidas
em varios temas sobre sadde, o Ca-
nal de Acolhimento para dar suporte
aos funcionarios em questoes de

salde mental; Oficinas de Geren-
ciamento de Estresse; Momento
do BEM, que s3o palestras sobre
diversos temas em saude; Roda de
conversa do BEM focada em um ba-
te-papo com os funcionarios sobre
salide, campanhas como o outubro
rosa e novembro azul, além de pa-
lestras em parceria com a Unimed.
Os principais temas abordados nes-
sas diversas acoes para promog¢ao
da salde do trabalhador foram: sau-
de mental, alimentacdo saudavel, ati-
vidade fisica, cancer de mama, can-
cer do Utero e cancer de prostata.
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O acesso a todas essas informacdes é facilitado
dentro da organizacdo, com acoes realizadas
de forma presencial ou on-line, ou de ambas as
formas, dentro do horario de trabalho dos fun-

cionarios, sem custos para o colaborador, e 0s
materiais ficam disponiveis dentro do Integra,

canal de comunicacao do Sistema Fiep.
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Sistema de Gestao

O sistema de gestdo ISO 45001:2018,
proposto pela ISO, é reconhecido
internacionalmente e visa promover a
Seguranca e Saude Ocupacional dos
trabalhadores, reduzir 0s riscos, criar
condicdes de trabalho mais seguras

e melhorar o desempenho da area de
Seguranca e Saude Ocupacional da
empresa.

A ABNT NBR ISO 9000:2015 define Sistema
de Gestdo como o “conjunto de elementos
inter-relacionados ou interativos de uma
organizagado para estabelecer politica,
objetivos e processos para alcangar esses
objetivos”.

Capital Humano e Intelectual_

Esse sistema de gestdo é utilizado para
alcancar a politica de seguranca e saude no
trabalho (ISO 45001:2018).

A norma ISO 45001 especifica os requisitos
para um Sistema de Gest3o de Seguranca
e Saude no Trabalho (SGSST) e fornece
orientacdes para o seu Uso, a fim de
possibilitar que as organizacdes oferecam
locais de trabalho seguros e saudaveis,
contribuindo, assim, para a prevenc¢ao de
lesOes e doencas relacionadas ao trabalho,
bem como para o aprimoramento do
desempenho do SGSST.
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O Sistema Fiep preza pela sadde

e integridade fisica de seus
colaboradores, viabilizando e
implementando diversas agoes,
programas, procedimentos

e campanhas para promover
conscientizacao, prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais e
atendimento legal.

No entanto, ainda ndo foi adotado um
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude
do Trabalho pela empresa, baseado nos
requisitos da ISO 45001:2018, porém adota
conceitos no planejamento de suas acoes.



CAPITAIS

Capital Humano e Intelectual_

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Gestao de Acidentes e Doencas Ocupacionais_

Em 2023, foi iniciada a implementacdo da Gestao
de Acidentes e Doencas Ocupacionais do Sistema
Fiep, onde foram tragadas estratégias, indicadores,
fluxos de comunicacdo e tratativas de acidentes e
doencas para colaboradores proprios.

Os terceiros possuem suas proprias gestdes de
salde e seguranca e, No caso de acidentes do
trabalho, tomam as tratativas necessarias para
assisténcia a vitima, comunicacdo do acidente
de trabalho e investigacdo da ocorréncia. Apesar
de internamente recebermos a comunicacao,
documentacdes e investigacao pertinentes aos
acidentes ocorridos com terceiros, ainda nao foi
implementada a gest3o e indicadores destes, ndo
havendo relatérios e monitoramento especificos
para esse fim.

A gestdo de acidentes do trabalho vale-se de um
conjunto de acdes e medidas preventivas que
visam reduzir ou eliminar os riscos de ocorréncia
de acidentes de trabalho na empresa.

O objetivo principal é estabelecer diretrizes e
acoes para proteger a salde e a integridade fisica
dos colaboradores do Sistema Fiep, bem como
evitar prejuizos materiais e financeiros para a
organizac¢ao na ocorréncia de um acidente do
trabalho.

Dessa forma, asseguram-se a salde e a seguranca
no trabalho dos funcionarios, evitando acidentes
e aprimorando as condi¢des de trabalho. A
prevencao de acidentes e melhoria continua dos
ambientes de trabalho resultaram em melhores
resultados e no bem-estar dos colaboradores.

= @
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Dentre os procedimentos foram contempladas diretrizes de Anélise de Seguraﬂ(;a e Safjde
comunicag¢ao de ocorréncia as partes interessadas, tratativas no Trabalho - 2023

durante e apds o acidente para a preservacao da integridade
da vitima, orientacdes sobre a classificacdo da ocorréncia e
abertura e registro da Comunicacao de Acidente do Trabalho
(CAT), investigacdo do acidente com envolvidos e liderancas
para analise de falha, bem como, identificacdo de causas raizes e

criacdo de planos de acdo para se evitar recorréncias similares. Acidentes de Trabalho Dias de Afastamento
Registrados: Dias Perdidos):
Em 2023, ndo houve o registro de acidente que o(3a) SIS ( )
colaborador(a) veio a 6bito ou que tenha sofrido um acidente Total: 31 Total: 342 dias
grave. B
Acidentes Tipicos: 18 Acidentes Tipicos: 61 dias
Com afastamento (menos de 15 dias) 12 Acidentes de Trajeto: 13 Acidentes de Trajeto: 281 dias
Sem afastamento 5 6
Dias perdidos - Acidente tipico . 6 Indicadores de Seguranca:
Dias debitados - Acidente tipico 0

Taxa de Frequéncia: 2,44 (por 1.000.000 horas trabalhadas)

Acidente de trajeto 13 @

Nota: 7.366.60145 horas efetivamente trabalhadas em 2023.

Taxa de Gravidade: 8,28 (por 1.000.000 horas trabalhadas)
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Os principais riscos para o desenvolvimento dos funcionarios foi monitorada através analises de documentos e a implementacao
de doencga profissional no Sistema do Programa de Controle Médico de dos programas sao realizadas com base nas
Fiep sdo ergondmicos, quimicos e Saude Ocupacional (PCMSO) visando a Normas Regulamentadoras. No ano de 2023,
fisicos, identificados pelo Programa de prevencao de doencas profissionais, além nao houve ocorréncia de doenca profissional
Gerenciamento de Risco (PGR) e da Andlise  da promocado da salde e bem-estar de nem de 6bito de trabalhadores empregados
Ergondmica do Trabalho (AET). A salde todos. O monitoramento, a elaboracao, as e N30 empregados.

I I

O E':_=| %_=| Quantidade de atestados CID F*:
( @ &= &= 151, equivale a 483 dias.

25 4, 1498 3491
Colaboradores Colaboradores Colaboradores Quantidade de Quantidade de atestados CID M*™:

Afastados com retorno com atestados atestados 254, equivale a 661 dias.
equivale a 8.110 dias

*CID F - Transtornos mentais e comportamentais

** CID M- Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
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GERACAO DE VALOR_

GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1

O compromisso do Sistema Fiep é impulsionar o
fortalecimento da industria, contribuindo assim para o
avanco socioecondmico do Parana. Isso é alcan¢ado por
meio de uma forte atuacdo nas areas de representatividade,
educacao, tecnologia e inovagao, e seguranca e satde do
trabalho.

Assim como demonstra um compromisso sélido com a
responsabilidade social ao estimular o desenvolvimento
sustentavel por meio da educac¢ao e da participa¢ao ativa
da sociedade, aprimorando indicadores sociais, econdmicos
e ambientais, a0 mesmo tempo em que promove iniciativas
para o desenvolvimento humano e praticas éticas. Além
disso, o Sistema Fiep estabelece parcerias estratégicas com
universidades, poder publico, organizacdes da sociedade
civil e agéncias da ONU, visando impulsionar o avango da
indUstria, dos trabalhadores e da sociedade paranaense.
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Além disso, a promocao da Cultura
permeia a abordagem de atuacao do
Sistema Fiep, refletindo-se em iniciativas
que transcendem o ambito industrial,
enriquecendo a vida comunitaria e
incentivando a colaboracao.

No ambito da representatividade, a Fiep
utiliza-se das relacdes governamentais,
sindicais e internacionais para fortalecer
O setor industrial. Atuando na defesa

dos interesses da indUstria paranaense,
busca consolidar sua posicdao como
impulsionadora de progresso e inovagao.

basica, enquanto o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) atua
Nnos segmentos de educacao superior
e profissional, e o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL) foca em iniciativas executivas.
Essas frentes educacionais constituem
pilares fundamentais para a formacao de
profissionais qualificados, impulsionando
o setor industrial com mao de obra
capacitada e alinhada as demandas do
mercado.

A tecnologia e inovagao, essenciais para
O progresso industrial, sao fomentadas
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No que diz respeito @ promog¢ao da
seguranca e saude do trabalhador,
essencial para a inddstria e a sociedade, é

realizada pelo Sesi, que implementa acoes e

programas que visam garantir o bem-estar
dos colaboradores e, por consequéncia, a
sustentabilidade do setor industrial.

Nesse contexto, o Sistema Fiep foca
na entrega de produtos e servicos,
com énfase na qualidade e melhoria
continua. Busca também expandir
sua presenca e fortalecer a indUstria

= (T

Esta abordagem, fundamentada em dados
precisos, visa promover o desenvolvimento

pelo Senai, que desempenha um
papel fundamental na capacitacao e

no Parang, gerando valor em todas
as suas operagoes para impulsionar o

industrial e social de forma abrangente. desenvolvimento econdmico regional

atualizacdo profissional, mantendo a
inddstria paranaense na vanguarda das

Na area educacional, o Servico Social ~ .
transformacoes tecnoldgicas.

da IndUstria (Sesi) dedica-se a educacao



GERAGAO DE VALOR Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (1 €109>

.FIEP




Representatividade,
Defesa e Desenvolvimento
da InduUstria

A Federacdo das Industrias do Estado do
Parana (Fiep) promove o desenvolvimento
industrial sustentavel, atuando como
coordenadorg, representante legal e
defensora dos interesses dos diferentes
segmentos industriais, tanto no setor
pUblico quanto no privado. Além disso,
busca impulsionar o crescimento desses
setores oferecendo suporte completo
para identificar oportunidades e melhorar
a competitividade da indUstria.

Em 2023, a Fiep participou ativamente em debates, missdes empresariais,

encontros com representantes do poder executivo, legislativo e judicidrio na
defesa de temas relevantes e de interesse do setor produtivo, além de promo-
ver projetos e parcerias com outras instituicdes para gerar negocios para as
indUstrias. Entre as varias pautas defendidas destacam-se:

+ de 400

correspondéncias
oficiais da Fiep

Envio de I

+ de 200 participacdes em eventos
de relacionamento institucional

I + de 180 articulacdes legais e politicas

em prol das inddstrias paranaenses

Participacao de
representantes da
Fiep em

+ de 150
conselhos, em
diversos 6rgaos
no ambito federal,

Aproximadamente
3.220 publicos
estratégicos atingidos
diretamente por acdes
de relacionamento

Cerca de 365 agendas
formais do presidente
da entidade em defesa
do interesse das
indUstrias paranaenses




GERACAO DE VALOR Representatividade_

Relatério anual do Sistema Fiep 2023

=@m)

Dentre os principais eventos realizados
NO ano, especial destaque para:

Posse diretoria para o quadriénio 2023-2027

Em agosto o Conselho de Representantes da Fiep realizou a
eleicdo da nova Diretoria para o quadriénio 2023-2027,com 3
participacdo de duas chapas, sendo eleita a “Somos industria,
somos Fiep’, liderada por Edson Vasconcelos, que recebeu os
votos de 63 sindicatos filiados, dos 95 votantes. O mandato da
nova gestao foi iniciado em 1° de outubro, sendo empossados
O presidente, 15 vice-presidentes e os demais integrantes da
gestao, totalizando 53 membros. Mais de 1.300 pessoas de
todas as regides do estado participaram da solenidade posse,
que contou com a presenca de autoridades do executivo e
legislativo, incluindo o Governador e o Vice-Governador do
Estado, Secretarios de Estado, Deputados Estaduais e Federais,
Senadores, representantes da CNI e de outras Federacdes da
IndUstria, além de entidades parceiras do Sistema Fiep.
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Prémio Sistema Fiep de Jornalismo

Lancado em 2014 pela Fiep em parceria com o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Parana (Sindijor/PR), o prémio visa
valorizar o trabalho da imprensa e seu papel no desenvolvimento
da indUstria e do Parand. Em 2023, a 8° edicdo contou com a
inscricao de 179 trabalhos em cinco categorias e seis Destaques
Regionais, distribuindo R$ 120 mil em prémios aos vencedores.

A cerimbnia de premiacao coincidiu com o Dia do Jornalists,
evidenciando a importancia da imprensa. Desde sua criacado, o
prémio ja recebeu 1.108 trabalhos e premiou 153 profissionais.

Reunido das liderancas empresariais

As Federacdes do Sul (Fiep, Fiergs e Fiesc) e representantes das
indUstrias da regido se reuniram em Brasilia com o presidente da
Republica em exercicio, Geraldo Alckmin, e com o presidente da
Camara dos Deputados, Arthur Lira. Os empresarios defenderam
a realizacao da Reforma Tributaria e a neoindustrializacdo do pais,
e debateram temas como gasto publico, custo logistico e politica
industrial.

Encontro sobre Reforma Tributaria e os Planos do
Governo para a IndUstria Brasileira

Evento realizado com o Vice-presidente da Republica e Ministro

do Desenvolvimento, IndUstria, Comércio e Servicos, Geraldo
Alckmin, para discutir a urgéncia da Reforma Tributaria. Além de
autoridades como o governador do Parana e o prefeito de Curitiba,
estiveram presentes diversos representantes politicos e lideres

da indUstria paranaense, com aproximadamente 450 pessoas. O
encontro reforcou 0 compromisso da Fiep em buscar um novo
modelo de tributacdo que promova competitividade e justica

para os consumidores, visando fortalecer a indUstria e melhorar a
qualidade de vida das pessoas.

Eventos comemorativos ao Dia da IndUstria

O Sistema Fiep celebrou o Dia Nacional da Industria a realizacado
de seis eventos sob o tema "Més da IndUstria 2023 - Um

marco para o futuro em cada regido do Parana". Destacaram-

se entregas em todas as regides, casas e areas de negdcCios

da Federacado, incluindo melhorias nos servicos de seguranca
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e salde e a inauguracao da primeira Escola Sesi de Referéncia
Internacional em Londring, além de revitalizacdo de laboratdrios
do Senai em Londrina e investimentos em Ponta Grossa.

Comitiva de liderancas industriais paranaenses

Como uma das primeiras atividades da nova gest3o, o
presidente Edson Vasconcelos liderou uma comitiva da Fiep

em Brasilia onde se encontraram com o Vice-presidente da
Republica e Ministro do Desenvolvimento, Inddstria, Comércio

e Servicos, Geraldo Alckmin. A Fiep apresentou demandas da
indUstria paranaense, incluindo pedidos por acdes emergenciais
para empresas afetadas pelas enchentes. A comitiva expressou
disponibilidade para colaborar com o ministério em acdes para o
desenvolvimento do setor.

Dialogo com a IndUstria Paranaense

A partir de outubro, foram realizados dialogos das liderancas
industriais paranaenses e palestrantes convidados para discutir

temas ligados ao desenvolvimento industrial. Esses encontros
aconteceram antes de cada reunido mensal de diretoria, apos
o Colégio de Coordenadores, e envolveram presidentes de
sindicatos, coordenadores de conselhos tematicos e setoriais,
além de membros da diretoria eleita. Ao todo, foram realizados
trés encontros, com a participacdo de mais de 150 liderancas.

Posse diretoria da Confederacao Nacional da Industria

O empresario Ricardo Alban tomou posse nesta terca-feira (31),
em Brasilia, no cargo de presidente da Confederacao Nacional
da IndUstria (CNI). Ele foi eleito em maio deste ano, em votacado
unanime, Nna chapa composta por cinco vice-presidentes
executivos, um de cada regido do pais. A nova diretoria assume
a gestdo da maior representacao da indUstria brasileira para o
periodo de 2023-2027.Participaram da cerimdnia o Presidente
e Diretores da Fiep, além de empresarios do Parana. Durante 3
visita a Brasilia, o Presidente esteve no Congresso com os trés
senadores paranaenses.



GERACAO DE VALOR Representatividade_

Mobilizacao em Defesa da Inc

O Sistema Fiep atua como
mediador entre a industria e

O poder publico, identificando
oportunidades e necessidades
para promover solucodes e
agregar valor ao setor industrial.
Realiza analises, monitoramento
e articulacdes politicas junto

a0 Executivo e Legislativo,
defendendo os interesses

da indUstria e influenciando

as decisOes governamentais

de forma transparente e em
conformidade com 0s requisitos
de compliance. Este trabalho inclui
elaboracdo de estudos técnicos
apresentados pela diretoria e

conscientizacao dos sindicatos
empresariais para acoes benéficas
a0 setor industrial.

Agenda Legislativa da IndUstria
do Estado do Parana é elaborada
anualmente, destacando as

proposicoes legislativas mais
relevantes para o setor produtivo,
junto a0 posicionamento
institucional da Fiep. Essa agenda
é compartilhada com sindicatos
empresariais, parlamentares

e autoridades estaduais, além

da producao de informativos
semanais para os sindicatos,
mantendo-os informados sobre
mudanc¢as normativas.
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150

sessdes plenarias na
Assembleia Legislativa
do Estado do Parana

60

audiéncias puUblicas

120

sessdes de comissoes

tematicas

220

proposicoes legislativas
estaduais



https://www.sistemafiep.org.br/uploadAddress/Agenda-Legislativa-FIEP-2023-online-A-v16[104424].pdf
https://www.sistemafiep.org.br/uploadAddress/Agenda-Legislativa-FIEP-2023-online-A-v16[104424].pdf
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Relacbes Governamentais_

Apoiou a iniciativa Didlogo Governamental Fiep. Essas atividades proporcionam acesso 24 novos Deputados Estaduais e 11

que busca fomentar a interagcao entre a0s produtos e tecnologias desenvolvidas novos Deputados Federais da bancada
0Ss agentes representativos por meio de pela instituicdo, entre outras acdes. paranaense, e acompanhadas mais de 20
eventos e encontros com autoridades acdes de influéncias com temas diversos

Dentre as ag¢oes junto ao poder legislativo

publicas, como cafés da manha com ) o
e executivo, foram visitados todos os

parlamentares e visitas guiadas ao Sistema

de impacto ao setor produtivo, dentre elas:

» Medida Provisoria n® 1159/2023, que versa sobre a exclusdo do ICMS » PLP108/2021, que altera a Lei Complementar n® 123, de 14 de
da base de célculo dos créditos da contribuicdo para o PIS/Pasep e dezembro de 2006, para permitir o enquadramento como
da Cofins. Microempreendedor Individual (MEI) pessoa com receita bruta
anual igual ou inferior a R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais),
» Medida Provisoria n® 1147/2022, que versa sobre a reducdo a zero bem como para possibilitar que o MEI possa contratar até dois
das aliquotas para atividades de transporte aéreo regular de empregados.

passageiros.
» Acompanhamento e acdes de influéncia na Lei n° 14.535/2023, que
» Medida Provisoria n® 1116/2022, que versa sobre o Estatuto do corresponde a Lei Diretrizes Orcamentaria Anual.

Menor Aprendiz.
» Integracdo do Sistema Fiep com o Poder Publico.
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»

»

»

»

»

»

»

Req.n®1260/2023 que cria a Frente Parlamentar Mista para o
Desenvolvimento da IndUstria Téxtil e de Confeccao.

Legislacdo PCDs e Proposicdes 5260/2016, PL1231/2015 e PL
250/2020

Aprovacao da PEC 45/2019 (Reforma Tributaria), para aprovagao em
primeiro e segundo turno.

PL1/12/2022, que a tarifa justa na prestacdo do servico de
infraestrutura.

PL1108/2022, que altera CLT - auxilio-alimentacdo e teletrabalho.

Projeto de Lel 404/2022, que dispde sobre a qualidade do ar no que
tange a percepcdo de odores.

Projeto de Lel /5/2016, que dispde sobre a obrigatoriedade de
monitoramento remoto de atividades potencialmente poluidoras
no Estado do Parana.

»

»

»

»

»

»

Legislacdo PCDs

PL103/2023, que institui o Dia Internacional da Mulher como
feriado estadual a ser realizado anualmente em 8 de marco.

PL1023/2023, que aumentou a aliquota do ICMS no Parana.

Decreto n® 701/2023, para atender 3 demanda do setor de
bebidas que introduz alteracdes no Regulamento do Imposto
sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacao - RICMS.

Decreto n® 626/2023, que prorroga a producao dos efeitos do
decreto n® 9.810/2021, que regulamenta a cobranc¢a do depdsito
realizado a titulo de contrapartida de incentivo ou beneficio fiscal,
destinado ao Fundo de Recuperacao e Estabilizacdo Fiscal do
Parana (Funrep).

Reativacao do Descomplica Telecom no Parana.
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Camara de arbitragem e Mediacao da Federacao das Colégio de Coordenadores dos Conselhos
IndUstrias do Parana Tematicos e Setoriais

CamFiep, administra conciliacdes, mediacdes, arbitragens e Implementado em novembro, consiste num férum
comités de resolucdo de conflitos desde 2005, seguindo a coletivo com a participacao de todos os Conselhos
legislacdo e seus regulamentos. Em 2023, pelo 8° ano consecutivo, Tematicos e Setoriais para promover a sinergia entre
foi reconhecida pela Leaders League como uma das principais 0s temas correlatos, fortalecendo ainda mais 0s

no Brasil, oferece servicos confidenciais e dgeis, promovendo resultados entregues para a indUstria paranaense.

um ambiente favoravel aos negdcios e a pacificacdo social no
Parana. Seu novo regulamento inclui arbitragem de emergéncia e
colaboracao com a Ocepar em contratos internacionais.



https://www.fiepr.org.br/camfiep/
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Conselho Tematico de Assuntos Tributarios

Dentre as diversas acdes visando debater a carga tributaria para

a industria paranaense, foi acompanhada a consulta pUblica sobre
o plano de reduc¢ao do Custo Brasil 2021 - 2026 promovida pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC,
C.P.n°1,de 03 de abril de 2023), em busca de contribuicdes para a
elaboracao do Plano de Reducdo do Custo-Brasil 2023 — 2026, com
O objetivo de implementar melhorias regulatoérias. A acao, liderada
pela CNI, contou com o apoio da Fiep através da ampla divulgacao
com seus sindicatos para aproveitar a oportunidade de indicar 0s
obstaculos que desafiam o empresario da industria a desenvolver a
atividade econémica.

Conselho Tematico de Energia

Elaborou, conduziu e acompanhou projetos de Eficiéncia Energética
com foco na reducdo dos custos e modernizacdo das matrizes
energéticas para potencializacdo da produtividade industrial. O
programa atende os setores de papel e celulose, moveis e trigo
conta com o apoio do Edital de Competitividade da IndUstria
Sindicalizada, em parceria coma GRS.
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Também articulou a criacdo de um grupo
de trabalho com participacao da FAEPR,
OCEPAR e indUstrias consumidoras de
CaVvacos e serragem para queima da

cal e secagem de grao para resolver o
problema da falta do insumo de lenha e
madeira para a queima da cal e secagem
de graos. Na tematica do gas, acompanhou
a reunido de apresentacao dos principais
projetos e investimentos programados
pela Compagas para 0s proximos anos,
bem como da renovacdo da concessao do
servico de distribuicdo a Compagas, pelo
Governo do Parang, cujo contrato comeca a
valer a partir de julho de 2024, com duracao
de 30 anos.

E articulou a inclusao de uma matriz de
suprimento com base em biometano
produzido no Parana. A Compagas vai
elaborar, até julho de 2026, um Plano
de Desenvolvimento para o Biometano

em alinhamento ao novo contrato de
CONCessao.

Promoveu rodadas sobre Mercado Livre de
Energia (MLE) nas Casas das IndUstrias para
apresentar alternativa vidvel de reducao
No custo de energia para as industrias. Os
eventos ocorreram em Ponta Grossa, Irati,
Curitiba, Maringg, Londrina, Arapongas,
Apucarana, Cascavel, Francisco Beltrao

e Pato Branco. A a¢do iniciou com uma
reunido, em Curitiba, na qual a COPEL fez
uma apresentacdo sobre o ambiente de
contratacao livre.

Realizado o Il Evento Cogen Sul,
organizado pela Associacdo da IndUstria
de Cogeracado de Energia, com o tema

“Os desafios para acelerar o mercado
paranaense de cogeracao a gas’, discutiu
as oportunidades e entraves existentes no
Estado para ampliar a cogeracao, seja com
gas natural ou biometano, avaliando o seu
impacto na Regido Sul.

Conselho Tematico da IndUstria
de Materiais de Defesa e
Seguranca (Comdefesa)

Com o apoio do Exército Brasileiro realizou
em Curitiba, a solenidade de formatura

de mais uma turma do Projeto Soldado
Cidadao. O programa oferece, capacitacdao
profissional do Senai em Operador de
Processos de Produc¢do a 200 soldados

e cabos em fim de servigo militar, com o
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objetivo de ampliar suas oportunidades de
emprego a0 voltarem para a vida civil. Além
disso, outros 66 soldados participaram do
curso de Aperfeicoamento Profissional

em Preparacdo para o Mundo do Trabalho.
Além da capital, as formacdes ocorreram
também em Apucarana, Cascavel, Foz do
lguacgu, Francisco Beltrao e Ponta Grossa.

Articulou a entrega de baterias para teste
pelo Exército Brasileiro, sendo 80 unidades
de uma bateria especial, desenvolvida pela
indUstria paranaense ELO Componentes
Eletroquimicos em parceria com o Instituto
Senai de Inovacao em Eletroquimica (ISI-
EQ), que estdo em testes em veiculos

blindados Guarani. A entrega ocorreu
Nno quartel da 15° Brigada de Infantaria
Mecanizada, em Cascavel.

Conselho Tematico de
Infraestrutura

Acompanhou o andamento das concessdes
relativas aos transportes rodoviarios no
Parana e reforcou o posicionamento sobre
a necessidade de uma nova modelagem
de pedagios, contribuindo para a decisao
do Governo Estadual neste sentido. Com
isso, participou ativamente das audiéncias
pUblicas e realizou inUmeras reunides

com agentes pUblicos e sociedade civil
organizada para mapear as necessidades
de obras, cujo trabalho resultou em

uma modelagem moderna a partir das
necessidades dos usuarios. Ja estdo em

processo de concess3do os lotes 01 e

02, para o contrato de concessao de 30
anos. O vencedor do lote 1, leiloado em
agosto, foi o Grupo Patria, que ofereceu

um desconto para tarifa basica um pouco
acima do desagio de 18%. Com aporte de R$
25 milhdes arrematou o Lote T com 473 km
de estradas federais e estaduais.

Moderou a atualizacdo do Plano Estadual
de Logistica em Transportes - PELT 2035,
iniciado em 2022, com contribuicoes

de diversas Regides do Parana. A coleta
convidou 0s usuarios, policia rodoviaria,
concessionarias, poder pUblico e outros
agentes interessados para contribuirem na
priorizacao de obras para o Parana. Foram
mobilizadas mais de 440 pessoas em todas
as Regides, com o envolvimento de mais de
220 entidades, empresas e 6rgaos publicos.
A coleta resultou em 140 contribuicdes.
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Conselho Tematico de Tecnologia
e Inovacao para a IndUstria

A partir do projeto de Vigilancia
Tecnolégica, que faz 0 monitoramento do
que existe de mais moderno no mundo
em determinados setores, as indUstrias
paranaenses poderao ter acesso a
tecnologias, por meio de parceiras locais,
nacionais ou com outras empresas No
mundo e aplicad-las no Parang, no Brasil e
até mesmo exporta-la para outros paises.
Atualmente estdo contemplados 4 temas
e 4 setores no monitoramento (alimentos,
construcdo civil, vestuario e madeira).
Destaque para o setor da madeirs, cuja
capacidade atual dos sistemas construtivos
deslocam o Parana da condicao de
exportador de matéria-prima, agregando
valor e trazendo mais oportunidades de
negocios para o estado.

Apoio ao X-Meeting, evento itinerante com

foco na area de bioinformatica e biologia
computacional voltada para pesquisas

e analises de dados. Em colaboracao

com a UFPR (Universidade Federal do
Parana) e a AB3C (Associacao Brasileira de
Bioinformatica e Biologia Computacional), o
10° evento registrou participacado recorde,
com um total de 650 participantes ao
longo dos quatro dias, marcando um
aumento significativo em comparacao
com as edicdes anteriores. Este marco

é significativo, dados os caminhos de

aproximacao criados pela Fiep no intuito de
promover a indUstria de biotecnologia no
Parang, setor portador de futuro e com alto
potencial econbémico para o Parana.

Conselho Tematico de Meio
Ambiente e Sustentabilidade

Atuou nos temas de economia circular,
licenciamento ambiental, logistica

reversa, mudancas climaticas, recursos
hidricos, residuos soélidos, etc.. Foram
acompanhados mais de 100 Projetos de
Lei apresentados a nivel estadual e federal,
sendo alguns com resultados positivos ao
setor industrial, como a Resolucao CERH
n°122/2023 (que estabelece diretrizes

e critérios gerais para reuso de dgua)

e da PLn° 75/2016 (que dispde sobre a
obrigatoriedade de monitoramento remoto
de atividades potencialmente poluidoras),
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além do apoio na revisao das Resolucdes
Sedest para ampliacdo do Selo Clima Parana
e criacdo do Férum Paranaense de Economia
Circular. Foram criados o Grupo de Trabalho
de Espécies Exoticas Invasoras e o Grupo de
Trabalho do Controle Biolégico de Plantios
Florestais atendendo especialmente as
industrias ligadas a plantios de alimentos e
de madeira florestal.

XVI Benchmarking Internacional de
Residuos Sélidos em Portugal, realizado
em dezembro de 2023. Contou com 3
participacdo do Conselho Tematico de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, organizado
pela Lavoro Solutions, teve como objetivo
promover uma imersao na evolugdo do
setor ambiental em Portugal, especialmente
na area dos residuos soélidos. Foram
apresentadas as inovacdes Na area de
saneamento ambiental e gerenciamento de
residuos sélidos, considerando os aspectos

de planejamento, modelos de negdcio,
tecnologias e regulacao.

Em novembro de 2023, foi realizada a

6° edicao do Seminario Paranaense de
Logistica Reversa, com vistas a promover

0 debate dos desafios e oportunidades

para o setor industrial no que tange a
implementacao da logistica reversa. O
Seminario recebeu 540 participantes que
tiveram a oportunidade de acompanhar
painéis que abordaram: o panorama da
logistica reversa na esfera federal e estadual

(Parana), cases de entidades gestoras de
logistica reversa, a conexao da logistica
reversa com o ESG e cases de ESG. O
evento foi uma parceria com a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentavel
(Sedest), Instituto Agua e Terra (IAT), ILOG
(Instituto Brasileiro de Logistica Reversa

de Embalagens), Instituto Paranaense de
Reciclagem (Inpar) e apoio do Sindicado das
IndUstrias de Papel e Celulose do Parana
(Sinpacel) e previamente a abertura do
evento, foi realizada a cerimbnia do Selo
Clima Parana. Neste ano, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Sustentavel
(SEDEST) ampliou o escopo possibilitando
0 reconhecimento das organizacoes
paranaenses comprometidas com o
desenvolvimento sustentavel e a mitigacao
dos efeitos das mudancas climaticas.

Ao todo, 132 entidades, em sua maioria
industrias, foram agraciadas com o Selo.
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Apoiou a realizacdo do Workshop “Desafios
e Oportunidades da Sustentabilidade

e da Logistica Reversa de Embalagens”,
promovido pela Pontificia Universidade
Catolica do Parana (PUC/PR) e Instituto
Paranaense de Reciclagem (inpar), com

O intuito de apresentar aos alunos de
engenharia da PUC/PR as oportunidades,
desafios e tendencias sobre a logistica
reversa de embalagens. O evento hibrido
contou com a participacdo de mais de 100
espectadores.

Reunidao com a Secretaria de Estado

do Desenvolvimento Sustentavel

(SEDEST), realizada com a participacdo do
Secretario, teve como destaque a Revisao

da Resolucao CEMA n° 70/2009 (dispde
sobre o licenciamento ambiental para
Empreendimentos Industriais), Revisdo da
Portaria IAP n°® 212/2019 (estabelece critérios
para exigéncia de Autorizacdes Ambientais

para as Atividades de Gerenciamento de
Residuos Sélidos), Revisao da Resolucao
SEMA n®16/2014 (define critérios para o
controle da qualidade do ar), promoc¢ao

da isonomia da logistica reversa entre

os diferentes setores produtivos,
implementacdo de forcas-tarefas dedicadas
a conducao dos processos de Licenciamento
Ambiental de obras de infraestrutura e
integracao de sistemas ambientais.

Em agosto o Conselho apoiou a realizacao
do Seminario de Relangamento do Férum
Paranaense de Mudanc¢as Climaticas
Globais. O evento, promovido pela Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentavel
(SEDEST), contou com a apresentacdo do
inventario de emissdes de gases do efeito
estufa do estado do Parang, apresentacao
dos resultados do Programa Parana

Clima, bem como com a assinatura de um
protocolo de intencdes com vistas a ampliar

o Selo Clima Parana. O evento contou com a
participacdo de mais de 500 espectadores.

Conselho Tematico da Micro,
Pequena e Média IndUstria

Apoiou a divulgacao da Jornada Industrial
MPE, programa que estipula uma
consultoria personalizada para 0s setores
de alimentos, metalmecanico, madeira e
moveis, construcao civil e vestuario, sendo
parte virtual e parte in loco na industria.
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O objetivo é estabelecer uma trilha com
base em diagndstico de gestdo, gestdo da
qualidade, produtividade, cultura e inovacao,
digitalizacdo e inovacao, alcado também nos
objetivos e metas dos ODSs, ESG e eficiéncia
energética. A primeira edicdo ainda esta em
fase de inscricdes.

Conselho Tematico de Relagdes do
Trabalho

Realizou diversas reunides para tratar

de temas que impactam as relacdes do
trabalho, tais como: salde e seguranca

do trabalho, encargos trabalhistas e seus
impactos nas operagdes das industrias,
reestruturacdo das relacdes de trabalho e
a valorizacao das negociacdes trabalhistas,
aspectos trabalhistas do ESG, entre outros.
Destaque para o programa Emprega Senai,

uma plataforma de empregos que conecta

0s candidatos as melhores oportunidades na

indUstria, que até 2023 beneficiou mais de
460 indUstrias.

Conselho Tematico de
Responsabilidade Social (CPCE)

Possui 235 conselheiros, sendo 43 de

conselheiros juniores e séniores, com o

ingresso de 25 novos conselheiros em 2023.

No ano houve a Integracdo dos Conselhos
Tematicos de Responsabilidade Social com
o CPCE, que nasceu como UMa 0rganizacao
articuladora interessada em investir na area
de sustentabilidade, além de orientar sobre
os investimentos deste campo e apoiar

a formacado de empresarios e cidad3aos
comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel do Paranda. O Conselho

realizou reunides itinerantes com parceiros
estratégicos, participou em eventos do
Governo do Estado, Reunidao da OCDE,
Comitiva Acolhida e palestras na Camara
Municipal de Curitiba. Promoveu a¢cdes com
temas de Sustentabilidade da Cadeia de
Valor, ODS, ESG, Voluntariado Corporativo,
Diversidade e Longevidade, Programa

de Mentoria JUnior, investimento social
privado, dentre outras, junto aos sindicatos
empresariais, industrias e poder publico.
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Dentre as iniciativas, o XVI Reatiba

com o tema PcD: Politicas Pablicas,
Profissionaliza¢ao, Protagonismo e
Participacao Cidad3a, contou com as falas do
Senador Flavio Arns; do auditor do Ministério
do Trabalho; case de trés organizacoes

e depoimentos de dois conselheiros no
espectro autista sobre o protagonismo

dos jovens com deficiéncia no mundo da
pesquisa cientifica e da cidadania.

Em outubro e novembro realizou na
regional dos Campos Gerais 0 11° Forum
de Responsabilidade Socioambiental
Corporativa, abordando praticas alinhadas
com ESG e a 72 edicao do Mulheres em
Acao para estimular o engajamento com

a qualificacao profissional, 0 mercado

de trabalho e o empreendedorismo.
Paralelamente, ocorreram o Circuito ODS
com a visita as organizacdes conselheiras
(Volvo, Sanepar, Passos da Crianca e ODPH)

que trataram dos eixos da sustentabilidade:

prosperidade, planeta, paz. Nesta edi¢cdo a
proposta foi impulsionar o tema “Mulheres
na IndUstria: Bem-estar e Cidadania
Feminina” e o Pitch Day 2023, realizado

na escola Sesi Internacional de Referéncis,
em Londring, em que as equipes com
estudantes do 8° e 9° ano apresentam
solucdes vinculadas aos ODS.

Em dezembro o Conselho e o Nucleo ODS
Toledo uniram esforcos para celebrar e
reconhecer as boas praticas de organizacdes
em Toledo e Marechal Candido Rondon

com o ODS NA PRATICA e encerraram o

ano com a XXVII Reuniao do Conselho de
Responsabilidade Social para apresentacao
do Sr. Fernando Mizote, como coordenador
e para homenagear os senhores Rui Brandt
(direcdo geral), Paulo Pereira Lima (Noroeste),
Renata Amano (Norte), Indianara Milleo
(Campos Gerais) e Gilberto Bordin (Oeste),
que estiveram a frente do CPCE nos ultimos
anos.

Na programacao também tivemos 3
comemoracao dos 20 anos do CIFAL em
Curitiba com falas do Sr. Alexander Mejia

— UNITAR - Sediado em Genebra. Ao
longo do ano mais de 2 mil pessoas foram
beneficiadas pelas a¢gdes do Conselho.
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Conselho Tematico de
Telecomunicacoes

Acompanhou o Descomplica Telecom, grupo
constituido pelo Governo do Parana com
participacao das principais empresas de
telecomunicacdes, Defesa Civil, Associacao
Comercial do Parana (ACP) e Conselho
Tematico de Telecomunicacdes para discutir
formas de avancar N0 acesso a Nnovas
tecnologias. Além disso, foram iniciados,
pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes
(Anatel), os testes de um novo sistema de
mensagens de emergéncia de desastres
que visa aumentar o potencial de prevencao
de riscos de impactos de situacOes de
emergéncia, incluindo a uniformizacao da
legislacdo. Promoveu, ainda, uma reunido
com prefeitos e representantes das
prefeituras que integram a Associa¢cao dos
Municipios da Regidao Metropolitana de

Curitiba (Assomec) para abordar questdes
relacionadas as adequacdes necessarias Nas
legislacdes municipais para a implantacao
da infraestrutura da tecnologia 5G pelas
operadoras.

Conselho Setorial de Alimentos e
Bebidas

promoveu a elaboracdo dos Projetos
nutracéuticos e de alimentos funcionais,
que nasceram para atender uma
necessidade do setor agroindustrial de
processos produtivos de transformacao
para a agregacao de valor aos produtos
primarios, produzindo alimentos mais
saudaveis e que possam ser utilizados na
prevencao e no tratamento de doencas ao
ser humano. O objetivo é criar um polo de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

para preparar as indUstrias do Parana a
trabalharem seus produtos primarios com
potencial de extracdo e transformacao para
outros produtos medicinais, cosméticos e
funcionais.

Participou nas agendas da vertical de
alimentos, promovida pelo SEBRAE-PR
para integrar projetos académicos as
necessidades das indUstrias e mapear as
principais problematicas no intuito de
estimular solucdes tecnoldgicas aos setores
alimenticios. E, apoiou a estruturacao

da Associacao Paranaense da IndUstria

de Alimentos (APRALIM) que tem como
objetivo realizar diversas a¢des no
ambiente de negdcios do setor alimenticio
e reunir toda a cadeia produtiva, incluindo
fornecedores de equipamentos, produtos,
matérias-primas, laboratoérios e a indUstria.
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Conselho Setorial da Industria
Automotiva

Concebeu o Parque Tecnolégico da
IndUstria, uma iniciativa do Senai Parand
que objetiva desenvolver tecnologias para
gerar inovacao, bem-estar, crescimento
econdmico e desenvolvimento social no
Parana a partir de solucdes em transporte
mais inteligentes. O projeto reunira
empresas, startups, capital intelectual,
institutos de pesquisa e 6rgdos do Governo,
no Campus da Industria do Sistema Fiep,
e terd como principais focos de atuacao

a mobilidade sustentavel, com gestdo de
dados, visando solucdes para o transporte
pUblico, micromobilidade e veiculos leves.
A inauguracao esta prevista para 2024 e
contara com um investimento inicial de
R$ 12,8 milhdes, provenientes de um edital
da Finep. Serd uma estrutura exclusiva

de mais de 4,5 mil metros quadrados com

laboratérios de prototipagem, planta semi-
industrial para producdao de modulos e
packs de baterias, area para empresas e
startups produzirem pequenos lotes de
suas solucoes, estimulo 3 criacdo de novos
negocios relacionados a mobilidade, espaco
de conexdo do ecossistema de inovacao,
entre outros servicos.

O Conselho também apoiou a Semana da
Qualidade 4.0 nas indUstrias automotivas,
uUmMa acao conjunta com a Geréncia

de Relacdes Internacionais, em uma
agenda expositiva sobre a padronizagao

da qualidade em processos, gestao da
qualidade, exceléncia em qualidade, design
organizacional de sistemas da qualidade,
inovacao, gestado de requisitos e Qualidade
4.0 ou Qualidade Digital, com énfase nas
atividades relacionadas ao setor automotivo.

Conselho Setorial da IndUstria da
Construcao Civil

Organizou palestras de mobiliza¢cdo sobre
tendéncias da construcgao civil em madeira
engenheirada e constru¢cdo modular com o
objetivo de propagar o uso da madeira em
edificacdes e tornar o Parana pioneiro no
assunto. A primeira palestra foi realizada em
para o nucleo de dirigentes do Sinduscon
Noroeste, sobre a situacao atual da madeira
engenheirada no mundo e no Brasil e sobre
suas principais potenciais aplicagdes, com

a participacdo de aproximadamente 20
empresarios do setor.
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Miss3o técnica a Portland, Estados
Unidos e Vancouver recebeu as indUstrias
vinculadas ao setor da Construcao Civil.

O Mass Timber Conference ¢ o maior
encontro de especialistas e interessados
em mMass timber do mundo, com foco na
fabricacdo e construcdo. A conferéncia é
anula e reGne as principais inddstrias e
fornecedores da cadeia pelo mundo, para
troca de experiéncias, aprendizados e para
avancarem no desenvolvimento dessa
tecnologia em diversos paises. Além da ida
a Feira, foram realizadas visitas técnicas
a0s Estados Unidos e em Vancouver para
mapear tecnologias e possiveis parcerias
para empresas brasileiras, bem como as
iniciativas das entidades de defesa de
interesses e do setor publico para promover
a madeira. Como resultado, serd gerado
Ebook com as tecnologias e possiveis
parcerias relevantes para os industriais.

Conselho Setorial da Industria da
Madeira

Realizou a visita técnica na Aguia Florestal,
empresa que atua no segmento de plantio
e industrializacdo de madeira. A visita
permitiu iniciar a discussao sobre um estudo
e monitoramento das “familias” de Macaco
Prego na regiao, uma vez que esses animais,
a0 se alimentarem da copa das arvores,
causam uma reducao na produtividade da
IndUstria Madeireira no Estado do Parana.
Nesta agenda, foi convidado o professor
Fabiano Melo para demonstrar o uso de
drones como ferramenta para realizar a
contagem dos Macacos e, assim, propor
solucdes eficazes para esse problema
enfrentado.

O Sistema Fiep organizou em conjunto
com a Embaixada da Suécia o Woodlife
Sweden, para propagar projetos em

madeira. Nesta ocasido, uma agenda

com agentes estratégicos foi realizada

para discutir as necessidades de politicas
publicas, normativas e entendimentos
sobre o processo de producdo. Foram
firmados compromissos e anunciada missao

internacional para visita in loco na Alemanhsg,
Austria e Suécia, realizada em junho, com

a participacao de 40 representantes dos
setores de madeira, construcao civil e
entidades de representacdo. Outra missao
com representantes do governo estd sendo
organizada para 2024.
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Conselho Setorial da Industria do
Vestuario e Téxtil

promoveu a criacdo do Selo Sesi de
Conformidade Industrial para Moda

Parana que tem por objetivo a promogao
das boas praticas na indUstria da moda,

no ambito socioambiental, apoiando as
relacdes de trabalho legais em toda a cadeia
produtiva e estimular acdoes empresariais
no ambito social. Realizou visita técnica
COM empresarios paranaenses do vestuario
para conhecer as novas instalacdes do
Centro de Tecnologia da IndUstria Quimica
e Téxtil - CETIQT, no Rio de Janeiro, o maior
centro latino-americano de produgao

de conhecimento da cadeia téxtil e de
confeccdo e da drea Quimica. Acompanhou
a analise da Legislacdo Tributaria sobre

a Importacao de produtos do vestuario

por Pessoas Fisicas e a Prejudicialidade

a Competitividade das Industrias do
Parana devido a concorréncia das grandes
plataformas eletrénicas internacionais,
especialmente da China.

O Conselho apoiou a Expovest 2023

que contou com mostras e desfiles para
apresentacao das tendéncias e novas
colecdes disponiveis para compra aos
lojistas visitantes de todo o Brasil, com

0 3poio do Senai, visando contribuir para
projetar o Parana como um dos principais
criadores da moda nacional e fortalecer a
marca como provedor de solucdes para o
setor industrial.

Conselho Setorial da IndUstria
Mineral

Organizou em parceria com a Faep, a Ocepar,
a Associagao dos Engenheiros Agronomos do

Parana (AEAPR) e o SINDEMCAP - Sindicato
da IndUstria de Extracdo de Marmores,
Calcareos e Pedreiras do Parana o evento Use
+ Calcario, ocorrido em Maringg, no dia 24 de
mMaio, celebrando o dia nacional do calcario.

O objetivo foi estimular o uso do calcario na
agricultura, visto que potencializa os efeitos
dos fertilizantes e aumenta a capacidade
produtiva do solo.
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Apoio ao desenvolvimento industrial_

GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1

Fornece orientacdes e informacdes
econdmicas para defender os interesses

da indUstria, além de intermediar junto aos
principais agentes financeiros do Parana
para facilitar o acesso do setor industrial
a0 crédito produtivo e recursos financeiros.

Com uma equipe especializada em
desenvolvimento industrial e social,
bem como em questdes de crédito, tem
expertise em areas Como economia
aplicads, planejamento e politicas
pUblicas, mercado financeiro, gestao de
projetos, empreendedorismo social e
financas sustentaveis. Como resultado,
desenvolvem bancos de dados e painéis
que geram informacdes valiosas a partir

de dados primarios (como Indicadores

e Sondagem Industrial) e secundarios
(como IBGE, RAIS, CAGED, ComexStat, entre
outros).

Nossas parcerias estratégicas com
instituicoes como IPARDES, CNI e Fomento,
entre outros importantes colaboradores,
evidenciam a consisténcia e continuidade
dos estudos com alta qualidade de
informacdes. Um exemplo é a Matriz
insumo-produto (MIP), construida com
base na Nota Fiscal eletrénica (NFe)
divulgada pelo IPARDES, que contribui
significativamente para aprimorar a
qualidade dos produtos e servicos
oferecidos a diversos publicos.
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Analises e Estudos Econdmicos_

Ao longo de 2023, diversas acoes em prol
da indUstria foram realizadas:

660 + de 50

analises econdmicas, estudos informativos econdmicos (Inflagdo, Comércio
setoriais e de assessoria Exterior, Mercado de Trabalho, indice de
econdmica, sendo 120 para Confianca do Empresario Industrial e
sindicatos e inddstrias associadas Crédito) e 45 assessorias econdmicas para

apoio as demandas internas (presidéncia,
juridico, piso regional, dentre outras)

200 30

entrevistas econdmicas, assessorias em 6rgaos de
aproximadamente e representacao (CONCITIBA, Previsc,

Grupos Tributarios, Banco Central,
+ de 540 reportagens veiculadas, midia

espontanea, em diversos veiculos de
comunicacao (TV, radio, jornal e internet)

Governo do Estado, Municipios etc.)

60

analises de indicadores econdmicos

para divulgacdo na imprensa (producao
industrial, comércio exterior, emprego e
indice de confianca e assuntos diversos
para o G1)

12

relatérios de acompanhamento
da pesquisa mensal (CNI) e
realizacdo da 28° edicdo da
Sondagem Industrial 2023-2024
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NUcleo de Acesso ao Crédito do Parana
(NAC-PR)

Apoia a indUstria paranaense na obtencao

de recursos financeiros destinados ao
financiamento de atividades produtivas. Em
2023, atuou no desenvolvimento e divulgacao
de informativos de crédito, detalhando as
condicdes das principais linhas e programas
de financiamento disponiveis para a industrig,
e participou e promoveu reunides e eventos
com foco nas tematicas de crédito para
Inovacao e Produtividade, Salde e Seguranca
e Eficiéncia Energética. Como resultados
foram mais de 250 atendimentos empresariais
no tema de crédito e financiamento e
aproximadamente 70 declaracdes de
exclusividade emitidas.
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Desenvolvimento Associativo

Com 109 sindicatos filiados, o Sistema

Fiep desempenha um papel fundamental
Na promo¢ao do desenvolvimento
associativo entre as industrias e 0s
sindicatos patronais. Além disso, o Sistema
Fiep fortalece sua atuagao na defesa dos
interesses das indUdstrias paranaenses,
buscando melhorias continuas na gestao
sindical. Esses esforcos sao apoiados

por 12 Casas da Industria, ambientes
estrategicamente equipados e planejados
para que os sindicatos possam desenvolver
suas atividades de forma eficaz.

Atualmente, conta com 56 sindicatos
distribuidos nas cidades de Apucarana,
Arapongas, Cascavel, Curitiba, Francisco
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Beltrdo, Guarapuava, Irati, Londrina, Maring3,
Pato Branco, Ponta Grossa e Rio Negro, que
asseguram uma presenca abrangente e
uma parceria sélida com os sindicatos para
atender as necessidades da indUstria em
todo o Parana.

O Sistema Fiep promove acoes
estratégicas que fortalecem a atuacgao
dos sindicatos, fornecendo ferramentas e
capacitacao aos seus colaboradores para
desempenhar com eficacia suas atividades
junto as indlstrias representadas. Além
disso, promove boas praticas de gestao
sindical e incentiva a formagcdo de uma
rede colaborativa entre os sindicatos,
estimulando a troca de experiéncias e a

implementacdo de acdes que fomentem
O associativismo, aumentando assim a
capacidade de influéncia e representacao.

O estimulo ao associativismo é essencial
para garantir a sustentabilidade dos
sindicatos filiados. Reconhecemos que a
decisdao das industrias em se associarem
depende da percepcao de valor em fazer
parte de seu sindicato. Por isso, oferecemos
solugdes para a melhoria continua da
atuacao e gestao sindical, apoiando os
sindicatos para que sejam reconhecidos por
suas indUstrias como atores indispensaveis
para a melhoria de sua competitividade e
defesa de seus interesses.


https://www.fiepr.org.br/casadaindustria
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Desenvolvimento Associativo_
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Conecta IndUstria

E uma ferramenta que conecta a indUstria,
o sindicato e o proprio Sistema Fiep. O
objetivo é promover o associativismo,
simplificar o cadastro e facilitar o acesso

a base de representados e associados,
permitindo um contato qualificado das
indUstrias com os sindicatos. Atualmente,
62 sindicatos utilizam essa ferramenta.

Reposicionamento de Mercado
do Sindicato

Com metodologia personalizada por
sindicato, foram mapeadas as demandas
das indUstrias representadas, permitindo
uma atuacao mais eficaz do sindicato em
termos de representatividade e na busca
por solucdes especificas para o seu setor.

Plataforma de Inteligéncia Setorial

Ferramenta que auxilia a atracao de novos
associados. Para as industrias, oferece
dados setoriais conforme a abrangéncia
territorial de cada sindicato, incluindo

informacdes sobre o nUmero de empresas,
mMao-de-obra, parametros de remuneragao

do setor, comércio exterior, além de

dados para prospeccao de fornecedores,
parceiros e clientes, entre outros recursos.
Em 2023, foram atendidos 60 sindicatos

que tiveram a sua plataforma customizada

e 153 indUstrias foram liberadas para
acesso as informacdes, somando mais de
3.658 acessos a plataforma. Ainda, foram
realizadas 13 capacitacoes presenciais
para sindicatos e indUstrias associadas,
totalizando 77 participantes. Para 2024 o
objetivo é capacitar todos os sindicatos e
indUstrias e fomentar adesao.

Encontro para Executivos Sindicais

Fortalecimento da integracao e
do relacionamento dos sindicatos

com o Sistema Fiep, comentando a
representatividade sindical, promovendo
parcerias e engajamento, além de
proporcionar acdes que estimulem a
coOmMuNIcacao assertiva com as indUstrias
no dia a dia. O encontro contou com

a participacao de 74 colaboradores,
representando 75 sindicatos patronais
filiados a Fiep. Para 2024, esta previsto o
langamento do novo modelo do Programa.
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Desenvolvimento Associativo_
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Edital de Inovacao para Industrias
Sindicalizadas

Tem como objetivo subsidiar projetos
coletivos para empresas associadas

a0s sindicatos patronais filiados a Fiep,
visando o desenvolvimento setorial em
seis eixos tematicos: Desenvolvimento
tecnoldgico, Capacitacdo técnica e de
gestado, Salde e seguranca ocupacional,
Comeércio exterior, Comunicacao e
marketing, Sustentabilidade econdmica e
socioambiental. Em 2023, foram aprovados
34 projetos, beneficiando 35 sindicatos e
408 indUstrias de 17 setores industriais. O
aporte total da Fiep para esses projetos foi
de R$ 3,4 milhdes, destinado aos sindicatos
entre 2023 e 2024, enquanto as industrias
participantes contribuiram com um aporte
de R$ 800 mil.

Regularidade Sindical

Oferece apoio direto aos sindicatos para
garantir sua regularidade perante a Fiep
e o Ministério do Trabalho e Emprego.
Isso inclui assisténcia na elaboracao de
calendarios eleitorais e acompanhamento
das eleicdes, fornecimento de modelos
de atas e editais, apoio na atualizacao
cadastral junto ao CNES (Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais),
regularizacdo da base territorial, emissao
de guias para cobranc¢a da contribuicao
sindical, enquadramento sindical, entre
outros servicos.

Encontro com os Contadores

O Workshop "Desvendar o FGTS Digital e
Domicilio Eletrénico" foi direcionado ao
pUblico de contadores e contou com a
presenca de 81 escritdrios de contabilidade
presenciais e 85 on-line.
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Atendimento aos Sindicatos_

GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1

Relatério anual do Sistema Fiep 2023 — (136>

Em 2023 manteve-se o foco na melhoria continua da gestdo sindical e na promoc¢ao do associativismo, realizando acdes de estimulo a

sustentabilidade dos sindicatos. Abaixo destacamos as principais acoes:

2 edi¢oes on-line do “Boas Praticas Sindicais”, acdo na qual

os sindicatos compartilham suas boas praticas, trocando
experiéncias e informacdes que auxiliam nas diversas atividades
do dia a dia dos seus sindicatos;

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 edi¢do on-line do “Por Dentro do Sistema Fiep”, que tem como
objetivo apresentar em profundidade a atuacdo das areas e as
solucdes (produtos/projetos/programas) que o Sistema Fiep
oferece tanto para os sindicatos quanto para as indUstrias;

10 reunioes com novos Presidentes e Diretorias dos Sindicatos,
apresentando de forma estratégica o que é o Sistema Fiep e
suas principais entregas, agregando valor na atuacado sindical e
da parceira e possibilidades de entrega das solucdes disponiveis
para as industrias dos seus respectivos setores;

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

03 ac¢odes de reposicionamento de mercado, realizadas junto aos
sindicatos dos setores de Reparacao de Veiculos e Alimentos,
com O objetivo de reposicionar a atuacao sindical perante a sua
base, entendendo qual o papel do sindicato para o respectivo
setor e mapeando as demandas das industrias representadas.
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Comunicacao frequente com os Sindicatos: canal frequente

de comunicacao para assegurar as informacoes de interesse

do setor industrial em primeira mao, tais como: Informativos
semanais sobre os Indicadores de Inflacdo; Informativos

mensais sobre ICEI (Indice de Confianca do Empreséario Industrial
Paranaense), Producado Industrial no Parang, Atividade de
Comércio Exterior do Parana e Mercado de Trabalho na IndUstris;
e, Central de Informacdes com destaques semanais para
presidentes de sindicatos e membros da Diretoria via grupos de
WhatsApp;

01 Visita Técnica Intersetorial envolvendo os setores Moveleiro e
Metalmecanico de Apucarana e Londrina, proporcionando a troca
de experiéncia e apresentacado de solucdes para as indUstrias da
regido. Participaram da ac3do 12 industrias e 02 sindicatos, com
um total de 20 presentes;

AcOes especiais focadas no setor da madeira e mobiliario - Em
razao da Acao Especial Setorial de fiscalizacdo promovida pela

Atendimento aos Sindicatos_
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Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego nos setores
de madeira e mobiliario, a GRS, em parceira com o SESl e o
Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho, atuou diretamente
NO 3p0io a0s sindicatos desses setores, para orientacao e
entrega de solucdes que contribuiram para o atendimento por
parte das indUstrias as exigéncias da fiscalizacao.

Comité de Apoios e Patrocinios: gestdo e acompanhamento de
todos os pedidos de apoios e patrocinios recebidos pelo Sistema
Fiep. A analise e deliberacdao dos pedidos sdo pautados na politica
vigente, resultando, em 2023, no total de 188 processos, dos quais
108 deferidos para atendimento. Destas aprovacoes, 68 apoios
foram direcionados a inciativas dos sindicatos filiados.

Casas da IndUstria: destacam-se, em 2023, as mudancgas

de imodveis das Casas de Apucarana e Guarapuava, para um
ambiente ainda mais adequado para o desenvolvimento de suas
acdes. Ainda, em parceria com o Sistema Fiep, foram realizadas
diversas entregas personalizadas, totalizando:
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Atendimento aos Sindicatos_
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+ de 1.050
assinaturas de
Certificados de
Origem

+ de 6.500

participantes
em eventos e
iniciativas

+ de 2.300
CNPJ's
atendidos
nas acoes

+ de 1.600h

de utilizacao
dos espacos

+ de 500 agdes realizadas
(transversais e setoriais para
sindicatos e indUstrias)

1. Apucarana, 2. Guarapuava, 3. Londrina, 4. Cascavel, 5. Curitiba, 6. Irati

Para 2024, a Casa da Inddstria continuara sendo
um dos canais de entradas e demandas tanto
dos sindicatos quanto das inddstrias e parceiros,
assim como ira atuar na potencializacdo dos
ambientes para que os Sindicatos possam atuar
no dia a dig, ofertando solucdes para as industrias
representadas em cada regiao.
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Internacionalizacao_
GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1

Com o objetivo de promover a internacionalizacao
das indUstrias paranaenses, a Fiep disponibiliza
conhecimento, preparacao, ferramentas e acoes
que apoiam as indUstrias paranaenses a ingressar
Nno comércio exterior. Dessa forma, a entrada em
Novos mercados e o estabelecimento de parcerias
sdo ampliadas, oportunizando novos negocios e o
crescimento para as industrias.

S

Eventos em
Comeércio Exterior

26

Encontros
de Negbcios

557

participantes em
capacitacoes

639

declaragoes
de livre venda

3

MissOes
Empresariais

1.346

Participantes
em eventos
de Comex

1.277

empresas
atendidas

49

empresas iniciadas
em exportacao

26

Capacitagcoes em
Internacionalizagao

85

empresas
participantes
em missoes

53.058

certificados de
origem emitidos

132

estudos de
inteligéncia
comercial
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Certificado de Origem

Auxilia os exportadores na obtencado do certificado de origem,
documento que proporciona tratamento preferencial as industrias

brasileiras em paises com 0s quais o Brasil possui acordos bilaterais.
Seu propdsito é aumentar a competitividade dos exportadores
nacionais, permitindo a reducao ou isen¢cdo do imposto de
Importacao sobre produtos nos destinos designados, desde que
cumpram 0s requisitos estabelecidos nos acordos comerciais. Em
2023, foram emitidos 53.058 certificados e atendidas 1.006 empresas.

Sistema Qualifica Origem

Implementado em 2023, o Sistema Qualifica Origem tem servido
a um numero significativo de fabricantes e exportadores, com um
total de 59 empresas cadastradas, das quais 19 sao fabricantes,

38 sdo fabricantes/exportadores e 2 sao prestadores de servico.
O sistema tem sido fundamental na aprovacao de documentos
para o comeércio, como as Declaracdes de Utilizacdo de Materiais
Incorporados (DUM), das quais 57 foram aprovadas, e as
Declaracdes de Processo Produtivo (DPP), com 129 aprovacodes.


https://www.fiepr.org.br/cinpr/certificadodeorigem/
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Programa de Internacionalizacdo Exporta Parana

O programa visou promover a preparacao para exportacao/
internacionalizacdo de indUstrias do estado, por meio de acdes
encadeadas, com o objetivo de estimular a cultura exportadora.
Participaram do programa um total de 22 empresas, sendo 15
associadas aos sindicatos patronais e 7 nd3o associadas.

As empresas tiveram acesso a uma série de capacitacdes
empresariais, incluindo:

« 4 treinamentos
« 2 workshops

« Consultorias individuais com especialistas em comércio
exterior

Além disso, foi realizado um estudo de mercado com foco

no México, além de um segundo pais de escolha da empresa
participante. Essas iniciativas visam fortalecer as empresas locais,
capacitando-as para atuar de forma competitiva no mercado
internacional.
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Rodadas de Negbcios
Foram realizadas 7 Rodadas de Negbcios, que contaram com um
total de 65 participantes. Entre as rodadas, destacam-se:

+ 39° Encontro Econdmico Brasil e Alemanha 2023, com foco em
novas abordagens sobre energig, clima e digitalizacao;

« Feira Origem WeeR, que incluiu uma rodada de negdcios
hibrida; a 22 Edicdo do evento Mulheres na Exportacao, com
foco no mercado da América Latina;

« Rodada de Negdcios Brasil-Ching;
+ Encontro Virtual Alimentos e Bebidas;
« Encontro Negbcios com o Mercosul;

« Rodada de Negbcios Brasil-Polénia. No total, 14 empresas
estiveram presentes nessas iniciativas, visando promover
oportunidades de negdcios e parcerias internacionais.
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Internacionalizacdo_

Missdes de Cooperacao Internacional

Visam impactar socioeconomicamente paises em
desenvolvimento e trazer visibilidade internacional e
competéncia para o Sistema Fiep, além do cumprimento
de compromissos firmados com as agendas globais de
desenvolvimento sustentavel. Em 2023, destaque para:

Estruturacdo de Centro de Prospectiva e Inteligéncia Tecnolégica e
Ocupacional na Cidade do Saber, na Cidade do Panama: Negociado
com instituicdes do Panama (CIDES e INADEH), agéncia da ONU
(UNOPS) e articulacdo com o Senai-DN, o projeto estd em fase

= (Km2>)
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de diagndstico, sendo executado pela Geréncia do Observatoério.
Estima-se que o projeto traga um incremento financeiro de R$ 75
milhoes.

Fortalecimento de politicas pUblicas e capacidades técnicas para
o incentivo da inova¢dao em MPMEs da Republica Dominicana:
executado pelas Geréncias do Habitat Senai, de Responsabilidade
Social e o Centro de Inovacado do Sesi, o projeto foi negociado

via 0 Ministério de Industria, Comércio e MIPYMES da RepuUblica
Dominicana, a Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC) e o Senai-
DN. Ainda em fase de aprovagao pelo fundo financiador, estima-se
um incremento de receita de EUR 200 mil.

Formac3ao de formadores para o Fortalecimento Institucional
dos Centros Regionais Comunitarios de Honduras e na criagdo de
Rotas Estratégicas para os Ecossistemas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovag¢ao de Honduras: executado pelas Geréncias de Educacao
Profissional e de Observatorio, o projeto € demanda da Agéncia
Brasileira de Cooperacao (ABC) via Senai-DN. Em fase de
entendimento da demanda e desenho de projeto, ainda sem
valores financeiros.
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Missdes de Representacao Institucional

Visam acompanhar as tendéncias mundiais e aproximar o Parana
e o Sistema Fiep aos atores globais que promovem a¢des para o
desenvolvimento industrial e social do estado. Destaque para:

- COP28 (Emirados Arabes -Dubai): realizada no inicio de

dezembro de 2023, teve como objetivo acompanhar a as
negociacdes e sessdes tematicas referentes as propostas de
valor para o setor industrial brasileiro nos estandes da CNI e do
Governo Federal, representando o estado do Parana.

« Reunido Anual da rede CIFAL (Genebra - Suic¢a): A 20° Reuniao
Anual do Comité de Direcdo da Rede Global CIFAL ocorreu em
novembro, na sede das Nacdes Unidas em Genebrga, Suica.

« Missao Paraguai - Sineltepar e Expo Paraguai Brasil:
Acompanhamento da agenda de reunides elaborada pela Fiep/
CIN e Rediex (Rede de Investimento e Exportacao, 6rgao do
Ministério da IndUstria e Comércio) para a comitiva composta
por empresarios do Sineltepar e Participar na Expo Paraguay
Brasil. Total de 37 participantes de 35 empresas.

. Construcdes Sustentaveis em Madeira — Alemanha, Austria e

Suécia: A missdo empresarial foi organizada pela Fiep (Conselho
Setorial da Madeira) e pela Associacao Brasileira da Industria de
Madeira Processada Mecanicamente (ABIMCI) e oportunizou, 3os
42 participantes de 31 empresas, conhecimento sobre o tema
em paises da Europa ja referenciados esse tipo de construcao.

Em 2023, foram organizados, ainda, nove eventos co

participacao de 1.116 participantes de 535 empresas
diferentes. S3o eles:

Webinar Empreendedorismo para Exportar

Os impactos da nova legislacdo dos Precos de Transferéncia:
em parceria com a KPMG

Brasil-Polonia: novas possibilidades de negdcios na regiao da
Silésia: em parceria com a Invest Parana

Como Ingressar no Mercado Norte-americano: em parceria
com a Brazilian-American Chamber of Commerce of Florida

T
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- Internacionalizacdo e a IndGstria Exportac3o; Asia:
estratégias de expansao na Mongdlia

« Estratégias comerciais para ingressar no Reino Unido:
Em parceria com o Consulado do Reino Unido e a Cdmara
Britdnica de Comércio e IndUstria no Brasil — Britcham

Inovagao e Negdcios Internacionais: Brasil-Argentina:
em parceria com a Camara Argento-Brasileira; e
destaque para:

Ill Seminario de Negécios Internacionais: mais de 400
participantes estiveram reunidos para debater os desafios e
perspectivas dos negdcios internacionais do Parana. Em parceria
com o World Trade Center (WTC) Curitiba, o evento gratuito
contou representantes diplomaticos, empresarios e liderancas
do Estado. Além das palestras e painéis, essa edicdo possibilitou
visita ao Hall das Nacdes com representantes de diversos paises
e o inicio do desenvolvimento da Rota Estratégica para o Futuro
dos Negdcios Internacionais Paranaenses 2040.

= (Ke>)
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Programa Conecta Mundo - O BIM na IndUstria 4.0: realizado
em Maringa e Curitiba (com transmissao ao vivo pelo YouTube)
com especialista internacional Bilal Succar, da Change Agents,
Australia, que apresentou a transformacao digital do setor

da construcao civil por meio da tecnologia BIM, promoveu

a articulacao e organizacado de palestra de especialista
internacional visando colocar os industriais paranaenses em
sintonia com as tendéncias mundiais de inovacao, gestao

e tecnologia por meio de encontros com especialistas
internacionais visando a troca de conhecimento. Contou com
315 participantes.

Asia: estratégias de expansao na Mongélia: em parceria com

o Coénsul da Mongdlia, o evento trouxe palestras informativas
sobre as oportunidades com 0 mercado mongol e proporcionou
uma oportunidade Unica para networking e colaboracao,
seguido de B2B com 10 empresarios da Mongdlia, que estavam
em busca de industriais e empresarios de diversos setores,
como construcao, Tl, negociacao/trading, turismo e hotelaria,
alimentos e bebidas, cosméticos, energia e consultoria. Contou
com 58 participantes de 39 empresa.
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Atua na formacgao de lideres engajados nas comunidades locais, des-

CO | ég iO tacando-se como um polo de formacgao de profissionais empreende-

. dores, criativos, éticos e inovadores. Por meio de uma reformulacdo
SeS| da proposta pedagdgica e da integracao de recursos tecnoldgicos de

ponta, a instituicdo contribui significativamente para a melhoria da
qualidade da educacdo. Com um total de 9.359 estudantes matricula-
dos, somando alunos do Ensino Infantil ao Ensino Médio, nas ofertas
Nacional e Internacional, destaca-se como sua proposta para a forma-
cdo pessoal e profissional dos estudantes, 3o evidenciar as oportuni-
dades existentes na industria.

Atua com foco no Ensino Bilingue, Trilingue e na Industria, preparando os

| o | Coléegio Sesi
alunos para o mundo profissional. A instituicdo oferece desafios reais da .
indUstria, orientacdo de carreira, oficinas, workshops e cursos técnicos. l nterﬂaC | Oﬂal
Os alunos sdo apresentados aos setores industriais do Parang, onde, em da Inddstria

equipe, propdem solucdes para desafios do segmento. Além de acesso a
palestras, exposicdes culturais, encontros de carreira e moédulos sobre o
mundo do trabalho.
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Escola Sesi
Referéncia
da IndUstria

Iniciativas que promovem o desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e
cultural dos individuos, por meio de Clubes, Cursos, Workshops, Oficinas e
palestras oferecidos aos estudantes e a3 comunidade. Essas acdes educa-
tivas ocorrem fora das etapas e modalidades escolares tradicionais, com-
plementando e atualizando conhecimentos previamente adquiridos ou
gerando novos. Seu objetivo inclui ampliar e aperfeicoar conhecimentos,
especialmente na educacado basica, além de desenvolver competéncias
relacionadas a vida profissional, ética, estética, familiar e pessoal.

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023
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Desenvolvida para atender ao Programa Sistema Sesi de Educacao de Ex-
celéncia, as Escolas Sesi de Referéncia direcionam a educacdo dos jovens as
necessidades contemporaneas, com foco no atendimento a indUstria. Pre-
param os alunos N30 apenas para a cidadania, mas também para o mercado
de trabalho. As inauguracdes das Escolas fazem parte de um projeto liderado
pela Confederacao Nacional da Industria (CNI). A unidade de S3o José dos Pi-
nhais, inaugurada em 2022, foi a primeira deste projeto no Brasil, enquanto a
unidade de Londring, inaugurada em 2023, foi a primeira internacional. Inves-
timentos em infraestrutura educacional, apoio e servi¢os de formagao visam
preparar os futuros profissionais para as exigéncias do mundo moderno e
do mercado de trabalho, com foco em atendimento inovador para a indls-
tria, buscando a exceléncia na qualidade da educacao.

Educacao
Continuada
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Ed uca gao Estimula o desenvolvimento de praticas em que os alunos desempenham um
Tecnol OglICa papel ativo, fomentando a educacdo STEAM por meio do ensino com o uso da
RObética tecnologia. Uma parte deste projeto, que vai além da sala de aula, sdo os tor-

neios de robdtica - competicdes que desafiam estudantes a proporem solucdes
inovadoras para um problema fisico ou social do mundo real, de acordo com um
tema determinado.

Modalidades dos torneios: FIRST Lego League Challenge (FLL), FIRST Tech Challen-
ge (FTC), FIRST Robotics Competition (FRC) e F1in schools. Além destas categorias
nas unidades que tem educacdo infantil aplicam o projeto da modalidade FIRST
Lego League Discovery, voltada a estudantes até 6 anos.

Trés prémios no Festival Um prémio no Festival Sesi 1° e 2° Champion’s Alward e mais 11
Sesi de Robdtica - de Robdtica Off-Season — prémios no Torneio Regional de Ro-
Temporada 22-23 Temporada 22-23 bbtica Paranad — temporada 23-24
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Proj eto de Formacdes para professores, orientadores pedagdgicos, assistentes pedagod-
_|_ f ~ gicos e administrativos dos Colégios Sesi em ferramentas da Microsoft para
rans Orma(;ao otimizac3do da produtividade, gestao escolar, ensino e aprendizagem e rotinas

Educacional administrativas. Trilhas de aprendizagem Técnico/Administrativo; Mestres do
Minecraft; Microsoft 365; Escola Microsoft Showcase.

A feira € uma das principais no Brasil, difundindo ensino e pesquisa em

Ciéncia e engenharia, contribuindo para o conhecimento e evolucao

cientifica. Além disso, visa promover a cultura cientifica, disseminar o

método cientifico e a experimentacdo como ferramentas do conhe- F| C | en C]a S
cimento, estimular talentos em todas as areas e premiar os melhores
trabalhos de pesquisa. O Colégio Sesi da Industria e Escola Sesi de
Referéncia receberam medalhas por categoria: 1° lugar em Ciéncias
Bioldgicas, 1° lugar em Ciéncias Humanas, 1°, 2 © e 3° lugar em Ciéncias
Aplicadas, 2° lugar em Engenharias, e 3° lugar em Ciéncias da Saude.

Feira de Inovacao
das Ciéncias e
Engenharias

Também participou do Ficiencias — Hackateens com o tema Desen-
volvimento Sustentavel, Fome Zero e Agricultura Sustentavel. As pre-
miacoes foram: 2° lugar com o desafio Alimento local e 3° lugar com o
desafio Menos desperdicio.
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Olimpiada Nacional de Ciéncias

A Olimpiada Nacional de Ciéncias (ONC) integra o Programa Ciéncia na
Escola e é uma realizacdo de cinco Sociedades Cientificas: a SBF (So-
ciedade Brasileira de Fisica), a ABQ (Associacao Brasileira de Quimica), o
Instituto Butantan, Sociedade Astrondmica Brasileira e a Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp). Resulta de um convite do Ministério
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) as Sociedades e se destina a
estudantes do Ensino Médio e do Ensino Fundamental .

Mulheres na Ciéncia

Realizado anualmente, o evento visa debater a presenca feminina na
perspectiva das carreiras STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharias, Ar-
tes e Matematica) e estimular o interesse dos alunos pelas carreiras na
area da inovacao. Com apresentacdo de cases inspiradores, em 2023,
0 evento contou com presenca de mais de 6.400 alunos, reforcando o
compromisso do Sesi em promover a equidade de género e inspirar
as futuras gerag¢oes de mulheres cientistas e profissionais.

Educacdo Basica e Continuada_
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SGED

Palestras na Industria

Em 2023, foram realizadas quatro palestras como parte de um ciclo
focado em estabelecer relacdes entre indUstria e escola. As palestras
abordaram tematicas atuais e relevantes para o desenvolvimento indus-
trial, com o objetivo de despertar o interesse dos alunos para o mundo
do trabalho. Mais de 6.600 alunos participaram das palestras, juntamen-
te com a presenca de representantes de mais de 100 indUstrias, de-
monstrando a integracao entre a educacao e as demandas da indUstria.

Imersao dos Professores nas IndUstrias

O projeto consiste na realizacdo de imersdes nas inddstrias para pos-
sibilitar conexdes entre os saberes dos conhecimentos, a pratica
docente e a atividade industrial, facilitando a articula¢ao nas acoes
didatico-pedagogicas nos Colégios Sesi, em conjunto com as indUs-
trias do Parana. Durante o ano, foram realizadas duas imersdes, com a
participacao de 400 docentes do Colégio Sesi, promovendo uma apro-
Ximacao com 47 indUstrias.
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Seguranca e Saude_

Unidades fisicas com

servicos de Seguranca .

e Saude +de 320mil
pessoas atendidas em
Seguranca e Saude

Unidades Mobveis
de Salde

Unidades equipadas

COM raio-x 206.435
trabalhadores beneficiados
com contratos em PCMSO~*

*PCMSO - Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional (NRO7)
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Seguranca e Saude_
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4° Edicao do Troféu Sesi de Melhores Praticas
em Seguranca, Saude e Bem-estar

O processo de selecdo das empresas participantes é conduzido pelo Great Place

To Work®, por meio de uma pesquisa de clima organizacional realizada com os
funcionarios. O Sesi desempenha um papel crucial na avaliacdo das praticas de
seguranca, saude e bem-estar, certificando e destacando as finalistas em cada
categoria. Na conclusdo desta iniciativa, foram entregues troféus aos vencedores

da 4° Edicdo do Troféu Sesi de Melhores Praticas em Seguranca, Satde e Bem-Estar,
promovendo o reconhecimento e incentivo as boas praticas no ambiente de trabalho.
Nesta edicdo, 95 empresas industriais paranaenses estavam elegiveis para participar
do Troféu Sesi; das quais, 67 aceitaram o desafio e 58 foram certificadas.

Lancamento do Novo Cartao Sesi Viva +

O cartado foi reformulado e agora, pelo site ou aplicativo, é possivel localizar
estabelecimentos conveniados e realizar agendamentos de odontologia ou
telessalde, modalidade na qual sdo oferecidas consultas de clinico geral, psicblogo
e nutricionista. As industrias filiadas aos sindicatos associados a Fiep tém acesso
gratuito a este beneficio, ampliando assim 0 acesso a salde aos trabalhadores.
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Programa de Saude Mental

Visa apoiar as inddstrias paranaenses a reduzirem o absenteismo, o
presenteismo e aumentar a produtividade, além de promoverem ambientes
cada vez mais favoraveis ao fortalecimento e a manutencdo da salde mental
dos trabalhadores. S30 trés eixos de atuacdo: prevencdo, com 0 mapeamento
dos fatores de riscos psicossociais da empresa por meio de questionario
respondido pelos colaboradores com a avaliacdo de oito dreas; promocao e
protecdo, com capacitacdo de gestores e oferta de palestras; e suporte, para
encaminhamento terapéutico.

Biometria e Aso Digital

O Sesi vem se tornando referéncia em digitalizacdo de servicos que impactam
positivamente na produtividade das indUstrias. E utilizada a biometria para todos
0s atendimentos de salde, trazendo mais agilidade na realizacdo de consultas e
exames, e posteriormente o Aso é enviado digitalmente, reduzindo a auséncia dos
colaboradores no posto de trabalho.
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Campanha de Vacinacao

A campanha visa promover a salde,
por meio da prevencao de doencas
imunopreveniveis aos trabalhadores
da indUstria. Em 2023, foram aplicadas
101.565 doses em de mais de 1.300
empresas.
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—— Mobilidade Digital

Atualizacdo tecnoldgica e disponibilizacdo de infraestrutura movel, com a
ampliacdo de veiculos e equipamentos, com foco na melhoria quantitativa e
qualitativa do atendimento, realizando-o0s dentro das estruturas de clientes
e parceiros. Em 2023, se integraram a operacao 21 novas unidades moveis,
que ao longo do ano atenderam 140 cidades, sendo 14 novas unidades de
Salde Ocupacional, projetadas para oferecer servicos de salde essenciais,
compostas por dois espacos distintos: um consultério médico e uma sala
equipada com cabine audiométrica. Além disso, sete unidades sdo equipadas

com raio-x digital, tornando o Sesi Parana pioneiro neste formato de atuacado.

Modernizacao dos equipamentos de Higiene
Ocupacional

A modernizacdao contou com medidores de vibracdo, amostradores para
poeira, monitores de cases, dosimetros e calibrados. Além dos equipamentos,
foi realizada a aquisicdo de softwares como o HO Facil para o sistema de
laudos técnicos e GAUTICA NR-12. Esses investimentos foram feitos para
aumentar agilidade e acuracidade a0s testes necessarios para um ambiente
de trabalho mais seguro aos trabalhadores.
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Cultura_

s
69.878

Espectadores em
Eventos Culturais
(danca, musica, artes
visuais e teatro)

9

Centros Culturais
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Acessoaos 19116 10.422
espagos pessoas pessoas
culturais:

Centro Cultural
Sesi Pato Branco

Teatro Sesi
Portdo (Curitiba)

5.855 5128 2.209

pessoas pessOoas pessOoas

Auditoério Sesi Senai Casa Heitor Stockler Teatro Sesi Santo

Londrina de Franca (Curitiba) Antdnio da Platina

6.098 6.583

_ pessoas
Teatro Sesi
Arapongas Centro Cultural
pessoas Dr. Celso Charuri

(Curitiba)
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Espacos Culturais

Nos oito espacos culturais
do Estado é oferecida, aos
trabalhadores da indUstria

e seus dependentes,
programacao cultural diversa
e gratuita com espetaculos
de teatro, shows musicais,
contacao de histoérias,
oficinas formativas, exibicdes
de filmes, exposicoes de
artes visuais. Os espacos
também atendem demandas
internas institucionais e

das indUstrias locais com
Ccess3o de espaco para
treinamentos, reunides,
palestras.
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Unidade .
, Sesi
Movel de o
MUsica

Cultura
A Unidade Mbvel de Cultura do Sesi Parana € uma carreta Oferta de experiéncias musicais com orquestras ou artistas
palco que leva ag¢des culturais nas indUstrias, pragas de renomados em ambito nacional. Em 2023, o programa realizou
cidades e espacos alternativos a fim de proporcionar cultura duas Circulacdes do Concerto Sinfonia para as Industrias,
e entretenimento a um grande publico e em territérios que estrelado pela Orquestra Ladies Ensemble, a primeira
N3o possuem equipamentos culturais. Em 2023, 19 cidades orquestra feminina ativa no Brasil. O projeto adota um formato
foram atendidas com a realizacdo de 84 acdes culturais: educacional, apresentando curiosidades sobre musicas, obras
espetaculos teatrais, oficinas formativas, shows musicais, e compositores. Foram realizados concertos em 10 cidades do
contacdo de histoérias, eventos corporativos e SIPATs. Essas Estado, impactando diretamente 2.625 pessoas. O éxito das
acoes atingiram diretamente 524 participantes em atividades apresentacgdes ndo so reflete a exceléncia artistica do projeto,
formativas. As industrias Votorantim Cimentos, Ibema e como destaca a importancia da interiorizacdo de espetaculos
Alcast, foram patrocinadoras no atendimento as cidades de de grande porte.

Rio Branco do Sul, Itaperucu, Turvo e Palmas.
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Projetos via Lei Federal de Incentivo a
Cultura

Em 2022/2023 foram aprovados, captados e executados dois
projetos Lei Federal de Incentivo a Cultura:

« Centro Cultural Sesi Heitor Stockler de Franga - Programacgao
Anual / PRONAC 204837: valor captado R$ 277.000,00,
patrocinador empresa Bosch, execucdo 2022/2023, resultados e
conexodes vinculados aos espacos culturais.

« Circuito Cultural Sesi PR — Unidade moével de Cultura/ PRONAC
210426: valor captado R$ 360.000,00, patrocinadores Votorantim
Cimentos, Ibema e Alcast, resultados e conexdes vinculados a
Unidade movel de Cultura.

Os resultados dos projetos via lei federal de incentivo a cultura

s30 positivos, pois sao projetos sustentaveis e proporcionam 3
possibilidade de ampliacdo de acdes culturais pelo estado, com
foco em atender as comunidades onde as empresas patrocinadoras
estao inseridas.
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Tom de Prosa

Uma série de acdes culturais que visam incentivar a leitura por
meio do acesso e didlogo com outras artes: teatro, cinema,
muUsica, artes visuais, tradicdo oral. Em 2023, foram realizadas
acoes culturais em diferentes cidades:

« Pato Branco: 40 acoes e 3.607 pessoas atendidas

« Curitiba, nas unidades CIC, Dr. Celso Charuri e Port3o: 15 agdes
e 721 pessoas atendidas

« Santo Antdnio da Platina: 9 acdes e 418 pessoas atendidas

- Londrina e Arapongas foi realizada, em cada cidade, uma oficina
de escrita criativa para jovens

Além de proporcionar acesso 3 uma programacao cultural
diversa, promove a inclusdo com a disponibilizagdo de intérprete
de libras e ambientes fisicamente adaptados. Oportuniza
também o intercdmbio de artistas do Parana e de fora do estado
contribuindo com a economia criativa paranaense.
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Circuito
Cultural

Programa de circulacdo de espetaculos, é consolidado como

O maior programa de circulacdo do estado do Parana. Seu
diferencial sdo as parcerias estratégicas com o poder publico

e com as indUstrias. As Secretarias de Cultura e Educacao
apoiam com a cessdo de espacos e equipamentos, mobilizacdo
e transporte das escolas e divulgacado; as indUstrias sao
correalizadoras das acdes junto ao Sesi. O projeto foi chancelado
pelo CIFAL/Unitar, destacando o compromisso com praticas
sustentaveis e alinhamento aos ODS. Em 2023, foram 72 acdes
em 37 municipios, com 36 indUstrias parceiras, sendo grande
parte alunos das escolas pUblicas das cidades atendidas. Com
iSO, 0 projeto promoveu a inclusdo cultural em areas carentes,
proporcionando a muitos a oportunidade de experimentar
espetaculos culturais pela primeira vez.
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Oficinas
de Arte

Programa de acdes formativas que oferece oficinas pontuais

ou continuas para experimentacdo, desenvolvimento ou
aprimoramento artistico em diversas linguagens culturais. Em
2023, foram ofertadas as oficinas: Teatro Expressao e Canto Coral,
proporcionando aos participantes um ambiente de aprendizado e
expressao artistica.

As oficinas de Teatro foram realizadas em 11 unidades do Sistema
Fiep: Arapongas, Cascavel, Curitiba (Unidades CIC, Boqueirao, Dr.
Celso Charuri), Londrina, Maringa, Rio Negro, Guarapuava, Pato
Branco e Santo Antdnio da Plating, atendendo 199 adolescentes
e jovens com idades de 14 a 17 anos. Ja a oficina de Canto Coral
aconteceu em Londrina e contou com colaboradores do Sistema
Fiep e de indUstrias, aposentados e alunos, com idades entre 16 e
80 anos. Todas as oficinas foram ofertadas gratuitamente.
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Redes
Setoriais
Tematicas

Iniciativa do Departamento Nacional, visa promover a

colaboracao e a troca de experiéncias entre as areas de cultura

dos Departamentos Regionais do Sesi. Realizados entre abril e
outubro de 2023, os encontros on-line proporcionaram a troca de
experiéncias entre membros da area de cultura do Sesi em todo o
pais. O Departamento Regional do Parang, apresentou oito cases de
sucesso e registrou 136 participacdes nos encontros.
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Solugoes
personalizadas
para SIPAT's

Servicos que visam oferecer abordagens lUdicas e personalizadas
para promover temas relevantes de seguranca e bem-estar nas
industrias, durante a Semana Interna de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (SIPAT), utilizando pecas de teatro, esquetes, stand-up
comedy, shows musicais e outras linguagens culturais, adaptadas
3 cultura e necessidades especificas de cada indUstria, garantindo
uma compreensao leve e assertiva dos assuntos tratados. A
compreensado leve e assertiva dos temas de Seguranca e Salde do
Trabalho (SST), aliada a utilizacdo de diversas linguagens culturais,
resultou na participacado ativa dos colaboradores e melhor
conscientizacdo em relacdo as praticas mais seguras e saudaveis.
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Responsabilidade Social_

321 instituicoes

certificadas com o
Selo Sesi ODS

172

praticas
apresentadas na
Mostra de Projetos

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023
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633

participantes no
Congresso Sesi ODS

105.578

pPessoas
impactadas pelas

consultorias em
Responsabilidade
Social
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Responsabilidade Social_

Centro de Inovacado Sesi em Longevidade e Sustentabilidade (CIS)

Unidade de negdcio do Sesi Parana de-
dicada a promoc¢ao da sustentabilidade,
responsabilidade social e longevidade nas
industrias paranaenses. Utilizando uma
abordagem inovadora desenvolve solugoes
customizadas, consultorias e mentorias
especializadas, visando atender as comple-
Xidades e desafios do setor industrial.

As areas de atuacao do CIS s3ao:

Gestao ESG: Implementacdo de estratégias
ESG para potencializar a sustentabilidade
nas industrias considerando seus diferen-
tes niveis de maturidade em relagcdo ao
tema. Os servicos incluem consultorias em
Gest3o para Sustentabilidade, programa de
Mentoria ESG e o0 desenvolvimento de Re-
latorios de Sustentabilidade, seguindo os
padrdoes da norma GRI.

Longevidade: Carreira sendo tratada como
uma jornada continua, oferece consultoria
e mentoria em Longevidade para melhorar
as relacdes intergeracionais e a gest3ao da
idade no trabalho. Esses servicos benefi-
ciam lideres e trabalhadores da inddstria
em diferentes fases da carreira, por meio
de consultorias personalizadas, mentorias e
programas de capacitacao.

Gestao da Diversidade, Equidade, Inclusao
e Pertencimento (DEIP): Desenvolvimen-
to de estratégias para promover inclusao,
representatividade, diversidade e sensacao
de pertencimento nas industrias, por meio
de consultorias customizadas em DEIP.

IndUstria e Sociedade: Orientacdo das in-
dustrias para uma performance social ro-
busta e eficaz, principalmente no uso e
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destinagdo dos investimentos, abrangendo
servicos como consultorias de investimen-
to social privado, mapa e diagnodstico social,
e a gestdo compartilhada do Laboratério
de Inovacao Social — Colmeia LAB.

Engajamento e Clima: Oferta de solucdes
em Clima Organizacional e Engajamento,
que incluem pesquisas, diagndsticos orga-
nizacionais e consultorias, para fomentar
ambientes de trabalho que promovam 3
qualidade de vida dos trabalhadores.

Inovabilidade: Com o compromisso de aliar
inovacao e sustentabilidade (inovabilidade),
desenvolve projetos focados em solucoes
sustentaveis, em parcerias com indUstrias,
startups e organizagdes em geral.
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Congresso Premio
Sesi ODS Sesi ODS

Espaco para o didlogo e valorizacao das praticas que elevem o Visa incentivar acdes voltadas para as questdes ambientais, so-
capital social, econdmico e ambiental das localidades. Além disso, Ciais e de governanca corporativa realizadas por inddstrias e em-
mobiliza organizacoes e pessoas para exercerem, cada vez mais, presas com filiais no Parana com projetos de impacto local, como
um papel transformador da sociedade por meio de praticas que também organizacdes da sociedade civil com atuacdo em um ou
contribuam para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento mais estados do Brasil. As praticas inscritas devem estar em con-
Sustentavel (ODS). Toda a programacao do Congresso, que acon- sonancia com pelo menos um dos ODS e a instituicdo precisar em

tece de forma presencial em Curitiba, é construida para levar in- dia com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas. A edicio de 2023,
formacoes sobre sustentabilidade, boas praticas e desafios do
ESG. Em 2023, participaram 688 representantes de indUstrias e

empresas paranaenses, organizacdes da sociedade civil e comuni-

contou com 343 organizacdes inscritas; 321 instituicdes certifica-
das com o Selo Sesi ODS; 38 instituicdes finalistas do Prémio Sesi

_ ODS e 13 premiacdes com troféus.
dade em geral. Durante todo o evento, 172 projetos apresentados

da Mostra de Projetos, além da realizacdo de palestras, painéis e - , ,
» Praticas certificadas com o Selo Sesi ODS.

worRkshops.

» Site do Prémio



https://longevidade.ind.br/v3-banco-de-boas-praticas-sesi-ods/
https://www.sesipr.org.br/premioods/
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Conexao ISP - 2° F6rum de Investimento Social Privado

Realizado em parceria com o Centro de Inovacao Sesi, 0 Forum de Inves-

timento Social conectou especialistas, empresas e gestores para debater
sobre o papel do investimento social privado na promo¢ao da inovacao e
no atendimento das questdes socioambientais relacionadas ao desenvol-
vimento sustentavel. A edicdo de 2023 contou com 72 participantes.

Programa ViraVida

O Programa ViraVida constitui-se em um processo socioeducativo cen-
trado na promogao e protecao especial de jovens e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social que visa incluir os participantes no mer-
cado de trabalho por meio da Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/2000). As-
sim, oportuniza que 0s jovens adquiram conhecimentos e desenvolvam
habilidades a partir da formacao profissional. Em 2023, foram atendidos
80 jovens em Foz do Iguacu e outros 120 em Curitiba.

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Chamada Sesi ESG

Desmistificar o tema ESG para as
industrias paranaenses direcionarem
seus esforcos para a implementacao
de processos e projetos sustentaveis.

A iniciativa é estruturada em duas

fases: mentorias que visam melhorar
a eficiéncia dos processos, priorizando
indicadores de reducao de impactos
ambientais, sociais e econdmicos;

= @&
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e em seguida, projetos de tecnologia e inovacao
desenvolvidos em coopera¢cdo com os Institutos Senai
de Tecnologia e Inovacdo do Parana. Em 2023, o edital
abrangeu industrias de todos os portes no estado,
com 300 industrias inscritas, 56 concluindo a primeira
fase com recebimento do Selo ESG em Foco e 584

profissionais capacitados.


https://www.sesipr.org.br/chamadasesiesg/
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GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3,203-1, 203-2, 413-1

cc g9z 67691 24,292

Matriculas em Matriculas em

Gratuidade Educacao profissional
Regimental técnica de Nivel Médio

Matriculas totais
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Programa
Senai LAB

Anualmente, o Departamento Nacional
do Senai lanca um edital para apoiar a
estruturacao de espacos makers nas
unidades operacionais e fomentar o
empreendedorismo e a inovagcao Nos
alunos. O objetivo é prepara-los para

0 mercado de trabalho e fortalecer a
Metodologia Senai, além de promover o
uso de tecnologias digitais Nnos processos
de ensino e aprendizagem. Foram
selecionados 50 projetos para receber
o incentivo, com valor maximo de
R$50.000,00 por projeto. Em 2023,
quatro projetos foram premiados.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica_

Projeto
Soldado
Cidadao

Proporciona capacitacao profissional
para soldados e cabos, em periodo
de servico militar, a fim de ampliar
as oportunidades de emprego, a0
voltarem para a vida civil, com 3
oferta de curso de Qualificacao
Profissional de Operador de
Processos de Producado, para
soldados que estdo proximos de dar
baixa do servico militar. Desse modo,
eles concluem o curso e, em seguida,
saem do exército aptos a ingressar
No mercado de trabalho. Em 2023,
foram realizadas 231 matriculas.
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Programa Lean
Office e Lean
Educacional

Programa promovido pelo
Departamento Nacional do Senai,
visa aplicar os principios da
Metodologia Lean Manufacturing
para eliminar desperdicios em
ambientes educacionais, aumentar
o nivel de aprendizado dos alunos
e agregar valor as industrias. Em
2023, foram desenvolvidos 14
projetos do Lean Office e sete do
Lean Educacional.
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Projeto
WorldsRills

O projeto desenvolve habilidades técnicas, valoriza o

ensino profissionalizante e promove o intercambio de
conhecimentos entre os participantes. Durante os meses

de setembro a outubro de 2023, o Senai foi medalhista

pela Seletiva WorldSRills, com alunos competidores em 10
ocupacdes técnicas da fase nacional. Com esse resultado,
conquistou a 3° posicao no ranking geral brasileiro. Aléem das
medalhas, o Senai conquistou dois certificados de exceléncia
em Tecnologia da Moda e Tecnologia Automotiva.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica_
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Projeto
Mundo
Senai

Visa apresentar a comunidade, aos empresarios e aos alunos,
as principais solucdes oferecidas pelo Senai, revigorando o
relacionamento entre a instituicdo e seus publicos. Com isso,
espera-se promover um ambiente ideal para a geracao de
leads e acdes que promovam negdcios, interacdo do jovem
com o conhecimento, ampliacdo do nUmero de matriculas,
prospeccao de parcerias entre empresas e 0 Senai, bem como
o fortalecimento da sua marca. Em 2023, a 15° edicao do
Mundo Senai ocorreu em 36 das unidades Senai no Paran3,
onde foram promovidas acdes estratégicas e inovadoras,
através de parcerias com 0s colégios da rede pUblica e
indUstrias, impactando 20.551 pessoas.
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Saga Senai de
Inovacao

Programa oferecido pelo Departamento
Nacional do Senai, no qual alunos,
apoiados por seus professores, sao
desafiados a resolver problemas reais da
industria nacional. Um dos projetos da
Saga Senai é o Grand Prix de Inovacao,
uma Mmaratona de até 72 horas, cujo foco
é o0 processo de ideacdo. Em 2023, 0
Senai conquistou o 1° lugar na categoria
Junior, no desafio de automotiva e o 3°
lugar na categoria Junior, no desafio de
Vestuario.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica_

ltinerario Formativo V —
Técnico e Profissional

Implantacdo do Novo Ensino Médio,
ofertando aos estudantes da 22 série,
as Trilhas Integradoras dos seis cursos
técnicos do ltinerario de Formacao
Técnica e Profissional: Automacao

Industrial, Biotecnologia, Cooperativismo,

Desenvolvimento de Sistemas,
Manutencdo Automotiva e Mecatrénica.
Em 2023, dos 1.435 alunos do Sesi, 1.219
optaram pelo Itinerario de Formacao

Técnica e Profissional ofertado pelo Senai.

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023
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Metodologia Senai
de Educacao
Profissional (MSEP)

Visa fortalecer a identidade
pedagdgica da Educacao Profissional
do Senai e preparar os orientadores
pedagdgicos para serem
multiplicadores da metodologia nas
unidades operacionais. Em 2023,
foram 256 inscritos nas formacdes
da MSEP; 48% dessas formacoes
ocorreram na Plataforma EducaPlay.
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Aprendizagem
Industrial

Programa de qualificacao profissional e
insercao Nno mercado de trabalho, voltado
a jovens de 14 a 24 anos, oportunizando
30s jovens a inser¢cao no mercado de
trabalho e as empresas a possibilidade
de formar mao-de-obra qualificada. Em
2023, foram realizadas 13.673 matriculas.

Aperfeicoamento
Profissional

Cursos rapidos que atualizam, ampliam
ou complementam as competéncias
profissionais ja adquiridas na formacao ou
no trabalho, a partir de conhecimentos
tedricos e praticos, de diversas atividades
industriais. Foram realizadas, em 2023,
83.205 matriculas.
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Qualificacao
Profissional

Voltada a formacao de profissionais
que visam entrar no mercado de
trabalho ou, ainda, para quem busca
desenvolver novas competéncias.
Em 2023, foram realizadas 25.701
matriculas nessa modalidade. Essa
informacdo comprova a aderéncia
dos cursos do Senai a necessidade
da indUstria paranaense.



GERACAO DE VALOR

Cursos Técnicos -
Novas Entradas

A oferta de Cursos Técnicos € voltada
a0s profissionais que buscam novas
perspectivas para a carreira, em diversas
areas da industria. Os estudantes tém
acesso a laboratérios e equipamentos
que apoiam O processo de aprendizagem,
além de contar com uma equipe de
professores especializado. Em 2023,
foram ofertadas sete entradas de
Cursos Técnicos, sendo especificas para
0 Mercado e de Gratuidade Regimental,
totalizando 24.292 matriculas.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica_

Programa de Apoio
a0 Ensino Médio

Destinado aos filhos de funcionarios
de cooperativas e dependentes do
Sistema Ocepar com a oferta do
ensino técnico em cooperativismo
concomitantemente ao ensino
médio. O programa & disponibilizado
em 16 unidades, beneficiando um
total de 452 estudantes. Essa
iniciativa visa proporcionar uma
educacao de qualidade que prepara
0s alunos para o mercado de
trabalho, especialmente no setor
cooperativista.
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Programa de Inclusao
Digital Avancada com
Robdtica

O programa tem como objetivo levar

a0s estudantes conceitos de robdtica
avancada. Realizado em parceria com

a instituicdo Patronato Santo Antdnio,
atendeu 96 jovens de 14 3 18 anos, em
situacao de vulnerabilidade social.
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Modernizagao
Tecnologica

Laboratérios de Metalmecanica

Padronizar as oficinas das unidades em termos de infraestrutura e tecnologia
para atender melhor a indUstria e sociedade. As unidades atendidas nas Fase 1e 2
da modernizacao sao: Cascavel, CIC (Curitiba), Londrina, Maringa e Ponta Grossa. O
projeto contou com investimento de mais de 43 milhdes de reais em equipamen-
tos e obras de adequacao.

Automacao + Energia

Investimento em modernizacdo completa de laboratérios de Controladores LOgi-
co Programaveis (CLPs), Acionamentos Elétricos Industriais e Eletropneumatica/
Eletrohidraulica. Com aporte total de mais de oito milhdes de reais, contempla 3
aquisicado de 298 motores elétricos industriais, Bancadas didaticas de CLP, Servo-
motor, Soft starter e Inversores de frequéncia. Além de 25 bancadas pneumaticas
e 11 bancadas eletro-hidraulicas. O recurso serd utilizado para melhorar os aten-
dimentos dos cursos de Eletrotécnica, Automacao Industrial, Mecatrénica, Metal-
mecanica e Eletromecanica, das unidades: CIC e Dr. Celso Charuri em Curitiba, Dr.
Celso Charuri em Londring, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Cascavel, Ma-

ringa e S3o José dos Pinhais.
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Aquisicao do Software Didatico de Automacao Industrial

Aquisicdo de um sistema de treinamento em realidade virtual para apli-
cacao com Controladores Légico Programaveis (CLP), visando a pratica
de programacgao e controle de ambientes e sistemas industriais. Com
investimento no valor de R$ 284.994,61 para aquisicao de 145 licencas e
atendimento de nove unidades do Senai, 0 projeto visa atender os labo-
ratérios compartilhados pelas areas de Automacao/Mecatrdnica, Ener-
gia GTD, Eletroeletrénica.

Implementacao Nova Unidade Dr. Celso Charuri Londrina

O projeto na unidade Dr. Celso Charuri Londrina foi iniciado em parce-
ria com a instituicdo Provida. A construcao do edificio ficou a cargo da
Provida, enquanto o Senai foi responsavel pela aquisicdo de maquinas e
equipamentos. Assim, a primeira parte de investimento em aquisi¢oes
de equipamentos estd em execucao e serd em torno de R$ 2.4 milhdes
para aquisicao de 267 equipamentos.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica_
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Projeto de Modernizacdo da Area Automotiva

Em 2019, foi iniciado um plano de acdo para a atualizacado técnica dos
laboratérios de automotiva, abrangendo espacos fisicos, equipamentos,
tecnologia e equipe técnica. A unidade piloto foi o Senai Boqueirao (Curi-
tiba), reconhecido como referéncia em automotiva no Parana. Em 2023,
foi implementada a Unidade M&bvel de Tecnologia Automotiva (UTA), com
investimentos totalizando R$ 225 mil.

Parceria SolidCAM

Para promover a atualizacdo tecnoldgica dos laboratérios de metalme-
canica, com foco em usinagem CNC, o Departamento Regional do Pa-
rana estabeleceu uma parceria com a empresa SolidCAM. Como parte
dessa colaboragao, a SolidCAM forneceu gratuitamente o software CAM
para Metalmecanica. A iniciativa abrange todas as unidades com cursos
de metalmecanica, garantindo o acesso a 700 licencgas flutuantes para
todo o Estado, a fim de fortalecer a formagao dos alunos e aprimorar
suas habilidades na area de usinagem CNC, contribuindo para a prepara-
¢30 para o mercado de trabalho.
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Novo Laboratério de Informatica

Implementacdo de um laboratério de informatica para fornecimento
de cursos Senai em espaco estratégico fornecido pela Prefeitura de
Maringa. Foram doados computadores, mobiliarios e outros equipa-
mentos, totalizando um investimento de R$53 mil reais.

Investimento em Unidades moveis

« Van Automotiva: Mais de R$ 100 mil investidos em equipamentos
de tecnologia de medicdo da area da automotiva.

« Van Emprega Senai: Investimento de R$73.421,78 para adequacao
do veiculo.
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Escolas Mdveis Senai

Realizacdo de cursos profissionalizantes em todo o estado do Parand com
unidades modveis customizadas para a area da educacdo a fim de aumentar
a capilaridade dos servicos de educacao profissional ofertados pelo Senai.
Em 2023, foram realizadas mais de 10 mil matriculas e atendimentos em
mais de 120 municipios do Estado, gerando receita de mais de R$ 10 milhdes.

Bora Parana

O projeto Bora Parana - Unidades Moveis 2023 é uma parceria do Governo
do Estado do Parand por meio da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificacdo e Renda - SETR, Ambev e Senai Parana. Tem como objetivo
levar qualificacdo profissional de qualidade até as localidades mais distantes
dos centros urbanos, bem como para locais em centros urbanos onde
concentram-se populacdes vulneraveis. Foram ofertadas 356 vagas, em dez
municipios paranaenses. Como incentivo a conclusao do curso, os alunos
receberam ajuda de custo.
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Carretas do Conhecimento

Beneficiar e capacitar a populacdo vulneravel assistidas

pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho,
preferencialmente participantes do Programa Familia Paranaense.
Em 2023, foram ofertadas 1.912 vagas em cursos da area
tecnoldgica realizados nas Escolas Mbveis do Senai em 49
Municipios.

Qualifica Parana

O projeto é realizado em parceria com a Secretaria de Trabalho,
Emprego e Renda do Estado do Parang, com a oferta de cursos
de qualificacdo profissional em oito areas tecnoldgicas, onde ndo
existem unidades fisicas do Senai.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica_
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Depen Cidadao - Concretizando Direito Sobre Rodas

Capacitacao profissional as pessoas privadas de liberdade,
egressos e monitorados eletronicamente a fim de facilitar a
empregabilidade e o desenvolvimento dos alunos. A execugao do
programa ocorreu por meio da Secretaria da Seguranca Publica e
da Policia Penal do Parana (PPPR), com instalacdo de 12 carretas
em nove estabelecimentos penais do Parana: Curitiba, Cascavel,
Londring, Ponta Grossa, Foz do Iguacu, Marings, Guarapuava,
Francisco Beltrao e Cruzeiro do Oeste.

Cidade do Conhecimento

E um projeto que visa fortalecer a indUstria local por meio da
parceria entre o Senai e 0 municipio de Palmas. Em 2023, foram
entregues 21 unidades moveis atendendo, aproximadamente,
1.370 alunos. O projeto participou do prémio “Gestor PUblico’,
recebendo o Certificado de Reconhecimento pela relevancia.
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UniSenai_
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UniSenai

Homenagem ao Dia do Autismo

Promover a conscientiza¢do sobre o autismo e educar a
comunidade sobre as necessidades e desafios enfrentados por
pessoas com transtorno do espectro autista (TEA). Participaram
estudantes, professores e funcionarios do Centro Universitario,
bem como membros da comunidade local, incluindo pessoas
com autismo e suas familias. Além disso, visa criar um ambiente
mais inclusivo e compreensivo, garantindo que todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas individuais, sejam
respeitadas e apoiadas em suas jornadas educacionais e sociais.

Pascoa Solidaria

A iniciativa visa melhorar o bem-estar de comunidades carentes e
dos estudantes participantes, além de promover a responsabilidade
social. Foram arrecadadas 616 caixas de chocolate para a Escola
Municipal Prefeito Francisco Ferreira Claudino e 335 caixas de
chocolate para a CUFA - Central Unica das Favelas.



GERACAO DE VALOR UniSenai_ Relatorio anual do Sistema Fiep 2023 — (<179)

Trote Solidario

A arrecadacdo de alimentos do Trote Solidario contribui para a
conscientizac¢ao sobre a reducado da fome e inseguranca alimentar na
comunidade local, promovendo solidariedade e consciéncia social. Ao
transformar a tradicdo do trote universitario em uma cultura positiva
e construtiva, em 2023, foram arrecadados mais de 300 quilos de

alimentos.
Feira de Profissdes
Evento para apresentar aos jovens Consultoria juridica gratuita
as diferentes profissdes e formas de
atuacao na indUstria por meio dos cursos As acdes do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), no municipio de
de Graduacado, Tecndlogos, Técnicos e S3o José dos Pinhais, se desenvolvem de forma integrada a fim de
P6s-graduacdo. Reuniu 4.213 visitantes, possibilitar ao educando praticas e vivéncias juridicas, a partir de
620 participantes realizaram inscricoes casos reais. Com isso, é possivel desenvolver competéncias para
no vestibular on-line e 2.225 visitantes resolucdo de conflitos e desempenhar seu papel social.

fizeram os cadastros na plataforma do
Emprega Senai.
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Tecnologia e Inovacao_ 6

GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1 Institutos
SEEINeE
Tecnologia
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10 anos do ISl Summit

Eletroquimica Inovagao
2023

O Instituto Senai de Inovacao (ISI) em Eletroquimica foi A segunda edicdo do Summit contou com 601
inaugurado em setembro de 2013, sendo o primeiro IS| da participantes, incluindo 96 empresarios e 505

Rede Nacional. Ao longo dos seus 10 anos de existéncia, se colaboradores do Sistema Fiep, focando em temas
destacou no desenvolvimento de solugdes inovadoras para transformadores na sociedade. O evento proporcionou a
a industria. Nesse periodo, foram realizados e entregues 98 troca de conhecimentos, reforcando o compromisso do

projetos aos parceiros industriais, € encontra-se com 52 projetos Sistema Fiep com o avanco sustentavel dos negdcios e

em andamento, totalizando uma carteira de R$ 80 milhdes.
Atualmente, o ISI atende a 69 clientes, dos quais 43% sao

da sociedade. Os resultados superaram as expectativas,

consolidando o Summit Inovagdao como um evento

indUstrias do Parana e 33% s3o Micro e pequenas empresas. , . :
destacado no cenario empresarial.

Além disso, o Instituto possui nove cooperacoes internacionais
com instituicdes da Alemanha, Suécia, Portugal, entre outros.
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Aprovacao do IS|
Engenharia de Estruturas
como Unidade Embrapii

O ISI Engenharia de Estruturas, ao se tornar uma
Unidade Embrapii (Empresa Brasileira de Pesquisa

e Inovacao Industrial), fortalece sua posicao

como centro de pesquisa e desenvolvimento,
proporcionando um ambiente propicio para a
iNOVAcao e a colaboracado entre academia e inddstria.
Essa parceria implica em um acesso mais efetivo a
recursos financeiros e tecnoldgicos, promovendo 3
realizacdo de projetos de pesquisa aplicada voltados
para o desenvolvimento de solucdes inovadoras em
engenharia de estruturas. Aléem disso, essa integracao
com a Embrapii pode potencializar a transferéncia de
tecnologia para o setor industrial, contribuindo para
0 avanco do conhecimento cientifico e tecnoldgico
no Brasil, bem como para o desenvolvimento de
produtos e processos mais competitivos e alinhados
as demandas do mercado.
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Chamada Jornadas de
Transformacao Industrial

A chamada visa impulsionar a produtividade, competitividade,
iNovacao e transformacao industrial das micro e pequenas
empresas (MPE) do Parana. Em parceria com o Sebrae, o foco estara
no diagnodstico de gestao, gestao da qualidade e produtividade.

Os setores prioritarios sao alimentos e bebidas, construcao civil,
madeira e moveis, metalmecanica, vestuario e moda.

Chamada Metaltech

A chamada visa promover 0 aumento da produtividade das
mMicro e pequenas empresas do segmento metalmecanics,
situadas nos municipios da regido leste do Parana. Isso sera
alcangado por meio da execucao de servicos de tecnologia

de processos e produtos, abordando temas como design,
desenvolvimento tecnoldgico, producao e qualidade. O
resultado impulsionara o crescimento e a competitividade das
empresas participantes, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico regional.


https://www.senaipr.org.br/jornada-industrial/
https://www.senaipr.org.br/chamada-metaltech/
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Hub Senai
Parana
Cooperativo

Realizado em parceria entre o Sistema Ocepar e o Senai, visa fortalecer
a competitividade da indUstria e promover o ecossistema de inovacao
regional das cooperativas do estado do Parang, nas regides Centro-Sul,
Norte-Noroeste e Oeste-Sudoeste. A metodologia do Habitat Senai é
implementada, oferecendo oito workshops coletivos ao longo de um
ano, abordando os pilares estratégicos de Estratégia, Lideranca, Cultura,
Pessoas, Estrutura, Processos, Recursos e Conexdo. Além disso, o projeto
inclui sessdes de mentorias individuais alinhadas a esses pilares, webinars
com especialistas e eventos de integracdo entre as cooperativas para
promover praticas de benchmarking. Com investimento de R$ 5 milhdes,
participam 27 cooperativas® paranaenses.”

* Cotriguacu, Copacol, Copagril, C-vale, Coagro, Coopavel, Cresol, Frimesa, Lar, Sicoob, Sicredi, Unimed, Evolua,
Primato, Coamo, Cocamar, Cocari, Integrada, Unicampo, Agraria, Capal, Bom Jesus, Castrolanda, Cooper Alianc¢a,

Cooperante, Frisia, Witmarsum
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Habitat
Senai
Agro

Em parceria com a Ocepar, o projeto foi desenvolvido com sete
cooperativas de Toledo: Coopavel, Copacol, Copagril, CVale, Frimess,
Lar e Primato. Além da oferta de espaco de coworRing, auditdrio e
salas de reunido para as industrias conectadas, buscou impulsionar
3 inovacao na cadeia do agronegdcio e cooperativismo. A equipe
técnica do Habitat Senai ofereceu consultorias em estratégias de
inovagao, produtividade, conexao com startups e ecossistemas de
iNnovagao, além de facilitar o acesso a fontes de financiamento e a
rede de Institutos Senai de Tecnologia e Inovacdo do Parana e Brasil.
O projeto teve duracdo de 12 meses, com 4 sprints focados em
desafios de inovacdo. Foram realizados 12 workshops coletivos e 9
webinars com mais de 450 participantes, apresentando mais de 250
ferramentas de gest3do da inovacado, com mais de 30 testadas em
conjunto.
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Programa
Brasil Mais

O programa visou elevar a produtividade e competitividade das
indUstrias paranaenses de micro, pequeno e médio por meio

da implementacdao de manufatura enxuta e baixo investimento,
priorizando a reducado de desperdicios e a adocdo de boas praticas
de gestdo. Ao longo do programa, 1.354 indUstrias em 142 dos 399
municipios do Parana foram atendidas, abrangendo 35% do Estado,
representando o maior nUmero de atendimentos do programa no
Pais. Com uma média de aumento de produtividade de 53% nos
processos selecionados e mais de 108 milhdes de reais em ganhos
anualizados, o programa gerou retornos significativos, tanto em
economias geradas pela reducdo de desperdicios quanto em
aprendizado para a melhoria continua dos processos. Além disso,
mais de 10 mil matriculas foram realizadas, totalizando 132 mil horas
de capacitacdo ao longo dos dois anos e meio de execucao do
programa.
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Agenda.tech
Mobilidade
Sustentavel

O projeto visa criar uma agenda de PD&l, consultorias

e produtos educacionais para promover a mobilidade
sustentavel, identificando tendéncias tecnoldgicas e lacunas de
conhecimento. Participaram instituicoes como Robert Bosch,
Ezbike, Eion, LASSE, Elo, iCities, UTFPR, ISI em Eletroquimica,
IST de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacdo, e IST em
Metalmecanica. Na ocasido, foram identificadas oportunidades
para beneficiar a indUstria paranaense, oferecendo
consultorias, acelerando startups e promovendo gest3o de
portfélio. Outras entregas incluiram um acervo bibliografico,
palestras tematicas, visitas para benchmarking e um roadmap
estratégico. As iniciativas foram divididas em trés categorias:
Habilitadores, para aproveitar tecnologias da mobilidade
sustentavel; Novos Negdcios, para gerar inovacao; e Usuarios,
para educar e conscientizar sobre novas tecnologias.


https://www.sesipr.org.br/sesitech/
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Prémio iF Design Award com o projeto do Leito
Robdtico

O recebimento do Prémio iF Design Award pelo projeto do Leito Robdtico representa

um reconhecimento a3 inovacao e exceléncia na area de design e destaca Ndo apenas a
estética apurada do Leito Robbtico, mas sua funcionalidade e potencial impacto na area
de saude. O reconhecimento valida o comprometimento com a qualidade e a criatividade,
posicionando o projeto em destaque global como um exemplo de design inovador e eficaz.

Parque Tecnoldgico da IndUstria

O Parque Tecnologico da Industria, € um projeto financiado pela FINEP e liderado pelo Senai
Parang, com colaboracdo do IPPUC, UFPR e Senai Santa Catarina. Seu objetivo é desenvolver
tecnologias inovadoras, inicialmente focadas em mobilidade, para promover o crescimento
econdmico e social. Além disso, visa criar um hub de negdcios, conectando indUstria,
governo, academia e empresas de tecnologia. O evento de langamento apresentou o
projeto das instalacdes, incluindo laboratérios de prototipagem e espaco para empresas e
startups desenvolverem solu¢des inovadoras. Com mais de 4,5 mil m? e inauguracao prevista
para 2024, o Parque sera fundamental para impulsionar o desenvolvimento tecnoldgico no

estado do Parana.


https://www.sistemafiep.org.br/parquetecnologico/
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Projeto com a empresa BRF, pelo edital Sesitech
(IST TIC)

O projeto em visa utilizar tecnologias de Internet das Coisas (loT)

e software de gestdo para aprimorar o controle no processo de
higienizacdo e fornecimento de uniformes aos colaboradores. Com
previsao de conclusdo para 2024, espera-se que haja a reducado da
substituicdo desnecessaria de uniformes danificados, gracas ao
registro de devolucao no sistema.

Projeto com as empresas Cubic e Bosch, pelo
edital Empreendedorismo Industrial (IST TIC)

Automatizar parte do processo de logistica reversa das pecas e
residuos provenientes das oficinas mecanicas, por meio da utilizacdo
de tecnologias como a Internet das Coisas (loT) e um software

de gestdo especializado. A iniciativa visa melhorar a eficiéncia na
interacdo entre oficinas e coletores, eliminando a necessidade de
intervencdes humanas constantes e de chamadas telefénicas para
informacdes sobre a quantidade de sucata a ser recolhida.
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Projeto com a empresa Netword para a
diminuicdo no uso de defensivos agricolas
e fertilizantes, Edital ABDI (IST TIC)

Empregar a Internet das Coisas (IoT) e andlise de dados para oferecer
a0s produtores rurais uma visdo precisa das condi¢cdes do solo e da
lavoura em sua area de plantio, possibilitando tomadas de decisdes
mMais assertivas sobre o uso de defensivos e fertilizantes, reduzindo
custos e aumentando a produtividade.

Projeto com a empresa eiON, pelo edital
Sesitech (IST TIC)

Desenvolver um aplicativo mdvel destinado a gestdo da frota de
buggies elétricos, com o intuito de facilitar o compartilhamento
desses veiculos. Como resultado esta previsto o aumento da
produtividade da empresa, uma vez que o aplicativo possibilita

a automacado de grande parte dos processos anteriormente
conduzidos de forma manual.
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Extensao do escopo de ensaios do IST
Meio Ambiente e Quimica

A expansdao do escopo dos ensaios acreditados
pela Coordenacao Geral de Acreditacao do Inmetro
(CGCRE)" realizados pelo IST Meio Ambiente e
Quimica é um avanco significativo em direcao a
sustentabilidade e conformidade com as legislacoes
ambientais. Ao ampliar as analises oferecidas, o IST
N30 apenas atende as demandas da inddstria, mas
também facilita o cumprimento das normativas
ambientais vigentes. Essa iniciativa proporciona

as empresas a capacidade de avaliar e aprimorar
seus processos, produtos e operacdes, garantindo
a conformidade legal e promovendo praticas
empresariais responsaveis.

* Unico organismo de acreditacdo reconhecido pelo Governo Brasileiro para acreditar

Organismos de Avaliagdo da Conformidade.
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Consultorias em Captacao de Recursos

Consultoria especializada em elaboracdo de projetos de

inovacao, com foco na captacdo de recursos reembolsaveis ou

N30 reembolsaveis em instituicdes de fomento. Em 2023, foram
realizados 11 contratos na area de Captacdo de Recursos, dentre eles:
contratos de leis de incentivo, como Lei do Bem e Lei de Informatica,
escrita de projetos e radar de fomentos.

Atendimento Consultivo em Implantacao de
Ambientes de Inovacao

Foram formalizados dois contratos com as prefeituras de Sao José
dos Pinhais e Ibipora para implantacdo de ambientes de inovacao

a fim de propiciar o desenvolvimento das localidades. Além do
diagnostico inicial, o Senai elabora o planejamento e executa as
tarefas de acordo com as necessidades dos municipios, funcionando
CcoOmMo uma consultoria ndo s estratégica, mas também pratica.
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GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1

Tendéncia Sistema Fiep 2023

Publicacdo anual que oferece conteldo

relevante, inédito e gratuito para publico
multigeracional, bem como fornece subsidios
para a tomada de decisdo do empresario
paranaense em tempos de volatilidade e
incertezas. O caderno Tendéncias Sistema
Fiep propicia atracao de clientes, constroi
autoridade digital e cria valor para as

marcas Sistema Fiep e Observatoério. O
projeto estabelece parcerias com canais de
comunicacao regionais, estaduais e nacionais,
realiza palestras em instituicdes pUblicas e
privadas parceiras, e participacdo em painéis
e eventos de inovacado em outras federacdes
das industrias.

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Plataforma de Economia Verde

Plataforma de inteligéncia que consolida dados,
informacdes, iniciativas e simulacdes relacionadas ao
crescimento verde brasileiro. A plataforma oferece um
repositorio de informacdes sobre o crescimento verde
no Brasil por iniciativas do setor privado, aléem de
simulacdes com cenarios econdmicos e aplicacao de
mecanismos como mercado de carbono, agricultura
de baixo carbono, restricdes com relacado a inddstria
de transformacado. O projeto conta com parcerias
estratégicas, incluindo a articulacdo com especialistas
Nacionais Na area e a participacdo e publicacdo de
trabalhos académicos no XV Encontro Nacional da
Sociedade Brasileira de Economia Ecoldgica (ECOECO).

= @&

Plataforma de Inteligéncia
Setorial

Ferramenta de fortalecimento
sindical que permite a cada
sindicato filiado a Fiep

ter acesso a um portal
customizado com dados sobre
empresas, mercado de trabalho
e comeércio exterior para o seu
setor e territério de atuacao.
O beneficio é estendido as
empresas associadas e reforc¢a
a importancia do papel do
sindicato.


https://obshub.com.br/pub/tend/tendencias-2023.pdf
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Projeto Parana 2040

O projeto envolve a construcdo de Rotas Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia &
Inovacado (CT&I) para nove ecossistemas de no Parana: Campos Gerais, Centro-Sul,
Litoral, Noroeste, Norte Central, Norte Pioneiro, Oeste, Regido Metropolitana de Curitiba
(RMC) e Sudoeste. Com um horizonte temporal até 2040, o projeto visa alcancar
diversos objetivos especificos, incluindo a arquitetura de portais de dados de acesso
publico, a sistematizacado de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas, a delimitagdo
de visdes de futuro compartilhadas, a orientacdo da aplicacdo de recursos em CT&l,

a geracao de mapas georreferenciados de ativos, a identificacdo de dominios e
subdominios de transformacao, e a estruturacdo de uma agenda convergente de acdes
transformadoras.

Juventude Brasileira de Baixa Renda

A publicacao apresentou um panorama sobre a Juventude Brasileira de Baixa Renda no
contexto p6s-pandemia da Covid-19, abordando suas caracteristicas socioecondmicas,
educacionais, laborais e digitais. O estudo foi estruturado em dois eixos de investigacao:
tedrico, com revisdo de literatura ao longo de quinze anos; e quantitativo, com dados
de 2012 a3 2022 do IBGE. Houve apresentacao para equipes de educacdo do Senai Parana
e Nacional em evento on-line, com mais de 230 participantes, além de divulgacao dos
resultados em veiculos de comunicacao de alcance nacional e estadual. O estudo visa
fornecer informacdes relevantes para subsidiar decisdes sobre politicas pUblicas de
educacdo e emprego voltadas para jovens de baixa renda.


http://iaraucaria.pr.gov.br
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Painel de Mudancas Climaticas

O painel de tomada de decisdes para enfrentamento das mudancas
climaticas em Curitiba oferece indicadores e simulacdes de
emissoes de gases de efeito estufs, visando alcancar a neutralidade
de carbono até 2050 conforme o PlanoClima. Este projeto é
apoiado por parcerias estratégicas, incluindo Google.org, Action
Fund Brasil, ICLEIl e a Prefeitura de Curitiba, e recebe destaque em
veiculos de comunicacdo nacional.

Estudo para Implementacao de Cursos Técnicos em

Bioeconomia na Amazdnia Legal

O projeto visa subsidiar a implementacdo de cursos técnicos de nivel
meédio em nove territdrios da Amazdnia Legal, focados nas cadeias de
valor da bioeconomia. Idealizado pelo Ministério da Educacao (MEC)

e financiado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e
Social (BNDES), conta com a execucdo técnica do Senai. Além disso,

O projeto visa construir rotas para a educacao profissional técnica,
mapear lacunas formativas, identificar cursos técnicos prioritarios e
elaborar planos de implementacdo. A entrega do estudo esta prevista
para 2025.
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Plataforma de Inteligéncia em Educac¢ao Profissional
Plataforma de Inteligéncia em Educacao Profissional tem foco em
indicadores estratégicos e de gestdo para educacado profissional

e tecnoldgica, construcdo de modelos analiticos avancados para
tomadas de decisdo, resultando em ativos para defesa de interesses. A
plataforma estabelece parcerias para elaborar informacdes educacionais
e de mercado de trabalho para diversos stakeholders, permitindo o
acompanhamento dos resultados da qualidade educacional, eficiéncia
operacional e atendimento as demandas do mercado.

BUssolas da IndUstria

O Programa visa criar ambientes favoraveis para o surgimento de uma
nova indUstria alinhada a sustentabilidade, transformacao digital e
inovacao no Parana. Em 2023, houve esforcos de pesquisa especificos
para a BUssola de Sustentabilidade e Transformacao Digital. Estabelece
parcerias com setores industriais e entidades de representacao,
conectando-se com o tecido industrial paranaense. Mais de 300
empresas receberam um diagnodstico personalizado sobre esses temas.
A perspectiva é consolidar a ferramenta como um impulsionador

do desenvolvimento das inddstrias paranaenses, aumentando sua

competitividade.


https://paineldemudancasclimaticas.org.br/
[14:59] Fernanda Favoratto Martins Butenas
bussolasdaindustria.org.br

.IEL



Busca empoderar as mulheres para enfrentar as adversidades do
mundo corporativo, oferecendo suporte, mentorias e recursos.
Baseado nas necessidades especificas das indUstrias, promove
um crescimento profissional personalizado. Ao enfatizar o
desenvolvimento de habilidades de lideranca, busca ndo sé

O progresso individual, mas também a mudanca cultural nas

organizacdes, promovendo a igualdade de género.

1.829

matriculas em
Gest3do Educacao
executiva

Desenvolve habilidades e conhecimentos essenciais para enfrentar os
desafios contemporaneos e preparar os lideres para o futuro. Realizado
no formato presencial nas unidades do Sistema Fiep, o programa

incluiu mentorias on-line para auxiliar na elaboracao de seus Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI). Com carga de 48 horas ao longo de trés
meses, foram realizadas quatro turmas em 2023, com mais de 120 alunos
capacitados e certificados.



GERACAO DE VALOR Educacdo Executiva e Superior_ Relatorio anual do Sistema Fiep 2023 — (€193)

Carreira Empfega
Industrial Senai em
ACao

Facilita o acesso a oportunidades de emprego no setor
industrial, aprimora as competéncias profissionais por meio
do ensino do Sesi e Senai, introduz servicos especializados

do IEL as indUstrias, promove a inclusdo de candidatos com
limitagOes digitais e fortalece a conexdo entre a educagao

do Sistema Fiep e as demandas industriais. Em 2023, em
parceria com o Sinduscon, 701 curriculos recebidos e 40 vagas

Oferece orientacdes praticas sobre como iniciar e progredir
com sucesso No caminho profissional na inddstria,
preparando os participantes para os desafios do mercado
de trabalho. Os alunos adquirem conhecimentos claros e
objetivos, equipando-se com as ferramentas necessarias
para suas carreiras futuras. Além disso, sdo abordadas

as profissdes mais promissoras no setor industrial e

seus respectivos beneficios, incluindo oportunidades de
crescimento e remuneracoes envolvidas.

preenchidas.
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Termos de
COMPromisso
efetivados e
renovados

103

bolsas em 17
empresas aten
pelo Programa
Inova talentos

Prémio IEL de Talentos

O Prémio IEL de Talentos unifica o reconhecimento
do IEL Estagio e do Inova Talentos, destacando a
importadncia do estagio na formacao profissional e da
pesquisa em todo o pais. Reconhece ideias inovadoras
de jovens talentos e projetos implementados
durante suas jornadas académicas e profissionais.
Dividido em duas modalidades, IEL Estagio e Inova
Talentos, o prémio inclui categorias como Estagiario
Inovador, Empresa Inovadora e Educacdo Inovadora.
Na modalidade Inova Talentos, inclui Artigo Inovador
e Projetos Inovadores desenvolvidos por bolsistas.
Os participantes submetem projetos de praticas
inovadoras, seguindo os critérios de suas categorias,
com participacao gratuita, sem taxa de inscricdo. Em
2023, foi realizada a etapa regional do prémio IEL de
Talentos, que contou com a submissao de 3 projetos
das empresas Biotrop, Aker e Brose e participacdao de
14 empresas e bolsistas no evento de premiagao.



GERACAO DE VALOR Inovacao e Talentos_ Relatorio anual do Sistema Fiep 2023 — (€195)

Bolsas Teste
Inova Descubra
Talentos Seu Talento”

Parceria entre o IEL e o Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), amplia o acesso de estudantes, Voltado para alunos de escolas publicas e privadas, alunos e
recém-formados e pesquisadores a empresas que buscam ex-alunos do Sesi, familiares e responsaveis, e a comunidade
profissionais para trabalhar com pesquisa, desenvolvimento em geral, o teste, baseado na metodologia Disc, oferece

e inovagao na industria. Além disso, 0 programa convida a0s participantes a oportunidade de descobrir seu principal
empresas e indUstrias a apresentarem propostas de projetos talento de forma descomplicada. Em 2023, mais de 3 mil

de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), promovendo jovens foram impactados, criando uma base de dados para
o desenvolvimento profissional de bolsistas e a aplicacdo de futuras divulgacoes.

seu capital intelectual para contribuir com o ecossistema da
inovacdo. Em 2023, foram inseridas 103 bolsas em 17 empresas
atendidas por esse servico. Essa iniciativa fortalece a integracao
entre o meio académico e o setor produtivo, impulsionando a
iNnovacao e o desenvolvimento tecnoldgico no pais.
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Governanca
;5@ Conteldo GRI Pagina/Resposta Omissdo gﬁ)c;;
7-9 Eftrutura de governanga e sua composi- 17
¢do
N3o aplicavel.
O processo para nomeacdo do mais alto
. . ) drgdo de governanca segue normas especi-
2-10 Norpezgao e selegdo para o mais alto 196 ficas estipuladas no Regulamento Eleitoral,
Orgao de governansa garantindo a representatividade, efetividade
e alinhamento continuo com os objetivos do
Sistema Fiep no desenvolvimento sustentavel
GRI 2 da industria e da sociedade paranaense. . 1
Conteudos ) > 85,12, Todos
gerais 2021 511 Presidente do mais alto 6rgdo de gover- 17 16,17
nanca

Papel desempenhado pelo mais alto
2-12 6rgdo de governanca na supervisdo da 17,64
gestdo dos impactos

Delegacao de responsabilidade pela

gestao de impactos 17

2-13

Papel desempenhado pelo mais alto
2-14 6rgao de governanca no relato de sus- 8
tentabilidade
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Governanca

Pacto

E@ Conteudo GRI Pagina/Resposta Omissdo Global

2-15 Conflitos de interesse 33

2-16 Comunicac¢ao de preocupacdes cruciais 33

Conhecimento coletivo do mais alto
2-17 L 33
orgdo de governanga

Nao aplicavel.

Embora ndo haja um processo especifico de-

GRI2 , Avaliacdo do desempenho do mais alto finido, a estrutura e os mecanismos de gover- 15,8,9, 12,

Conteudos 2-18 A 196 ibilit liacs H d Todos
i< 201 orgdo de governanga nanca possibilitam uma avaliacdo continua do 16, 17

gerais

desempenho do mais alto érgdo de governan-
¢a, alinhada ao cumprimento da missao e dos
valores da instituicdo.

2-19 Politicas de remuneracao 79

Processo para determinagdo da remune-

2-20 ~
racao

79

2-21 Proporcao da remuneracdo total anual 79




SUMARIO DE CONTEUDOS GRI » CONTEUDOS GERAIS

Estratégia, politicas e praticas

[~<> Conteddo GRI

GRI 2
Conteudos
gerais 2021

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Declaracdo sobre estratégia de desen-
volvimento sustentavel

Compromissos de politica

Incorporacdo de compromissos de poli-
tica

Processos para reparar impactos nega-
tivos

Mecanismos para aconselhamento e
apresentacao de preocupacoes

Conformidade com leis e regulamentos

Participacao em associagoes

»  TEMAS MATERIAIS

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Pagina/Resposta

26,76,107-195

26,76,107-195

33

33

N3o houve multas aplicadas e/ou pagas
pelo Sesi, IEL e Fiep. FiscalizagGes foram
realizadas por SRT (Superintendéncia
Regional do Trabalho) e MPT (Ministério
Publico do Trabalho), com defesa feita e
analise aguardada. Para o Senai, foram apli-
cadas duas multas no valor de RS 2.041,26
referente aos artigos 66 e 67 da CLT. Tam-
bém houve multa de aproximadamente

RS 30.000,00 por irregularidades na TAC
(Termo de Ajustamento de Conduta). Ne-
gociacdo para pagamento via fornecimento
de cursos esta em analise pelo SRT.

23,216

Omissao

16,17

Pacto
Global

Todos
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» TEMAS MATERIAIS

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Engajamento de stakeholders

[~<> Conteddo GRI

GRI 2
Conteudos
gerais 2021

2-29

2-30

Abordagem para engajamento de
stakeholders

Acordos de negociagao coletiva

Pagina/Resposta

23,64,76

100% dos colaboradores empregados
estdo cobertos por acordos de negocia-
¢do coletiva.

Omissao

5,8,9,10,
16, 17

Pacto
Global

TEMAS MATERIAIS

Contelidos sobre temas materiais

<> Conteiido GRI

GRI 3
Tépicos
Materiais 2021

3-1

3-2

3-3

Processo de definicao de temas mate-
riais

Lista de temas materiais

Gestdo dos temas materiais

Pagina/Resposta

8

A forma de gestdo esta sinalizada ao
longo do sumario, de acordo com
cada tema material.

Omissao

3,5,8,9,10,
13, 16, 17

Pacto
Global

Todos
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Desempenho Econdmico

Pacto

[/E@ Conteudo GRI Global

Pagina/Resposta Omissao

GRI 3
Tépicos
Materiais 2021

GRI 201
Desempenho
economico 2016

3-3

201-1

201-2

201-3

2014

Gestdo de topicos materiais

Valor econdmico direto gerado e distri-
buido

ImplicagGes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudan-
¢as climaticas

Obrigac6es do plano de beneficio defini-
do e outros planos de aposentadoria

Apoio financeiro recebido do governo

33-36, 54-61, 79-85

54,60

33

79

As receitas da organizacdo sdo com-
postas pela prestagdo de servicos e
contribuicdo compulséria, baseada em
percentual da massa salarial total paga
pelo setor industrial. O Sistema Fiep
nao recebeu contribuicdo financeira
governamental no periodo deste relaté-
rio. Eventualmente sao firmados ter-
mos de convénio com drgados publicos
para prestacao de servigos e parcerias.

3,8,9, 10,
12,17

1,2,3,6,7,8,9



SUMARIO DE CONTEUDOS GRI »

CONTEUDOS GERAIS

» TEMAS MATERIAIS

Presenca no Mercado

[~<> Conteddo GRI

GRI 3
Tépicos
Materiais 2021

GRI 202
Presenca
no Mercado 2016

3-3

202-1

202-2

Gestdo de topicos materiais

Proporg¢do entre o saldrio mais baixo e o
saldrio minimo local, com discriminacao
por género

Proporcdao de membros da diretoria con-
tratados na comunidade local

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Pagina/Resposta

79-85

79

100% dos membros da diretoria sao da
comunidade local (Brasil e especialmen-
te o estado do Parand). Ndo ha distin-
¢do entre unidades operacionais.

Omissao

d. Informacbes indisponiveis/incompletas

O Sistema Fiep adota uma estrutura organi-
zacional em que todas as suas unidades sao
tratadas com igual relevancia, ndo fazendo
distingdes de “unidades operacionais relevan-

n

tes”.

Pacto
Global

1,2,3,6
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Impactos Econdmicos Indiretos

E@ Conteudo GRI Pagina/Resposta Omissdo Pacto

Global

GRI 3: Tépicos Ma-

teriais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 30-32, 62-63, 86-91, 107-195
Investimentos em infraestrutura e apoio
203-1 . 30, 62, 86, 107 Todos Todos
GRI 203: Impactos a servigos
Econbmicos Indire-
tos 2016 A e
0s 203-2 Impactos econdmicos indiretos significa 30, 62, 107

tivos

Praticas de Compra

E@ Conteudo GRI Pagina/Resposta Omiss3o

GRI 3: Tépicos Ma- ~ . .
teriais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 62-63

8,17
GRI 204: Praticas 204-1 Proporg¢ao de gastos com fornecedores

de Compra 2016 locais 62




SUMARIO DE CONTEUDOS GRI »

CONTEUDOS GERAIS

» TEMAS MATERIAIS

Combate a Corrupcao

(<> Conteddo GRI

GRI 3: Tépicos Ma-
teriais 2021

GRI 205: Combate
a Corrupcdo 2016

3-3

205-1

205-2

205-3

Gestdo de tdpicos materiais

Operacdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

Comunicacgdo e capacitacdao em politicas
e procedimentos de combate a corrup-
¢ao

Casos confirmados de corrup¢ao e medi-
das tomadas

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Pagina/Resposta

30-32

O Sistema Fiep nado teve operagdes ou
processos avaliados em 2023 de acordo
com a perspectiva de corrupgao.

30

N3ao houve caso confirmado de
corrupgdo no periodo do relato. O
Programa de Integridade atua na
prevengdo e prevé tratativa para o
tema.

Omissao

16

Pacto
Global

10



SUMARIO DE CONTEUDOS GRI » CONTEUDOS GERAIS

»

Materiais

(<> Conteddo GRI

GRI 3: Tépicos
Materiais 2021

GRI 301: Materiais
2016

Energia

3-3

301-1

Gestdo de topicos materiais

Materiais utilizados, discriminados por
peso ou volume

[=> Conteddo GRI

GRI 3: Tépicos
Materiais 2021

GRI 302: Energia
2016

3-3

302-1

302-3

302-4

302-5

Gestdo de tdpicos materiais

Consumo de energia dentro da
organiza¢ao

Intensidade energética
Redugdo do consumo de energia

Reducgbes nos requisitos energéticos de
produtos e servigo

43-4d4

43

45-46

45

45

45

45

TEMAS MATERIAIS Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Pagina/Resposta Omissao

Pagina/Resposta Omissao

7,13

Pacto
Global

7,8,9

Pacto
Global

7,8,9
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Agua e Efluentes

;5@ Contelddo GRI Pagina/Resposta Omiss3o gﬁ:;gl
GRI 3: Tépicos ~ - .
Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 47-49
6,15 7,8,9
GRI303: Agua e 303-1 InteragGes com a agua como um recurso L7
efluentes 2018 compartilhado

Emissdes
;5@ Conteudo GRI Pagina/Resposta Omissdo
GRI 3: Tépicos o = .
Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 50-53
305-1 EmissGes diretas (Escopo 1) de gases de 50

efeito estufa (GEE)

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases
305-2 | de efeito estufa (GEE) provenientes da 50
aquisicdo de energia 13 789

GRI 305: Emissoes Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de

2016 305-3 gases de efeito estufa (GEE) >0
Intensidade de emissGes de gases de

3054 | teito estufa (GEE) =0

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito 50

estufa (GEE)
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» TEMAS MATERIAIS

Emprego

(<> Conteddo GRI

GRI 3: Tépicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais

Novas contratacGes e rotatividade de

401-1
empregados
Beneficios oferecidos a empregados em
GRI 401 tempo integral que ndo sao oferecidos a
Emprego 2016 401-2 P gralg

empregados tempordrios ou de periodo
parcial

401-3 | Licenca maternidade/paternidade

RelacOes de Trabalho

<> Conteiido GRI

GRI 3: Tépicos o . .

Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais

GRI 402 Prazo minimo de aviso sobre mudancas
Relag¢des de 402-1 oberacionais §
Trabalho 2016 P

Pagina/Resposta

67-72,79-85

67

79

79

Pagina/Resposta

196

196

Relatério anual do Sistema Fiep 2023 —

Omissao

Omissao

Informaces indisponiveis/incompletas

Embora ndo constem prazos formais nos acordos
coletivos de trabalho, informamos colaboradores
e sindicatos sobre as alteracdes nos processos
operacionais, prezando pela gestdao de mudancas
aplicdveis em prazos razoaveis.

3,4,5,8,10

5,8, 10, 16,
17

Pacto
Global

1,2,3,6

Pacto
Global

1,2,3,6
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Salde e Seguranca do Trabalho

;5@ Contelddo GRI Pagina/Resposta Omiss3o gﬁ:;gl
GRI 3: Tépicos o . .
Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 92-105
403-1 Sistema de gestao de salude e seguranga 90
do trabalho
Identificacdo de periculosidade,
403-2 | avaliacdo de riscos e investigacdo de 92
incidentes
403-3 | Servigos de saude do trabalho 92
Participagao dos trabalhadores, consulta
GRI 403 403-4 | © comunicagdo aos trabalhadores 9 3,4,8,9 1,2,3,6
Salde e Seguranca referentes a saude e seguranca do
do Trabalho 2018 trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude 90
e seguranca do trabalho
403-6 | Promogdo da saude do trabalhador 92
Prevencdo e mitigacdo de impactos
403-7 dg saude e seguranca do trabalho~ 90
diretamente vinculados com relacées de
negocios
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Salde e Seguranca do Trabalho

(<> Conteddo GRI

GRI 403
Saude e Seguranga
do Trabalho 2018

403-8

403-9

403-10

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho

Acidentes de trabalho

Doencas profissionais

Capacitacao e Educacao

<> Conteiido GRI

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

Pagina/Resposta

92

92

92

Pagina/Resposta

Omissao

Omissao

3,4,8,9

Pacto
Global

1,2,3,6

GRI 3: Tépicos
Materiais 2021

GRI 404:
Capacitagao e
educagdo 2016

3-3

404-1

404-2

404-3

Gestdo de topicos materiais

Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

Percentual de empregados que recebem avaliacoes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de
carreira

86-91

86

86

86

4,8,10
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Diversidade e |gualdade de Oportunidades

;5@ Contetdo GRI Pagina/Resposta Omissdo gﬁ)c;‘a)l
GRI 3: Tépicos ~ - ..
Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 17-22, 67-72,79-85
405-1 Diversidade em érgdos de governanca e 17,67

empregados
GRI 405:
Diversidade e b. Inf ses indi . I 5 6
igualdade de . Informagdes indisponiveis/incompletas
oportunidades Proporgao entre o salario-base e a . ‘
2016 405-2 | remuneragdo recebidos pelas mulheres | 79 O Sistema Fiep adota uma estrutura em que

e aqueles recebidos pelos homens todas as suas unidades sdo tratadas com igual

relevancia, ndo fazendo distingdes.

N3o Discriminagao

E@ Conteudo GRI Pagina/Resposta Omissdo

GRI 3: Tépicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 196

Um caso de discriminacao foi registrado
por meio do Canal de Etica. A denuncia foi
prontamente investigada e analisada por 8,16 124,56

GRI 406: Nao Casos de discriminacdo e medidas um relqtor de.‘c".gnado pelo Com|tg, que
406-1 conduziu as oitivas com os envolvidos. A

discriminagdo 2016 corretivas tomadas conduta inapropriada do profissional foi
comprovada, levando a sua substituicao
imediata e a implementacdo das medidas
corretivas necessarias.
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Trabalho For¢cado ou Andlogo ao Escravo

;5@ Conteldo GRI Pagina/Resposta Omissao gﬁ)c;‘a)l
GRI 3: Tépicos ~ - ..
Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 196
GRI 409: Trabalho Operagdes e fornecedores com risco N&o foram identificadas operagdes 8,17 4,5
forcado ou andlogo | 409-1 | significativo de casos de trabalho e fornecedores considerando risco
ao escravo 2016 forcado ou andlogo ao escravo significativo.

Avaliacdo de Direitos Humanos

Pacto

E@ Contetldo GRI Pagina/Resposta Global

GRI 3: Tépicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 196

InformacGes indisponiveis/incompletas

Capacitacdo de empregados em politicas 196 Nao foram contabilizadas horas de

412-2 ou procedimentos de direitos humanos capacitacdo especifica em direitos humanos.
GRI 412: O tema é transversal a outros treinamentos 16
Comunidades disponiveis na Universidade Corporativa.
locais 2016 . .
Acordos e contratos de investimentos
significativos que incluem cldusulas 100% dos acordos e contratos licitados
412-3 | sobre direitos humanos ou que foram do Sistema Fiep possuem cldusulas
submetidos a avaliagdo de direitos relativas aos Direitos Humanos.

humanos




SUMARIO DE CONTEUDOS GRI »

CONTEUDOS GERAIS

» TEMAS MATERIAIS

Relatdrio anual do Sistema Fiep 2023

= (@

Comunidades Locais

(<> Conteddo GRI

GRI 3: Tépicos
Materiais 2021

GRI 413: Avaliacao
de Direitos
Humanos 2016

3-3

413-1

Gestdo de topicos materiais

Operagcdes com engajamento,
avaliacOes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a
comunidade local

Avaliacdo Social de Fornecedores

<> Conteddo GRI

Pagina/Resposta

107-196

107

Pagina/Resposta

Omissao

Informacdes indisponiveis/incompletas

Nao foi contabilizado o % de operacgdes,
entretanto as atividades do Sistema Fiep
pressupdem engajamento, avalia¢des de

impacto e/ou programas de desenvolvimento

voltados a comunidade local.

Omissao

Pacto
Global

1,3,4,8, 10,
17

GRI 3: Tépicos
Materiais 2021

GRI 414: Avaliagao
social de
fornecedores 2016

414-1

Gestdo de topicos materiais

Novos fornecedores selecionados com
base em critérios sociais

196

100% dos fornecedores do Sesi e Senai
precisam estar em conformidade com
o Regulamento para Contratagdo e
Alienacdo (RCA) de Bens, Servicos e
Obras.

8,17 1
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Privacidade do Cliente

;5@ Contetldo GRI Pagina/Resposta Omissao gﬁ:;:l
GRI 3: Tépicos ~ . ..
Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 196
_ . lat Nao foram identificadas operacdes 16
GRI 41.8' Quelxias comproquas relativas a e queixas relativas a violacdo da
Privacidade do 418-1 | violacdo da privacidade e perda de .
cliente 2016 dados de clientes privacidade e perda de dados de
clientes.

;5@ Indicadores Adicionais do Sistema Fiep Pagina/Resposta
RI-1 Recrutamento e Selecao 73
RI-2 Gestdo da Tecnologia da Informacao 37

RI-3 Gest3do Patrimonial e de Infraestrutura 60
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ANEXOS

Relatorio anual do Sistema Fiep 2023 — (<216

Participacdes e Assentos em Organizacdes Externas

GRI 2-28

ENTIDADE/ESFERA

Confederacao
da IndUstria
CNI

SECRETARIA | CONSELHO

Conselho de Assuntos Tributéarios e Fiscais - CONTRIF

Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho e de Desenvolvimento Social - CRT

B e e T e ek e e T B S

CAMARA TECNICA | COMITE | GRUPO TRABALHO
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ENTIDADE/ESFERA SECRETARIA | CONSELHO CAMARA TECNICA | COMITE | GRUPO TRABALHO

i Conselho Deliberativo
'« Previsc

« Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento - LACTEC

Conselho de Administracao

. ComsehoFiscal
. Rede Parand Tecnologia ¢ Metrologia (Parana Metrologia) . Assembleia Geral Associados
. Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana - SEBRAE/PR . ConsehoDeliberativo Estadual
. Centro Internacional de Energias Renovaveis - Clfiogas . ConsehodeAdministracge
(Ejztligcr)ané i « Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL i g%:':igg;oe Consumidores da Copel
. FundagioAraucaia . Consehosuperior
. AgénciadeDefesaAgropecuariado Parana - ADAPAR . ConsehodeAdministrage
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ENTIDADE/ESFERA SECRETARIA | CONSELHO CAMARA TECNICA | COMITE | GRUPO TRABALHO

CT 3 - Tecnologia e Inovagao

i «  Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - FOPEME : CT 5 - Formacao e Capacitacdo Empreendedora

CT 1 - Racionalizacdo Legal e Burocratica

i : Colégio de Vogais

v« Junta Comercial do Paransa - JUCEPAR F oo oo oo oooooooooooo----o-

Conselho de Administracao

E . A . , . E C lho P de Ciéncia e Tt logia -

| Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI | onseiho ,aranaense € Liencis € fecnologia

! ! CCT Parana

i Secretaria de Estado da Cultura : Conselho Estadual de Cultura - CONSEC
Governo do e TS mmooossosossossosoososoosooooooooooes
Estado do - Secretaria de Estado da Educac¢ado - SEED Forum Estadual de Educagdo do Parana
Parand e VoI STty

\ \ Conselho de Contribuintes e Recursos

5 \  Fiscais - CCRF

'« Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA F TS oooooooooooooooooooooos

: : Conselho de Contribuintes e Recursos

E E Fiscais - CCRF - 1° Camara

E . . I Conselho Estadual de Politicas Publicas

E Secretaria de Estado da Segurancga Publica E sobre Drogas - CONESD

: Comissdo Interinstitucional de Educacao
E Ambiental

Conselho de Desenvolvimento Territorial
do Litoral Paranaense - COLIT

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

E - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Sedest
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ENTIDADE/ESFERA SECRETARIA | CONSELHO CAMARA TECNICA | COMITE | GRUPO TRABALHO

- Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEMA

- Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH

E E - Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH
1« Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Sedest b oo
! '« FOrum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais
E E - Comiss3o Intersetorial de Educacao Ambiental (CIEA)
| - Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL  + Programa Parana Produtivo - Fase i - Comite Tecnico
' ' Interinstitucional
Governo do o g
Estado do ! '« Conselho Fiscal
Parana .+ Fundacdo da Universidade Federal do Parana - FUNPAR DT TTTTTTTTTTTTTTTTTTmTmTmTomomomomomomnooomomoee
+ + Consellho Diretor
E «  Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - FOPEME E «  CT2- Acesso a Mercados
i . Conselho Estadual das Cidades - CONCIDADES
'« Secretaria de Estado das Cidades e
! '« Conselho de Administragao PARANACIDADE
| . Secretaria de Estado da Seguranca Pablica e Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas
| ! - CONESD
E E - Comissao Interinstitucional de Educa¢cdo Ambiental
.+ Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentével - Sedest L Conselho de Desenvolvimento Territorial do Litorsl
! ! Paranaense - COLIT
E E - Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEMA

E + Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Sedest
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ENTIDADE/ESFERA SECRETARIA | CONSELHO CAMARA TECNICA | COMITE | GRUPO TRABALHO

Ministério da Educacao - Instituto Federal do Parand - Conselho Superior

Comité Gestor do Programa Cidades e
Comunidades Amigaveis 3 Pessoa |dosa

Ministério de Meio Ambiente o , o
. ' | Comissao Nacional de Seguran¢a Quimica

e Mudancas Climaticas ! !

Movimento Pro-Parana Conselho Deliberativo das entidades mantenedoras .

Municipio Campo Mourao Conselho de Desenvolvimento Econémico de Campo Mourdo - CODECAM .

Municipio Cascavel Agéncia de Inteligéncia e Fomento de Cascavel Conselho Deliberativo
E , Conselho de Administracao
i Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e Inovagdo S/A i____C_(?T“f’(_gl_rl(D_ _F_lscal _________________________________
Comité de pré -analise dos projetos de inovacao
: ! do Programa Tecnoparque
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. Conselho de Administracao
E Conselho Municipal de Contribuintes de Curitiba , 1° Camara de Julgamento
Conselho Municipal de Contribuintes de Curitiba 22 Cadmara de Julgamento

Municipio Curitiba Cédmara Técnica de Controle Social dos Assuntos
! Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA ! de Saneamento Basico no Municipio de Curitiba
Forum Curitiba sobre Mudancas Climaticas
Pro-Metrépole - Programa de Desenvolvimento Produtivo A vy )
: Integrado da Regido Metropolitana de Curitiba : Comite Gestor - Pro-Metropole
. - . s Conselho Municipal de Urbanismo, na Comissao
| Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba | de Usos Comerciais
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ENTIDADE/ESFERA SECRETARIA | CONSELHO CAMARA TECNICA | COMITE | GRUPO TRABALHO

Municipio Francisco Beltrao Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parana Conselho de Administracao

Comissao do Plano Municipal de Aceleragao
Econémica de Maringa

Municipio Maringa

Secretaria de Acelera¢do Econdmica e Turismo da Prefeitura de Maringa

Eixo 7 - Desenvolvimento de Micro e Pequenas
Empresas

- Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacado da «  Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Prefeitura de Pato Branco Inovacao

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Relac3o das Iniciativas do Sistema Fiep com os Compromissos Voluntarios
GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3,203-1,203-2, 413-1

Governanca e gestao_

Compliance e Transparéncia

Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE

. Complionceday  Todos T I N
. PorteldaTrensparéncia Todos « K Vv 1
. RedePeransense de Complisnce Todos e D Y
. ComaldeOwidora Todos T Y Y I
. ComaldefticadoSistemaFies Todos T N N

Comissao Especial de Sindicancias Todos 16
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Capitais_

Capital Humano e Intelectual

Iniciativa

. Unverso

LOCOLAB s
L oUnindostis ey
. PosFlexe Cursos de extensdo - Faculdades da indstria 48
Lolderese ey
. ohademas | BT B N

Ciclo de Gestdo de Desempenho 4,8
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Fiep_

Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Representatividade, Defesa e Desenvolvimento da IndUstria

Prémio Sistema Fiep de Jornalismo 16,17
Reunido das liderangas empresariais 9,16,17
Reforma Tributaria e os Planos do
o o 9,16,17
.. Governo para a Industria Brasileirs Ll
Encontro sobre Reforma Tributaria e os
____Planos do Governo para a Industria Brasileira .
Eventos comemorativos ao Dia da IndUstria 916,17
Gestdo 2023-2027 9,16,17
Reunido da Comitiva de liderancas
) i 9,16,17
L. INAUSTTIaIS ParaNaeNSes il
Didlogo com a IndUstria Paranaense 916,17
Workshop de Maturidade Tecnoldgica 9
Agenda Legislativa da Industria do Estado do Parana Todos 16,17
Didlogo Governamental 31 Todos
Acdes Junto ao Poder Legislativo e Executivo Todos Todos
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Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Representatividade, Defesa e Desenvolvimento da IndUstria

Colégio de Coordenadores dos Conselhos

____TemdticoseSetoriais e R iy I e
Conselhos Temaéaticos e Setoriais Todos Todos
Ciclo de Gestdo de Desempenho 48
Apoio ao Desenvolvimento Industrial
Andlises e Estudos Econdmicos 8,9,12,16 X
NUcleo de Acesso ao Crédito do Parana (NAC-PR) 8,9,12,16 X
Desenvolvimento Associativo
Universo 4,8
COLAB 4.8
UnindUstria 4,8
P6s Flex e Cursos de extensao - Faculdades da indUstria 4.8
Lidere.se 4.8
Academias 4,8

Ciclo de Gestdo de Desempenho 48
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Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Desenvolvimento Associativo

Conecta IndUstria 8,916
. Reposicionamento de Mercado do Sindicato 8916
. Plataforma de Inteligéncia Setorial 8916
. Encontro para Executivos Sindicais 8916
. Edital de Inovacdo para Industrias Sindicalizadss 8916
. RegulridadeSindical 8916
. Encontrocomos Contadores T I I

Atendimento aos Sindicatos

Reunides com novos Presidentes e Diretorias

L.osSndicatos U R N R
Acdes de reposicionamento de mercado 16

. Comunicacdo frequente com os Sindicatos o1

. VisitaTécnicaIntersetorial 1817

. AcGesespeciais focadas no setor damadeirae mobilaio 8916

. Comité de Apoiose Patrocinios TV D D

Casas da IndUstria 916,17
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Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Internacionalizacao

Certificado de Origem 8,9
. SistemaQualficaOrigem g9
. Programa de Internacionalizacso Exporta Parand 89167
. RodadasdeNegocios g9
. Missoes de Cooperacdo Internacional 8917
. Missoes de Representacdo Institucional 89167

Inovacao e Negdcios Internacionais 8,916,17
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Sesi_

Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Representatividade, Defesa e Desenvolvimento da IndUstria

Prémio Sistema Fiep de Jornalismo 16,17
Reunido das liderangas empresariais 9,16,17
Reforma Tributaria e os Planos do
o o 9,16,17
.. Governo para a Industria Brasileirs Ll
Encontro sobre Reforma Tributaria e os
____Planos do Governo para a Industria Brasileira .
Eventos comemorativos ao Dia da IndUstria 916,17
Gestdo 2023-2027 9,16,17
Reunido da Comitiva de liderancas
) i 9,16,17
L. INAUSTTIaIS ParaNaeNSes il
Didlogo com a IndUstria Paranaense 916,17
Workshop de Maturidade Tecnoldgica 9
Agenda Legislativa da Industria do Estado do Parana Todos 16,17
Didlogo Governamental 31 Todos
Acdes Junto ao Poder Legislativo e Executivo Todos Todos
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Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Seguranca e Salde

Campanha de Vacinacao 3
. lancamento doNovo Cartdo SesiViva+ S D D
. Programa de Sadde Mental E D I
. Mobildsde Digital S D D
- Modernizacao dos Equipamentos de Higiene Ocupa- - r 'y 1
L1
Biometria e Aso Digital 3
. 4 Edicdo do Troféu Sesi de Melhores Préticas em Segu- B e D
ranca, Saude e Bem-estar
Cultura
Espacos Culturais 3,416 X X X
. Unidade Mével de Cultura sory x x x
LoSesiMusica o usom x
. Projetos via Lei Federal de incentivo & cultura sesione < x
Tom de Prosa 4517
. GireditoCdtural 78 seom7
- Oficinas de Arte 34,16 X X X
- Redes Setoriais Tematicas Todos Todos

Solucdes Personalizadas para SIPATs 34 X
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Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Responsabilidade Social

Centro de Inovacao Sesi em

_.Longevidade e Sustentabiidade (CIS) .. . mesEey AU S
Congresso Sesi ODS 45,6,78,9,10 Todos X X

. PemioSesoDs 45678910 Todos < x

. ChemadasesiEsc . 45678910 589102 <
Conexao ISP - 2° Férum de Investimento Social Privado Todos Todos X
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Programa Senai LAB 9 4,9
. ProjetoSoldado Cidadso < 0 ¥ 1
. Programa Lean Office e Lean Educacional g L8912
. Projetoworldskils s 48912 x
. ProjetoMundoSeral 68 49 x

Saga Senai de Inovacao 6,9 4,9 X
. ltnerdrio FormativoV - Técnico E Profissional A D D
. Metodologia Senai de Educacdo Profissional (MseP) = r 'y 1
. Aprendizagem Industrial < r 'y 1
. Aperfeicoamento Profissional N D Y
. Qualfficecdo Profissional < r 'y 1
. CursosTécnicos - Novas Entradas = r 'y 1
. Programa de Apoio a0 Ensino Médio I D Y

Programa de Inclusdo Digital Avancada com Robodtica 1 4 8,9
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Iniciativa

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Laboratérios de Metalmecanica 4,9
Automacado + Energia 4,9
Aquisicdo do Software Didatico de Automacao Indus-
. 4,9
o tmal - FactOry O
Implementacdo Nova Unidade Dr. Celso Charuri Londri- 49 «
DB . NI RS R
Projeto de Modernizacao da Area Automotiva 4, 8,9 X
Parceria SolidCAM 4,8,9 X
Novo Laboratério de Informatica 4 8
Investimento em Unidades Moveis Senai 4.8
Escolas Mbéveis Senai 48
Bora Parané 4.8
Carretas do Conhecimento 4.8 X
Qualifica Parana 4.8 X
Depen Cidaddo — Concretizando Direito Sobre Rodas 4.816,17 X

Cidade do Conhecimento 4 X
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Iniciativa

UniSenai
Homenagem ao Dia do Autismo 31 X
Pascoa Solidaria 17 X
Feira de Profissdes 4.8 X
Trote Solidario 12 X

- Consultoria juridica gratuita 416 X

Tecnologia e Inovacao

Marco de 10 anos de operacao do ISI Eletroquimica 789 789 X
. Ssummitinovaco2023 8 89w
. 15| Engenharia de Estruturas como Unidade Embrapii o 89 x
. Chamada Jomnadas de Transformacso Industrial 189
. ChamadaMetaltech 89
Hub Senai Parand Cooperativo 1,2,3,8,912,17
. HabitetSemaiAgo s 2892
. ProgamaBrasilMals g
. Agendatech Mobildade Sustentavel 89 gomi2is x
. Prémio IF Design Award com o Leito Robotico 39
. ParqueTecnologico da Inddstria 789 78omRi7

Projeto em andamento com a empresa BRF 8 8,912
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Iniciativa

Tecnologia e Inovacao

Projeto com a empresa Netword para a diminui¢do no

uso de defensivos agricolas e fertilizantes Uiy 289,12
- Projeto em andamento com as empresas Cubice Bos- oo oo
._..&h, pelo edital Empreendedorismo Industrial S SRR R I —
Projeto em andamento com a empresa eiON 7,89 7913
. ExéiT;alsado escopo de ensaios do IST Meio Ambiente 7 89 D 6912131 A D Y
. Comsultorias em Captacéo de Recursos - r  °r 1
. Consultoria em Implantacdo de Ambientes de Inovacdo 89
Observatorio
. Tendéncia Sistema Fiep2023 s T I D
. Plataforma de Economia Verde s FREEN D N «
. Plataforma de Inteligéncia Setorial T D D
. ProjetoParana 2040 s - r r 1
. Juventude Brasileira de Baa Renda I I I
. Painel de Mudangas Climaticas 89 = ¥ ¥ 1
. Estudo para Implementacao de Cursos Técnicos em Bioe- . rr .. r ' 1
.__.conomianaAmazénialegal ________________________ NS B B i, mmmmm—m—
Plataforma de Inteligéncia em Educacdo Profissional 9 4,8

BUssolas da IndUstria 917 X
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IEL_

Iniciativa PACTO GLOBAL EQUIDADE WEPS PRME

Educacao Executiva e Superior

|[ELas - Programa Mulheres na Liderancga 45,8 X X
. Programa Desenvolvimento de Lideres 48
L Gareiralndustial o ag
. EmpregaSenaiemAcio  uagw x

Inovacao e Talentos

Prémio IEL de Talentos 4,89 X X
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